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ה ר כ ח ל ה  א. מאפיינים כלליים ש

ד - תיאור פללי י ג א ת ת ה ו ל י ע  פ

ת ״, ו א י ר ב ת ״קו ה ת א ל ה נ : ״החברה״) מ מ (להלן ״ ע ל ב מ פות ג יהול קו ה לנ ר ב - ח ת ו א י ר ב  א. קו ה

ל שירותים ח ע ו ק י פ ת המושגים בחוק ה ו ע מ ש מ , כ ן ים ולחיסכו י ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו  ק

. פות הגמל״) ק קו ו ח 2 (להלן: ״ 0 0 5 - ה ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

ף לקופה: ר ט צ ה ם ל י א כ  ב. ז

ל ו/או א ר ש י ת ב ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א ם עובדים ב ע ה ח או אחות, ש ל א  • כ

ל כ ם ב י ר ב ת או ח ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס ם חברי ה מ ם ה ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב , ש ם י י א מ צ  ע

ע זה. ו צ ק מ עי יציג ל גוד מקצו  אי

ם הינם עובדים ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב ר לסיעוד, ש כ ו ר מ פ ד בבית ס עו ת לסי י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  • ס

ה פ ו ק ר ה ו ש י א ף ל ל והכל בכפו א ר ש י ת ב י ר ו ב י צ ת ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א  ב

. ה ת ע ל ד ו ק י ל פי ש ם ע ת ו פ ר ט צ ה  ל

ת 1994. נ ש ר נוסדה ב ש ת א ו ר ב ח ק ה ו ל פי ח ת ע י ט ר ה פ ר ב ה ח מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ג. ה

ה :51-200833-5. ר ב ר ח פ ס  מ

ל מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ל פי ח ותיה ע י ת סמכו ר ג ס מ ל ולפעול ב מ ג ת ה פ ו ת ק ה המן לנהל א ר ב ח ת ה ו ר ט  ד. מ

ן ת נוספות, בין במישרי ו ר ט מ ל ל ע פ ה לא ת ר ב ח ת הגמל. ה פ ו י ק ת י מ ת ע ב ו ט ן הנהוג ל  ועל פי הדי

. ן  ובין בעקיפי

* ה ר ב ח ל ה ת ש ו ק ז ח ה א נ ב  ה. מ

ה ע ב צ ת ה מ ו כ ז ה ב ח ג א ו ס ה ו מ ג ד מ פ ס ת מ ו י נ מ ל ה ע  ב

ת 34% ו ל י ג ת ר ו י נ ן 17 מ ה ה כ נ ל י  א

ת 66% ו ל י ג ת ר ו י נ ם 33 מ ע ו ה נ ר  ש

כ 50 100% ״ ה  ס

ת ו נ ק ה מ י ת ו י נ ל החברה, אין מ ה ש י ת ו ר ט מ ב ב ש ח ת ה ה - ב ר ב ח ן ה ו ם לתקנ א ת ה  * ב

ה או בהונה, ואין י ח ו ו ר י ב ה ש ל ת כ ר ח ת א ו פ ת ת ש ת דיבידנד או ה ל ב ק  למחזיקיהן זכות ל

ם י ד י ק פ ה לבעלי ת נ י צ ק ו ר ת ש יות א ף נכסיה בפירוקה. מנ ד ו ת ע ק ו ל ח ת זכות ל ו נ ק  הן מ

ת לעת. כן ע ו מ נ ם באותם תפקידים, כפי שימו י ת ר ש מ ל ידי ה ם בחברה, יוחזקו ע י מ י ו ס  מ

רן ו ועליו להעבי ותי י ק במנ י ז ח ה ך ל י ש מ ה ות ל י ל מנ ע וכל ב א י ם ל ה ם ב י ר ק ן מ ו ט התקנ ר פ  מ

ת - י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה ניתן ל ״ ט י ל . היתר ש ן ו ע הדירקטורי ב ק י  לידי אחר/ים, כפי ש

ן ח וחסכו ו ט י , ב ן ו ה ת שוק ה ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה א ר מ ת י ״ (לפי ה ת ו י ח א ה ם ו י ח א גוד ה  אי

ם 11.3.2008). ו י  מ



ת ו ר י ש י ה ת ו ר י ת ש ר ב ג ת ל וחברת א.מ.ן מ ו ע פ ת י ה ת ו ר י נה נותנת ש ה הי ״ ש ת לאומי ש ר ב  ו. ח

רותים נוספים. ם ושי י ת י מ ע ת ל ו ח ו ק  ל

ח ו ת הדוח. לעניין זה ראו ד פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה יים מ ו נ ה לא חלו שי ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ז. ב

ף לדוח זה. ר ו צ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש פ ס  כ

ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ן ה י י  ח. לענ

: ם י י ר ק י ע יעדיה ה ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ם והאחיות. י ח א ל ה ל כ יעודית ל ה י פ ו ק ה כ פ ו ק ב ה ו צ י  • מ

ה א ו ש ג ת י ש ה ה ל ר ט מ ים־ וזאת, ב נ כו ס לסי ח י י ת ה , ב ם י ת י מ ע י ה פ ס ת כ ע ק ש  • ה

. ת י ל א מ י ט פ ו  א

ק ההון. ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו ב ר ק ל ו ח ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  • ע

. ה פ ו ק ת ה ד ו ב ל ע ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ום ב  • קי

ם לקופה. י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א יה יעילה ו ע גבי  • ביצו
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 פעילות הקופה:

31.12.2022 30.06.2022 30.06.2023 

 מספר חשבונות עמיתים:

 פעילים 9,795 11,123 10,642

 לא פעילים 21,670 23,997 22,704

ב 31,465 35,120 33,346 ״ ה  ס

י ש״ח): פ ל א ב ) ו ט  נכסים מנוהלים, נ

 פעילים 692,080 761,607 720,623

 לא פעילים 719,833 793,445 719,538

כ 1,411,913 1,555,052 1,440,161 ״ ח  ס

 נתונים תוצאתיים (באלפי ש׳יח):

ר מצטרפים חדשים 223 135 215 ו ב נתים ע  דמי גמולים משו

י גמולים 17,059 18,684 55,247 מ ד  תקבולים מ

ים 73 70 138 י גמולים חד פעמי מ ד  תקבולים מ

ה 173 2,935 464 פ ו ק  העברות צבירה ל

ה (73,621) (74,405) (149,692) פ ו ק ה  העברות צבירה מ

נות (36,972) (26,900) (56,673) ו  פדי

ה 65,113 (130,458) (174,381) פ ו ק ת  עודף הכנסות (הפסדים) על הוצאות ל

 דמי ניהול שנגבו מנכסים (באלפי ש״ח):

 פעילים ולא פעילים 2,612 2,758 5,283

ע מנכסים במונחים שנתיים: צ ו מ  שיעור דמי ניהול מ

 פעילים ולא פעילים 0.330/0 0.330/0 0.33%

 בתקופת הדוח

ה כ ו ת מ ח ( ״ ש ך 28,248 א ה על ס ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ך ה ה ב 30.06.2023 ס מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ב

ך ה ס ה ביום 30.06.2022 ב מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ת ה מ ו ע ) ל ח ״ ש ת בסך 65,113 א ו ע ק ש וחים על ה  רו

. ( ח ״ ש ך 130,458 א ס ת ב ו ע ק ש ל ה ם ע י ד ס פ ה ה כ ו ת מ ) ח ״ ש ך 210,144 א ל ס ה ע ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ  ה

ה כ ו ת מ ח ( ״ ש ך 325,035 א ל ס ה ע ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ה ביום 31.12.22 סך ה מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ב

. ׳ח) ך 174,381 אש׳ ס ת ב ו ע ק ש ם על ה י ד ס פ  ה
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 מנותק׳ קשר וחשבונות לא פעילים ביתרה של עד 8,000 ש״ח:

31.12.2022 30.06.2022 30.06.2023 

: ר ש ק י ז ל ת ו נ נות ם  חשבו

ת 1,187 666 897 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ

י ש״ח) 29,275 20,285 26,690 פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ

י ש״ח) 47 35 92 פ ל א ב ) ם י ס כ נ ו מ ב ג נ ל ש ו ה י י נ מ  ד

ם 0.33% 0.33% 0.33% י י ת נ ם ש י ח נ ו מ ם ב י ס כ נ ע מ צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ ר ד ו ע י  ש

31.12.2022 30.06.2022 30.06.2023 

ד 8,000 ש״ ח : ת של ע ר ת י א פעילים ־ ב נות ל  חשבו

ת 10,009 10,959 10,633 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ

י ש״ח) 19,751 21,697 20,607 פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ

י ש״ח) 33 36 68 פ ל א ב ) ם י ס כ נ גבו מ ל שנ ו ה י י נ מ  ד

ם 0.33% 0.33% 0.33% י י ת נ ם ש י ח נ ו מ ם ב י ס כ נ ע מ צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ ר ד ו ע י  ש

 ב. בקרות ונהלים

 הערבת בקרוה ונהלים לגבי הגילוי

ת פ ו ק ם ת ו ת ו ל כ י ר ע , ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ , ו ל ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ה זו, כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג ם לגבי ה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ח א ו ו י ד  ה

ל י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח יל ה  מנכ׳

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע , ל ם ו ש ר ת ל נ ל מ ת ע ו י ב י ט ק פ ן א נ ה ה ר ב ח  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ב ו ל ג ש ל ר ד  נ

. ת אלו ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן  ההו

 בקרח פנימית על דיווח כספי

ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ע כ ר י א א ם 30.06.23 ל ו י ם ב י י ת ס מ ן ה ו ע ב ר ך ה ל ה מ  ב

, י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ  ה
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(certification) חצהלח 

ר כי: י ה צ , מ ס א י ט י א ס ו ד י ״ ו , ע י  אנ

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ת ח ו א י ר ב ו ה ל ק י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס

. ( ״ ח ו ד ה : ״ להלן ם 30.06.2023 ( ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר ) ל ״ ת ל ה נ מ  ה

ג צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה דיעתי ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ו א ל ל כ ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ  מ

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה דיעתי ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י י ו נ י ש ה ת ו ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א  ב

. ח ו ד ם ב י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו ה  ב

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח י ש פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק  ב

ם י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  (א) ק

ת ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח די א ל י ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ל ת ש ו ד ח ו א  מ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה  ה

וח ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  (ב) ק

ך כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

ת ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ם ( י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ם ו ת , ל י לו י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס ת מ ו א נ  והצג

־ ן כ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ח כ ו ד ו ב נ  (ד) גילי

ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה ן זה ש ו ע ב ר  ב

־ ן כ . ו י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י ה זו ג ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ל ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

: י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע , ל ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. וח כספי ו  די

ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

24.08.2023 

ל ״ כ נ , מ ס א % < י א ס ו ד י ״ ו ך ע י ר א  ת
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(certification)הצהלה 

ר כי: י ה צ , מ ן ו מ י ו מ ו , צי י  אנ

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס

. ( ״ ח ו ד ה : ״ ם 30.06.2023 (להלן ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר ) ל ״ ת ל ה נ מ  ה

ג צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ ח אי ו ד , ה דיעתי ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ו א ל ל כ ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ  מ

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה דיעתי ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י י ו נ י ש ה ת ו ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א  ב

. ח ו ד ם ב י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו ה  ב

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

־ ן כ , ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק  ב

ם י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר , או ג ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  (א) ק

ת ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ל ת ש ו ד ח ו א  מ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה  ה

וח ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  (ב) ק

ך כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה י פ ס  כ

ת ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ם ( י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע ג) ה ) 

ם ו ת , ל י לו י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס ת מ ו א נ ג צ ה  ו

־ ן כ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ח כ ו ד נו ב  (ד) גילי

ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה ן זה ש ו ע ב ר  ב

־ ן כ . ו י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י ה זו ג ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ל ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

: י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע , ל ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ח כספי ו ו י  ד

. ן ל די ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

24.08.2023 

ם י פ ס ל כ ה נ ק - מ ״ ן , ר ן ו מ י ן מ ו ך צי י ר א  ת

/ 
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 t7הבריאות - חבית לניהול קופות גמל בע״מ 1

 דוחות כספיים

 ליום 30 ביוני 2023



מ ״ ע פות גמל ב ל קו ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב  117 ה

ם ליום 30 ביוני 2023 י י פ ס  דוהות כ

ם י נ י ו ע  תוכו ה

ד ו מ  ע

ת ביניים 3 ו ח ו ת ד ר י ק  ס

י 4 פ ס כ ב ה צ מ ת ביניים על ה ו ח ו  ד

ד 5 ס פ ה ל הרווח ו ת ביניים ע ו ח ו  ד

ן 6 ל השינויים בהו ת ע ו ח ו  ד

ם 7-10 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב



mm 

 רואי חשבון

 לכבוד
 הדירקטוריון של

 קו הבריאות חברה לניהול סופות גמל בע״מ

ם י ר ק ו ב י מ ת ל ם ב י י נ י ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ר ר י ק  הנדון: ס
י 2023 נ ו ם 30 בי ו י ה ב מ י י ת ס ה ת ש פ ו ק ת  ל

 מבוא

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן -
 ״החברה״), הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום 30 ביוני 2023 ואת הדוחות
 התמציתיים על הרווח והפסד ושינויים בהון לתקופה של ששה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו

 תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופות ביניים אלה

 בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״. אחריותנו היא להביע

 מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה (ישראל) 2410 של לשכת רואי חשבון בישראל ״סקירה

 של מידע כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות ״. סקירה של

 מידע כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים

 והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה המה מצומצמת בהיקפה במידה

 ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת

 לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.

 בהתאם לכך, אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת.

 מסקנה

 בהתבסס על סקירתנו ,לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו

 ערוך, מכל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי

 לתקופות ביניים״, בהתאם להנחיות רשות שוק ההון ביטוח וחסכון.

 בכבוד רב,

 לוטרבךושות׳
 רואי חשבון

 תאריך: 24.8.2023

03-7514511 . ס ק . 03-7514514, פ ל ד 5252103, ט ו ק י ל 3 מ א ל צ ת גן: רח׳ ב מ  ר

E - m a i l : brit-g@zahav.11et.il 

mailto:brit-g@zahav.11et.il


ת גמל בעי׳מ ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

י פ ס כ ב ה צ מ ת ביניים על ה ו ח ו  ד

 ליום 31

ר ב מ צ ד  ליום 30 ביוני ב

2022 2022 2023 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

׳ח ר אלפי שי  באו

ם י ס כ  נ

 ^ ל
Zo 

ש קבוע, נטו 25 32 ו כ  ר

ה 4 83 109 22 ב ו ת ח ו ר ת י יבים ו  חי

ים 893 1,037 1,069 ים ושווי מזומנ  מזומנ

ם 1,001 1,178 1,117 י ס כ נ ך כל ה  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

יות 5 5 5 ן מנ  הו

ות: י יבו  התחי

ת לעובדים, נטו 6 ו ב ט ל ה ש ות ב י בו י  התחי

ת זכות 5 996 1,173 1,112 ו ר ת י  זכאים ו

ת 996 1,173 1,112 ו י ו ב י י ח ת ה ך כל ה  ס

ת 1,001 1,178 1,117 ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ל ההו ך כ  ס

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

ט 2023 ס ו ג ו א  24 ב

ך אישור י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

4 



ת גמל בע׳׳מ ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ד ס פ ה ח ו ו ת ביניים על הרו ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת ם ל י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום ביום מ י י ת ס ה ה ביום ש מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2022 2022 2023 2022 2023 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

׳ ח ,  באור אלפי ש

ת ו ס נ כ  ה

5,283 1,372 1,382 2,758 2,612 
י ניהוק מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ל מ ג ת ה פ ו ק  מ

ן 20 9 4 ת מימו ו ס נ כ  ה

5,287 1,372 1,391 2,758 2,632 

ת ו א צ ו  ה

ות 2,632 2,758 1,391 1,372 5,286 ה וכללי ל ה נ  ה

1 
ן ת מימו ו א צ ו  ה

 (עמלות)

ת 2,632 2,758 1,391 1,372 5,287 ו א צ ו ה ך כל ה  ס

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם מהווים ח י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

5 



ת גמל בע״מ ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה
ן ם בהו י י ו נ י ש ת על ה ו ח ו  ר

ת ר ת ן י  הו

J 71V *וירוד 
 ד 1 ורז

 ו?-ווויוו*

ו  \usc׳ v ו

q (מבוקר) ר 2022 א ו נ י ום 1 ב ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ר 2022 (מבוקר) ע כ ב מ צ ד ום 31 ב ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

5 _ 5 ( ר ק ו ב ום 30 ביוני 2022 (בלתי מ ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

5 5 ( ר ק ו ב ה ליום 30 ביוני 2023 (בלתי מ ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

5 5 ( ר ק ו ב ה ליום 30 ביוני 2022 (בלתי מ ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

5 5 ( ר ק ו ב ם 30 ביוני 2023 (בלתי מ ו י ה ל ר ת  י

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם מהווים ח י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



מ ״ ע ת גמל ב ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ר  באורים ל

- כללי  באור 1

 א. כללי:

 קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן: ״החברה״) מנהלת את קופת הגמל ״קו הבריאות״ - (להלן:
 ״הקופה״) שהינה קופת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחסכון, כמשמעות המושגים בחוק הפיקוח על שירותים

2 (להלן: ״חוק קופות הגמל״). 0 0 5  פיננסיים(קופות גמל), התשס״ה ־

 מסלולי הקופה כדלקמן:

 קו הבריאות קופת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחיסכון, לבני 50 ומטה.

 קו הבריאות קופת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחיסכון, לבני 50-60.

 קו הבריאות קופת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחיסכון, לבני 60 ומעלה.

 זכאים להצטרף לקופה כל אח או אחות, שהינם עובדים באחד ממוסדות מערכת הבריאות בישראל ו/או
 עצמאיים, שבעת הצטרפותם העם חברי הסתדרות האחים והאחיות או חברים בכל איגוד מקצועי יציג למקצוע
 זה. וכן, סטודנט או סטודנטית לסיעוד בבית ספר מוכר לסיעוד, שבעת הצטרפותם הינם עובדים באחד ממוסדות

 מערכת הבריאות הציבורית בישראל והכל בכפוף לאישור הקופה להצטרפותם על פי שיקול דעתה.

 ב. בדוחות כספיים לא ניתן מידע על דוחות על תזרימי המזומנים, בהעדר משמעות למידע זה, בשל אופיה השונה
 של החברה שהינה לא למטרות רווח וכל הוצאותיה נזקפות לחשבונות העמיתים בקופה.

 ג !!גדרות:

 בדוחות כספיים אלה:

ה - קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ(ראה גם לעיל). ר כ ח  1. ה

ה - קופת הגמל ״קו הבריאות״ -שהינה קופת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחסכון(ראה גם לעיל). פ ו ק  2. ה

ם - כהגדרתם ב IAS24 ובתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל) י ר ו ש ם ק י ד ד  3. צ

 (כללי השקעה החלים על גופים מוסדיים), התשע״ב 2012.

ן - כהגדרתם בתקנות ניירות ערך(דוחות כספיים שנתיים) התש״ע - 2010.  4. בעלי עניי

ל - חברת לאומי שש״ה. ע פ ת מ  5. ה

ד - מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. ד  6. מ

ן - רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון. ו ה ק ה ו ת ש ו ש  7. ר

ל - חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל) - התשס״ה, 2005. מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו  8. ח

ה - תקנות מס הכנסה(כללים לאישור ולניהול קופות גמל) ־ תשכ״ד ־ 1964. ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  9. . ת

) - תקנים ופרשנויות שאומצו על ידי הועדה לתקני I F R S : ^ ^ י דיווח כספי בינלאומיים (  10. תקנ

 חשבונאות בינלאומיים (IASB) והם כוללים תקני דיווח כספי בינלאומיים (IFRS) ותקני חשבונאות

 בינלאומיים (IAS) לרבות פרשנויות לתקנים אלה שנקבעו על ידי הועדה לפרשנויות של דיווח כספי

 בינלאומי(IFRIC) או פרשנויות שנקבעו על ידי הועדה המתמדת לפרשנויות(SIC), בהתאמה.
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ת גמל בע׳׳מ ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ה ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ  באור 2 - עיקרי ה

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  ב

י דיווח כספי בינלאומיים ה בתקנ ד י מ ה על ע ר ה צ  א. ה

ם א ת ה ב יים ו נ ת בי ו פ ו ק ת , דיווח כספי ל I A S 34 -ם ל א ת ה ם ביניים נערכה ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י צ מ  ת

ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ ע ה ד י מ ת ה נה כוללת א ר ואי צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה  ל

ה ביום 31 מ י י ת ס ה ם ליום ולשנה ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ה ד ע ח י ה ב ת ו א א ו ר ק . יש ל ם י א ל ים מ ים שנתי  כספי

. ר 2022 (להלן: ״הדוחות השנתיים״) ב מ צ ד  ב

ט 2023. ס ו ג ו א ה ביום 24 ב ר ב ח ן ה ו רי ם ע״י דירקטו ו ס ר פ ם אושרו ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת ע ל ד ם ושיקו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ב. ש

ת ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד , נ I F R S - ם ל א ת ה ם ביניים ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

יות, יבו ם והתחי י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס ל ה ע ות ו י נ ל יישום המדי ם ע י ע י פ ש ר מ ש ם והנחות א י נ ד מ ו , א ת ו כ ר ע ה  ב

ם אלה. י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י ה לות ל ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה ובהר ש ת והוצאות. י ו ס נ כ  ה

ו ש מ י ש ת ש ו י ר ק י ע ת ה ו ח נ ה ה ה ו ר ב ח ל ה ת ש י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ת יישום ה ע ה ב ל ה נ ה ל ה ת ש ע ד ל ה ו ק י  ש

ים. ם השנתי י י פ ס כ ת הדוחות ה כ י ר ע ו ב ש מ י ש ם אלו ש ם ע י י ב ק נם ע -וודאות, הי ת באי ו כ ו ר כ ת ה ו כ ר ע ה  ב

ת י א נ ו ב ש ח ות ה י נ  ג. עיקרי המדי

ות י נ ת למדי י ב ק ים ביניים אלה, הינה ע ת כספי ו ח ו ת ד י צ מ ת ה ב ר ב ח ל ה ת ש י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ  ה

ים. ה בדוחות השנתי מ ש ו י ת ש י א נ ו ב ש ח  ה

ים ם מזומנ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו  ד. ד

ל אופיה ש ע זה, ב ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה י המזומנים, ב מ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ל ד ע ע ד י א ניתן מ ם ל י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ם בקופה. י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח ה נזקפות ל י ת ו א צ ו ת רווח וכל ה ו ר ט מ נה לא ל ה שהי ר ב ח ל ה ה ש נ ו ש  ה

 באור 3 - מגזרי פעילות

ל בלבד. מ ג ת במגזר ה ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

ת רוובה ו ד ת י יבים ו  באוד 4 - חי

 ליום 31

ו ב מ צ ד  ליום 30 ביוני ב

2022 2022 2023 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

 אלפי ש׳ית

ש 83 109 22 א ר ת מ ו א צ ו  ה



ת גמל פעי׳מ ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת ־ ה ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ם לדוהות ה י ר ו א  ב

ת זכות ו ר ת י ם ו י א כ  באור 5 - ז

 ליום 31

ר ב מ צ ד ום 30 ביוני ב  לי

2022 2022 2023 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

 אלפי שי׳ה

ר 129 400 394 ו ש ה ־ צד ק פ ו ק  ה

ת 12 25 23 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ות א י בו י ם והתחי י ד ב ו  ע

ם 255 180 210 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 96 183 99 י ת ו ר ם ומתני ש י ק פ  ס

ת 5 25 45 ו י ת ל ש מ יות מ ת ורשו ו ד ס ו  מ

ות פנסיה 2 11 9 ל וקרנ מ פות ג  קו

ם 490 304 277 י ר ו ש  צדדים ק

ה 7 45 55 ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

1,112 1,173 996 

ת לעובדים, נטו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  באור 6 - ה

ה ק ס ע ר סיום ה ח א ת ל ו ב ט  ה

ה או ש י ר ן או פ ת פיטורי ע ד ב ב ו ע ים ל י ם פיצו ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ה וחוק פיצויי פיטורים ב ד ו ב ע  דיני ה

ל כך ש ה ב ר ב ח ות ה י בו י . התחי ר להלן א ו ת מ ה מוגדרת, לפי סעיף 14 כ ד ק פ ת בתוכנית ה ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב  ל

. ה ק ס ע ר סיום ה ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ד ב ו ע ת ה ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ל פי ה ע ע צ ב ת ת לעובדים מ ו ב ט ה בשל ה ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

יים. ת הפיצו ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה וצרת א ת ההנהלה, י ע ד  אשר, ל

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ ל ידי ה ות, בדרך כלל, ע , ממומנ ה ק ס ע ר סיום ה ח א ת לעובדים ל ו ב ט ה  ה

ט להלן: ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ית ה כנ  או כתו

ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ יות ה  תוכנ

ה י ת ו ד ק פ ו ה י פ ־ ל , ע 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת ק פיצויי פיטורים, ה ו ח ף 14 ל י ע ם תנאי ס י ל י הפיצויים, ח מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ת פ ס ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ת ביטוח, פ ו ר ב ח ות פנסיה ו/או בפוליסות ב ה בקרנ ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ יות ה ת תוכנ ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ת בגין ת ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו  לעובדים, בגינם ה

גדרת.  מו

ת ר ד ג ו ה מ ב ט  תוכנית ה

ל ידי ל ע פ ו ט ר לעיל, מ ו מ א , כ ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ות ה י כנ ת בתו ו ד ק פ ל ידי ה ה ע ס ו כ נו מ ים שאי י צו י הפי מ ו ל ש ל ת ק ש ל ח  ה

ם י מ ו כ ה ס ד י ק פ ה מ צ ו ב ק ם ובגינה ה י ד ב ו ת ע ו ב ט ת בגין ה ו ב י י ח ת ת ה מ ש ר ת לפיה נ ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ה כ צ ו ב ק  ה

. ת ו מ י א ת ת ובפוליסות ביטוח מ ו פ ו ק  ב

ה ט נ פ ם על ה י ס ר 7 - מ  באו

ה הינו מלכ״ר. ר ב ח ל ה ווגה ש  סי

מ מניות ר 8 - ה  באו

כ 5 אלפי ש״ח. ״ ה , ס ב ו ק ך נ ר ח ע ״ ילות בנות 100 ש ־ 2022 הינו 50 מניות רג ב הון מניות 30 ביוני 2023 ו כ ר  ה
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ת גמל בעי׳מ ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת ־ ח ו א י ר ב  קו ה
ם י י פ ס ב ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ות י ת תלו ו י ו ב י י ח ת ר 9 - ה  באו

ים. ת הכספי ו ח ו ד ת ה א צ ו ות נכון ליום 30 ביוני 2023 ולמועד ה י ות תלו י בו י ה אין התחי ר ב ח  כנגד ה
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