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 א. מאפיעיפ כללייפ של הוזגרוז

ד - תיאור פללי י ג א ת לות ה  פעי

ת ״, או קו הברי ת ״ הלת א ת גמל בע״מ (להלן: ״ההברה״) מנ פו  א. קו הבריאות־ חברה לניהול קו

ח על שירותים ו ק י ק הפ ם בחו י ת המושג , כמשמעו ן יים ולחיסכו פת גמל לתגמולים, לפיצו  קו

ק קופות הגמל״). ו ח ת גמל), התשס״ה-2005 (להלן: ״ פו ם(קו י סי נ נ  פי

פה: ם להצטרף לקו כאי  ב. ז

/או ת בישראל ו או ת מערכת הברי ו ד ס ו מ ד מ ח א נם עובדים ב ת, שהי ח או אחו  • כל א

ם בכל ו חברי ת א ו י האח ם ו י ח א ת ה נם חברי הסתדרו ם הי ת ו פ ר ט צ ים, שבעת ה  עצמאי

ע זה. עי יציג למקצו  איגוד מקצו

ם עובדים נ י ם ה ת ו פ ר ט צ כר לסיעוד, שבעת ה ת לסיעוד בבית ספר מי י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  • ס
פה ר הקו ת הציבורית בישראל והכל בכפוף לאישו או ת מערכת הברי ו ד ס ו מ ד מ ח א  ב

ל דעתה. קו  להצטרפותם על פי שי

וסדה בשנת 1994. ק החברות אשר נ ו ת על פי ח נה חברה פרטי ת הי ל ה נ מ  ג. החברה ה

 מספר חברה :51-200833-5.

ת הגמל פו ק קו ו ה על פי ח תי ו י ו מל ולפעול במסגרת סמכ פת הג ת קו ת החברה הינן לנהל א ו ר ט  ד. מ

ת נוספות, בין במישרין ו ר ט מ פת הגמל. החברה לא תפעל ל תי קו בת עמי ן הנהוג לטו  ועל פי הדי

 ובין בעקיפין.

ת של החברה* ו ק ז ח  ה. מבנה א

 בעל המניות מספד מגמת וסוג אחוז בזכויות הצבעה
ת 34% לו י ת רג ו י נ ן 17 מ ה ה כ נ ל י  א

ת 66% לו י ג ת ר ו י נ עם 33 מ ו ה נ ר  ש

כ 50 100% ״ ה  ס

ת ו ה מקנ תי ו י ן מנ ה של החברה, אי תי ן החברה - בהתחשב במטרו ו ם לתקנ א ת ה  * ב

ן ו בהונה, ואי וחיה א ת כלשהי ברו ר ח ת א דנד או השתתפו ן זכות לקבלת דיבי ה קי י  למחז

ם די ה לבעלי תפקי נ קצי ות אשר תו י ה בפירוקה. מנ קת עודף נכסי ו ת זכות לחל ו נ  הן מק

ת לעת. כן ע ם, כפי שימונו מ י ד תם תפקי ם באו י ת ר ש מ קו על ידי ה חז ו ם בחברה, י י מ י ו ס  מ

ו ועליו להעבירן ותי י ק במנ י ז ח ה ך ל ות להמשי י ם לא יוכל בעל מנ ה ם ב י ר ק ן מ ו  מפרט התקנ

ת - ת הכללי ו ר ד ת ס ה טה ניתן ל ״ . היתר שלי ן ו ם, כפי שיקבע הדירקטורי י  לידי אחר/

ן ח וחסכו טו , בי ן ק ההו ה על רשות שו נ ת הממו א תר מ ת״ (לפי הי ו י האח ם ו י ח א  איגוד ה

ם 11.3.2008). ו  מי



נה נותנת שירותי התפעול וחברת א.מ.ן מתגברת שירותי השירות רת לאומי שש״ה הי ב  ו. ח

ם ושירותים נוספים. תי ת לעמי ו ח ו ק  ל

ה ראו דוח כספי ם בשנת הדוח. לעניין ז י תי ם של החברה לא חלו שינויים מהו י ת הכספי חו  ז. בדו

 של החברה המצורף לדוח זה.

ח זה. רפת בהמשך דו ה טבלה המצו א ם ר הלי ו ם המנ כסי קף הנ  ח. לעניין הי

ם: י קרי ת של החברה ויעדיה העי י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ת. ו ם והאחי י ח א יעודית לכלל ה פה י פה כקו  • מיצוב הקו

ה א ו ש ג ת ה להשי ר ט מ את, ב ז ס לסיכונים־ ו ח י י ת ה ם, ב תי  • השקעת כספי העמי
ת. פטימאלי  או

. ן ה על שוק ההו נ ו ק לרבות הממ ו ח ת ה ראו דה בכל הו  • עמי

פה. קורת ובקרה על עבודת הקו ם בי ו  • קי

ם לקופה. קי ת מעסי בו ת של חו י ב י אפקט  • ביצוע גבייה יעילה ו

י ־ ח הכספ ו ה על הד מ י ת ח ח כספי ועד למועד ה ו ום הד ם לי י י ת ו  י. אירועים מה

נה, כאשר בתגובה לפלישתה של ה ־ אוקראי סי ת רו מ ח ל ך 24 לפברואר 2022, נפתחה מ  בתארי
ה וכן סי ת על כלכלת רו ו י קצ ד האירופי סנ ו ח י ות הא נ ב ומדי ״ ה ר לו א נה, הטי ה לאוקראי סי  רו
ת החלו ו ים. בנוסף חברות מערבי ל רוסי ם וגורמי ממש י ק ס ת כלכליות על אנשי ע ו י קצ  סנ
ת לגבי דאו ו ו - ת אי מ י י ם ק י י ת הכספ חו ת הדו מ י ת ת פעילותם ברוסיה. נכון למועד ח ק א י  להפס
ה תרמו סי ת שהוטלו על רו ו י צ ק נ ס ה. עוצמת ה נ ה ואוקראי סי ה בין רו מ ח ל מ ת ה ו ח ת פ ת  ה
ת הפגיעה בכלכלה ם לכמת א ד ק ו ם עדיין מ ל ו נסים א נ ם הפי קי ו ות גבוהה בשו ודתי  לתנ
רי מרי הגלם ובעיקר מחי רי חו ה תימשך, עליית מחי מ ח ל מ ה  הגלובלית, אך ברור שככל ש
ה מ ח ל מ ת. ה למי ה וברווחה העו ח י מ צ ת ויפגעו ב י כה הפרט ״ על הצרי ס מ  אנרגיה גבוהים יהוו ״
ת ת והתפרצו בי ת שיעור הרי י ם הנובעת בין היתר גם מעלי קי ו ות השו ודתי ה ותנ נ קראי  באו
ת של הקופה. ו ע ק ש ה ק ה י ת שליליות של ת צאו ת המערב, גרמו לתו ו נ י  אינפלציונית בחלק ממד
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 פעילות הסיפיז:

31.12.2021 30.6.2021 30.06.2022 
 מספר ח שבונות עמיתים :

 פעילים 11,123 12,738 12,130
 לא פעילים 23,997 25,674 24,598
 ס ה ״כ 35,120 38,412 36,728

 נכסים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח):
 פעילים 761,607 865,616 883,444
 לא פעילים 793,445 889,349 881,752

כ 555,052,י 1,754,965 1,765,196 ״ ה  ס

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ח):
נתים עבו ר מצטרפים חדשים 135 77 139  דמי גמולים משו

י גמולים 18,684 21,873 66,550 מ ם מד לי  תקבו
ים 70 95 125 ד פעמי י גמולים ח מ ם מד לי  תקבו

 העברות צבירה לקופה 2,935 796 1,058
פה (74,405) (90,373) (169,374)  העברות צבירה מהקו

ונות (26,900) (34,195) (63,900)  פדי
פה (130,458) 126,331 200,329 ת לתקו צאו ם) על הו  עודף הכנסות(הפסדי

 דמי ניהול שנגבו מ נכסים (באלפי ש׳׳ח):
 פעילים ולא פעילים 2,758 2,348 4,897

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים:
 פעילים ולא פעילים 0.33% 0.29% 0.29%

ח (מתוכה ״ ש ך 210,144 א ך הצבירה השלילית עמדה על ס ה ב 30.06.2022 ס מ י י ת ס ה פה ש  בתקו

ך ום 30.06.21 בה ס ה בי מ י י ת ס ה פה ש מת התקו ת בסך 130,458 אש״ח) לעו ם על השקעו י ד ס פ  ה

. ולעומת וחים בסך 126,331 אש״ח) ח (מתוכה רו ״ ש ת עמדה על סך 24,432 א בי ו רה החי  הצבי

ח (מתוכה ״ ש ך 34,663 א ת עמדה על ס בי ו רה החי ך הצבי ה ביום 31.12.21 בה ס מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ה

וחים בסך 200,329 אש׳׳ח).  רו

6 



 נמגפסי סשר גחשגמגול לא פעיליפ גימדה של עד 000,& ש״ח.׳

31.12.2021 30.6.2021 30,06.2022 
 חשבונות מ נותק י ק שד:

ות 666 1,145 1,155 נ  מספרחשבו
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 20,285 30,790 34,265

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 35 43 99
 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים 0.33% 0.29% 0.29%

31.12.2021 30.6.2021 30.06.2022 
 חשבונות לא פעילים ־ ביתרה של עד 8,000 ש״ח :

ות 10,959 11,312 10,833 נ  מספרחשבו
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 21,697 23,046 21,851

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 36 33 63
 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים 0.330/0 0.29% 0.29%

 ג. גקרות מתליפ

 מערבת בקרות ממלים לגבי מגילוי

 הנהלת החברה, בשיתוף עם המנכ״ל, ומנהל הכספים של החברה. העריכו לתום תקופת
 הדיווח את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה. על בסיס הערכה זו,
 מנכ״ל החברה ומנהל הכספים הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של
 החברה הנן אפקטיביות על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע שהחברה המנהלת
 נדרש לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק

 ההון, ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלו.

 בקרמ פנימית על דיווח כספי

 במהלך הרבעון המסתיים ביום 30.06.22 לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה
 המנהלת על דיווח כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי,

 על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 אילנה כהן, מ
r 

 שרה נועם , יו״ר הד ירקטוריון

09.08.2022 

 תאריך
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(certification) הצחרה 

: רה כי ה כהו. מצהי לנ  אני. אי

ת גמל בע״מ (להלן: ״החברה פו ת חברה לניהול קו או ח הרבעוני של קו הברי ת הדו י א ת ר ק  1 . ס
ם ביום 30.06.2022 (להלן: ״הדוח״). י י ת ס ה ) לרבעון ש  המנהלת״

ר בו מצג ס ת ולא ח י ת ו ה ח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מ ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  2. ב
ם ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה  של עובדה מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י י ם בהת י ע ט ו מ ם, לא יהי י  מצג

ם י ח משקפ ר הכלול בדו ח דע כספי א מי ניים ו ם הרבעו י י ת הכספ חו ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
יים נו ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ת המצב הכספי ת, א ו תי ת המהו ו נ  באופן נאות, מכל הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה פו לתקו ת למועדים ו ל ה נ מ  בהון של החברה ה

ם של מ ו י ק ל עתם ו ם לקבי י א ר ח ם הצהרה זו א י ר י ת המצה ל ה נ מ ם בחברה ה י אחר י ו  4. אנ
; וכן־ ת ל ה נ ת על דיווח כספי של חברה מ מי י נהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנ ת ו  בקרו

נהלים ת ו ת פיקוחנו של בקרו ח עתם ת נהלים כאלה, או גרמנו לקבי ת ו  (א) קבענו בקרו
ת ס לחברה המנהלת, לרבות חברו ח י י ת מ י ה ת ו ה ח שמידע מ ם להבטי עדי ו  כאלה, המי
ת פ ו ק ם בחברה המנהלת, בפרט במהלך ת י ר ח בא לידיעתנו על ידי א ת שלה, מו ו ד ח ו א  מ

; ח ו ה של הד  ההכנ
וח ו ת על די מי י עת בקרה פנ ו על קבי , או פיקחנ ווח כספי ת על די מי י  (ב) קבענו בקרה פנ
י ולכך ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ן לגבי מה ה סבירה של ביטחו ד י עדת לספק מ ו  כספי, המי
ת להוראו ) ו IFRS) ם י מי נלאו וח בי ו י די ם לתקנ א ת ה ם ערוכים ב י י פ ס כ ת ה חו  שהדו

; ן ק ההו ה על רשות שו נ ו מ מ  ה
ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם לגבי הגילוי של ה ת והנהלי ת של הבקרו ו י ב י ת האפקט  (ג) הערכנו א
ם ם לגבי הגילוי, לתו הנהלי ת ו ו ת של הבקר ו י ב י ו לגבי האפקט נ תי ו ת מסקנ  והצגנו א

; וכן־ ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ה בדוח ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה
י שאירע ווח כספ ת על די ל ה נ מ מית של החברה ה י  (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
ה ר ק ב , על ה תי ר שצפוי להשפיע באופן מהו , או סבי  ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי

. וכן־ וח כספי ו הלת על די ת של החברה המנ מי י  הפנ

, ן המבקר ם הצהרה זו גילינו לרואה החשבו י ר י ת המצה ל ה נ מ ם בחברה ה אחרי י ו  5. אנ
ס על ס ב ת ה ן של החברה המנהלת, ב ו רי רת של הדירקטו קו ן ולוועדת הבי ו  לדירקטורי

: וח כספי ו ת על די מי י ית ביותר לגבי הבקרה הפנ  הערכתנו העדכנ
עתה או בהפעלתה של ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י תי ם המשמעו י י קו ת כל הלי  (א) א
כולתה של החברה ים לפגוע בי י ווח כספי, אשר סביר שצפו ת על די מי י  הבקרה הפנ

; וכן־ י פ ס דע כ ם ולדווח על מי כ ס ת לרשום, לעבד, ל ל ה נ מ  ה
הלה או מעורבים ת, בה מעורבת ההנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  (ב) כל תרמי
ת על ל ה נ מ ת של החברה ה מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו ם שיש להם תפקי י ר ח  עובדים א

. ווח כספי  די

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י תי או מאחר ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר ן באמו  אי

09.08.2022 
ך  תארי
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(certification) הצהרה 

: ר כי , מצהי ן  אני, ציוו מימו

מ (להלן: ״החברה ת חברה לניהול קופות גמל בע״ או ח הרבעוני של קו הברי ת הדו י א ת ר ק  1 . ס
ם ביום 30.06.2022 (להלן: ״הדוח״). י י ת ס ה  המנהלת״) לרבעון ש

ר בו מצג ס לא ח ת ו י ת ו ה ח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מ ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  2. ב
ם ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה  של עובדה מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ  מצגים, לא יהי

ם ל בדוח משקפי דע כספי אחר הכלו מי ם הרבעוניים ו י י ת הכספ ו ח ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  3. ב
ת הפעולות והשינויים ו א צ ו , ת ת המצב הכספי ת, א ו תי ת המהו ו נ  באופן נאות, מכל הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה פו ם ולתקו ת למועדי ל ה נ מ  בהון בל החברה ה

מם של ו י לק ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ם הצהרה זו א רי ת המצהי ל ה נ מ ם בחברה ה אחרי י ו  4. אנ
ת t• וכן־ ל ה נ ת על דיווח כספי של חברה מ מי י י ולבקרה הפנ נהלים לגבי הגילו ת ו  בקרו

ת ונהלים ו של בקרו ת פיקוחנ ח עתם ת נהלים כאלה, או גרמנו לקבי ת ו  (א) קבענו בקרו
, לרבות חברות הלת ס לחברה המנ ח י י ת מ י ה ת ו ח שמידע מה ם להבטי עדי ו  כאלה, המי
פת ם בחברה המנהלת, בפרט במהלך תקו י בא לידיעתנו על ידי אחר ת שלה, מו ו ד ח ו א  מ

; ח ו ה של הד  ההכנ
ווח ת על די מי י ה פנ ר ק עת ב ו על קבי וח כספי, או פיקחנ ו ת על די מי י  (ב) קבענו בקרה פנ
י ולכך ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ ה סבירה של ביטחו ד י ק מ פ ס עדת ל ו , המי  כספי
) ולהוראות IFRS) ם י מי נלאו וח בי ו י די ם לתקנ א ת ה ם ערוכים ב י י ת הכספ חו ו  שהד

; ן ק ההו ה על רשות שו נ ו מ מ  ה
הלת ה המנ ר ב ח ת והנהלים לגבי הגילוי של ה ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ת ה  (ג) הערכנו א
ם ם לגבי הגילוי, לתו הלי הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ו לגבי האפקט נ תי ו ת מסקנ  והצגנו א

; וכן־ ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ח ב ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה
וח כספי שאירע ו ת על די ל ה נ מ מית של החברה ה י  (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
, על הבקרה תי פן מהו , או סביר שצפוי להשפיע באו  ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי

. וכן־ ווח כספי ת על די ל ה נ מ מית של החברה ה י  הפנ

ן המבקר, אה החשבו ם הצהרה זו גילינו לרו רי ת המצהי ל ה נ מ ם בחברה ה אחרי  5. אני ו
ס על ס ב ת ה , ב הלת ן של החברה המנ ו רת של הדירקטורי קו ן ולוועדת הבי ו  לדירקטורי

: י וח כספ ו ת על די מי י ית ביותר לגבי הבקרה הפנ  הערכתנו העדכנ
ו בהפעלתה של עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  (א) א
לתה של החברה כו ים לפגוע בי י וח כספי, אשר סביר שצפו ו ת על די מי י  הבקרה הפנ

; וכן־ י פ ס דע כ ם ולדווח על מי כ ס הלת לרשום, לעבד, ל  המנ
ו מעורבים ה א ל ה נ ה ת, בה מעורבת ה תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  (ב) כל תרמי
הלת על ה המנ ר ב ח ת של ה מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו ם תפקי ה ם שיש ל י ר ח  עובדים א

ווח כספי.  די

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י תי או מאחר ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר  אין באמו

09.08.2022 
ך  תארי
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 קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ

ם י י פ ס  דוחות כ

ום 30 ביוני 2022  לי



 לוו הבריאות י הברה לניהול קופות גמל בע״מ

ם ליום 30 ביוני 2022 י  דוחות בספי

 תוכו העניגים

ד  עמו

3 

4 

5 

6 

7-11 

ם י י ע ת ב חו ת דו ר י ק  ס

י ת ביניים על המצב הכספ חו ו  ד

הפסד וח ו ת ביניים על הרו חו ו  ד

ן ת על השינויים בהו חו  דו

ם י י ם לדוחות הכספ רי  באו



ד  לכבו
ן של ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

מ ״ ע מל ב ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ו ה  ס

ם י ר ק ו ב ים בלתי מ י נ ם בי י י פ ס ת דוחות כ ר י ק : ס ן ו ד  הנ
ום 30 ביוני 2022 ה בי מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ל

א ו ב  מ

מ (להלן - ׳ ת גמל בעי ו פ ו ל ק הו י ת - חברה לנ ו א י ר ב ו ה ף של ק ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס
ת ו ח ו ד ת ה א ני 2022 ו ו ם 30 בי ו י ים ל י נ י בי פ ס כ ב ה צ מ ח על ה ו ד ת ה י צ מ ת ת לל א ו , הכ (  ״החברה״
ו ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה של ששה ושלושה ח פ ו ק ת ן ל ו ים בה י ו נ ד ושי ס פ ה ח ו ו ם על הרו י י ת י צ מ ת  ה

ה ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ להצג כה ו ם לערי י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך  תארי

ע א להבי י ו ה נ ת ו י ר ח . א ם״ י י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד י IAS 34 ״ מ ו לא נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה  ב
. ו רתנ ס על סקי ס ב ת ה ה ב ל ם א י י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה על מ נ ק ס  מ

 היקפ
ה ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו י חשב א ו ת ר כ ש ה (ישראל) 2410 של ל ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס  ערכנו א
ה של ר י ק ת ״. ס ו ש י ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו די ר ערכת על י ם הנ י י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י  של מ

ם י י פ ס כ ם ה י נ י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ קר עם א ם, בעי רי רו ת מבי ב כ ר ו ם מ י י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י  מ

ה ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ ה מ נ י ה ה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק י ס הל ם נ שו י י מ , ו ם י י א נ ו החשב  ו
ת ר ש פ א ה מ נ י שראל ולפיכך, א ם בי י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ערכת ב ת הנ ר ו ק י ר ב ש א כרת מ י  נ

רת. קו ם בבי י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ י י ודע לכל הענ ו י ן שנ ו ח ט י ג ב  לנו להשי

רת. קו ת של בי ע ת ד ו ו ם ח י ע י ב ו מ ן אנ י ם לכך, א א ת ה  ב

ה נ ק ס  מ

ו נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש רם לנו לסבו ו ת ליבנו דבר הג מ ו ש ת א ל א ב ל , ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה  ב

י פ ס ח כ ו ו י ד I ״ A S 34 י מ לאו נ י ת ב או נ ו ן חשב ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  ערוך, מ

. ן ו חסכ ח ו טו י ן ב ו ה ק ה ו ת ש ת רשו ו י ח נ ה ם ל א ת ה , ב ים״ י נ ת בי ו פ ו ק ת  ל

ד רב, ו  בכב

ת׳ ך ושו ב ר ט ו  ל
ן ו ב ש י ח א ו  ר

9.8.2022 : ך י ר א  ת

03-7514511 . ס ק ד 5252103, טל. 7514514־03, פ קו ת גן: דוד בצלאל 3 מי מ  ר
E - m a i l : brit-g@zahav.net.il 

mailto:brit-g@zahav.net.il


 קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע מ
י ב הכספ צ מ ם על ה י מ י  דוחות ב

 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2021 2021 
 בבתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש׳ ח

II1SII111B iniiii^Bi iBi^Bii 
SlIlliSlHil 111111111ו«••! IrtO 

A I - 1II1S 
HlllSBBI - - ״ . י * * • י י.., 

1,037 
%S0 964 1.178 

ililllllll 

6 
975 959 1,173 5 
״ 5 959 1.173 _ 

?30 964 1.178 

 נכסים
ט הביע. נטו י ב  י

; 1 :*:.־: ־ ט — י  ט׳ ע

־ נ׳*יימים ו י ש • ו י מ מ ז • : 
ם י ס כ נ ך כל ה  ס

 המיאנבינןת.ייי11

 היו מניות

ת לעובדים. נטו ו ב ט  היזחייבויית בשל ה
יתדות וביה  יבאים ו

ת ו י ו ב י ך כל ההתחי  ס

ת ו י ו ב י ההתחי ן ו  סך כל ההו

ים ת הכספי חו ו י ס ״והוויה חי״ק בלתי >פרד םה י נ ר ו ע נ ם ה י י ו ל ג  ה

" ט ::20 ־•' י ס י ת א ב 9 : 
ץ. יי-ו־ י ־ץנרנ . אילנה *הן Y ךי י מ ע  ייאי־יך אי־׳ייי שרי* מ
ם ל הצספי ה נ מ ^ - ׳ ם יו״ר הדירלזטוהיון מנכייל החכרה ^ י י ז הכספ י יחו  הי
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 קו הבריאות - הברה לניהול קופות גמל בע׳ימ
 דוהות ביציים על הרווה והפסד

 לשנה
ה מ י י ת ס ה פה של 3 הורשים ש  לתקופה של 6 הודשים לתקו

ה ביום ביום מ י י ת ס ה מה ביום ש י  שהסתי
 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2021 2021 2022 2021 2022 
 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש״ח
m.4«4 4 .**ד 

 הכנסות

4,897 1,187 1,372 2,348 2,758 
י ניהול מ ד ת מ סו  הכנ

פת הגמל  מקו

 , ,יוצאות
 הנהלה וכלליות 2,758 2,347 1,372 1,187 4,896

1 1 
ן מו ת מי צאו  הו

 (עמלות)
 סך כל ההוצאות 2,758 2,348 1,372 1,187 4,897

 רווה(הפסד) לתקופה

ם. י ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ם המצורפים מהו רי  הבאו
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ה לניהול קופות גמל בע׳ימ י פ  קו הבריאות - ה
 דוחות על השינויים בהון

תרת  הון י
כ ״ ה  המניות רווה ס

 אלפי ש״ה
 יתרה ליום 1 בינואר 2021 (מבוקר) 5 5

- ־ פה  רווח לתקו
 יתרה ליום 31 בדצמבר 2021 (מבוקר) 5 5

פה  רווח לתקו
 יתרה ליום 30 ביוני 2021 (בלתי מבוקר) 5 5

פה  רווח לתקו
 יתרה ליום 30 ביוני 2022 (בלתי מבוקר) 5 5

פה  רו! ח לתקו
 יתרה ליום 30 ביוני 2021 (בלתי מבוקר) 5 5

פה  רווח לתקו
 יתרה ליום 30 ביוני 2022 (בלתי מבוקר) 5 5

ם. י ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ם מהו ם המצורפי רי  הבאו
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 קו הבריאות ־ הברה לניהול קופות גמל בע״מ
ם י י  באורים לרוחות הכספ

- כללי  באור 1
 א. כללי:

: ת״ ־(להלן או י מל ״קו הבר פת הג ת קו ת גמל בע״מ (להלן: ״החברה״) מנהלת א פו ת - חברה לניהול קו או  קו הברי
ח על שירותים קו י ק הפ ו ם בח י ת המושג , כמשמעו ן ים ולחסכו י פת גמל לתגמולים, לפיצו נה קו  ״הקופה״) שהי

ק קופות הגמל״). ו ח ה ־2005 (להלן: ״ ״ ס ש ת ת גמל), ה פו ם(קו י סי נ נ  פי

: ן פה כדלקמ לי הקו  מסלו

, לבני 50 ומטה. ן ת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחיסכו פ ו ת ק או  קו הברי
, לבני 50-60. ן פת גמל לתגמולים, לפיצויים ולחיסכו ת קו או  קו הברי

, לבני 60 ומעלה. ן ים ולחיסכו י ת גמל לתגמולים, לפיצו פ ו ת ק או  קו הברי

/או ת בישראל ו ו א י ר ב ת מערכת ה ו ד ס ו מ נם עובדים באחד מ ת, שהי ח או אחו ם להצטרף לקופה כל א כאי  ז
ע י יציג למקצו ע ו ד מקצ ו ג ם בכל אי ת או חברי ו האחי ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס נם חברי ה תם הי ם, שבעת הצטרפו י  עצמאי
ת ו ד ס ו מ ד מ ח א ם ב בדי נם עו תם חי ו ת לסיעוד בבית ספר מוכר לסיעוד, שבעת הצטרפ טי נ ד ו סטו ט א נ ד ו ט  זה. וכן, ס

תם על פי שיקול דעתה. פה להצטרפו הכל בכפוף לאישור הקו ת הציבורית בישראל ו או  מערכת הברי

ה השונה פי דע זה, בשל או ת למי ו ע מ ש ם, בהעדר מ י מנ ו מי המז רי ת על תז חו דע על דו ם לא ניתן מי י י ת כספ חו  ב. בדו
ם בקופה. תי י ת לחשבונות העמ זקפו ה נ י ת ו צא ת רווח וכל הו נה לא למטרו  של החברה שהי

 ג. הגדרות:

: ה ל ם א י י ת כספ חו  בדו

ת גמל בע״מ(ראה גם לעיל). פו ת - חברה לניהול קו או  1. החברה - קו הברי

ה גם לעיל). א ר ) ן ו כ ס ח ל יים ו פת גמל לתגמולים, לפיצו נה קו ת״ -שהי או פת הגמל ״קו הברי פה - קו  2. הקו

ת גמל) פו קו ם( י סי נ נ י ח על שירותים פ קו ת הפי ו  3. צדדים קשורים - כהגדרתם ב IAS24 ובתקנ
ים), התשע״ב 2012. ם על גופים מוסדי  (כללי השקעה החלי

ע - 2010. ם שנתיים) התש״ י ת כספי חו דו ת ניירות ערך( ו  4. בעלי עניין - כהגדרתם בתקנ

 5. המתפעל - חברת לאומי שש״ה.

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז ת הלשכה המרכ מ ס ר פ מ ם לצרכן ש רי ד המחי ד  6. מדד - מ

. ן , ביטוח וחיסכו ן ק ההו  7. רשות שוק ההון - רשות שו

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה פו ים(קו נסי נ ח על שירותים פי קו ק הפי  8. הוק קופות הגמל - חו

ד - 1964. ״ ת גמל) - תשכ פו ם לאישור ולניהול קו י כלל סה( ס הכנ ת מ ו סה - תקנ ס הכנ ת מ ו  9. תקנ

י מצו על ידי הועדה לתקנ ם ופרשנויות שאו י ) - תקנ I F R S : ^ ^ י דיווח כספי בינלאומיים (  10. תקנ
נאות י חשבו ם (IFRS) ותקנ י מי נלאו י דיווח כספי בי הם כוללים תקנ ים (IASB) ו נלאומי נאות בי  חשבו
ווח כספי די הועדה לפרשנויות של די ה שנקבעו על י ל ם א י ים (IAS) לרבות פרשנויות לתקנ נלאומי  בי

. ה מ א ת ה ת לפרשנויות(SIC), ב ד מ ת מ עדה ה  בינלאומי(IFRIC) או פרשנויות שנקבעו על ידי הו
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ה לניהול קופות גמל בע׳ימ י ב  קו הבריאות ־ ה
ם י י פ ס כ  באורים לרוהות ה

 באור 2 - עיקרי המדיניות החשבונאית
ם: י ס הצגת הדוחות הכספי י ס  ב

ים מי נלאו דה בתלזני דיווח כספי בי  א. הצהרה על עמי

: ם(להלן י מי נלאו ווח כספי בי י די ם לתקנ א ת ה ם הוכנו על ידי החברה ב י י ת הכספ חו ו  הד
סט 2022. ו ג ו ן החברה ביום 9 בא ו ם ע״י דירקטורי ם אושרו לפרסו י י ת הכספ חו ו  ״IFRS״). הד

 ב. מטבע פעילות ומטבע הצגה

ב. ע הפעילות של החברה, ומעוגלים לאלף הקרו ב ט ם מוצגים בשי׳ח, שהינו מ י י ת הכספ חו ו  הד
ת בה פועלת החברה. קרי ת העי בה הכלכלי י ת הסב ע שמייצג א ב ט מ ל הינו ה ק ש  ה

ה ד י ד מ ס ה י ס  ג. ב

. ת י ר ו ט ס י ה ס העלות ה י ס ת הוכנו על ב חו ו  הד

ם ושיסול דעת י נ מד  ד. שימוש באו

ת ע , נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול ד I F R S ם ל ־ א ת ה ם ב י י ת הכספ חו ו  בעריכת הד
ם כסי ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ ם והנחות אשר משפיעים על יישום המדי י נ מד  בהערכות, או

ם י נ ד מ ו א ת שונות מ ו ת בפועל עלולות להי צאו ת והוצאות. יובהר שהתו סו נ ות, הכ י יבו  והתחי
 אלה.

ם של החברה, י י ת הכספ חו ו ם בהכנת הד י ש מ ש מ ים ה נאי ם חשבו י מדנ  בעת גיבושם של או
ת דאו ו ם באי ו כי הלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרו  נדרשה הנ

ת הנהלת החברה על עובדות שונות, ס ס ב ת ם, מ י נ מד ת. בשיקול דעתה בקביעת האו תי  משמעו
. ת לכל אומדן ו מ י א ת מ ם לנסיבות ה א ת ה ת ב רו ת סבי ים ועל הנחו י נ  גורמים חיצו

ם י ר כ ו ם מ י נאי ם חשבו י נ מד ם באופן שוטף. שינויים באו סקרי סם נ ת שבבסי חו ההנ ם ו י נ מד  האו
ת מושפעת. די פה עתי ם ובכל תקו י נ מד פה שבה תוקנו האו  בתקו

 ה. ניהול הוו

ת של ל ה נ ה מ ר ב ח ן עצמי מזערי הנדרש מ ח על שירותים פיננסיים וקופות גמל(הו קו ת הפי ו  על פי תקנ
הלת י הנדרש מחברה מנ ת ל ח ת ה ן העצמי ה פת גמל או קרן פנסיה) התשע״ב, 2012, ההו  קו

ה חברה ת ו י ף ה ק ו ת ת החברה להון עצמי מזערי, מ ת א בו י ע מחי י ת אלו א ו  חינו 10,000 אלפי ש״ח, תקנ
פת גמל ענפית. הלת קו  המנ
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 קו הבריאות ־ הברה לניהול קופות גמל בעיינו
ם י י  באורים לרוחות הכספ

 באור 2 - עיקרי המדיניות החשבונאית(המשד)

 עיקרי המדיניות החשבונאית:

י - ״תקנ ן להל ים וההבהרות להם( נלאומי י בי י דיווח כספ ס תקנ י ס ם הוכנו על ב י י ת הכספ חו ו  הד
ם ס י ס וח השנתי ושעל ב ו ם במועד הדי ד ק ו יתנים לאימוץ מ  IFRS״) אשר פורסמו ונכנסו לתוקף או הנ

נה. ות הממו ם להנחי א ת ה ת של החברה, וכן ב אי נ ות החשבו י נ י  נקבעה המד

 א. מטבע הפעילות

ע הפעילות של החברה. ב ט ים בשקלים, מ צג ם מו י י ת הכספ חו ו  הד

ת צאו בהו ת ו סו  ב. הכרה בהכנ

ס מצטבר. י ת נרשמות על בס צאו הו ת ו סו  הכנ

ע  ג. רכוש קבו

נם כוללים ת שנצבר ואי ח ספת עלויות רכישה ישירות, בניכוי פ ם לפי העלות בתו י צג ע מו  פריטי הרכוש הקבו
ה שוטפת. ק ו ז ח ת לצורך ת צאו  הו

ם י מושי ם השי י י ח ת ה פ ו ק ת הקו הישר לאורך ת ט י ס ש י ס ת מחושב בשיעורים שנתיים שווים על ב ח פ  ה
: ן  בנכס, כדלקמ

ט וציוד 15%־ 7% הו  רי

ם וציוד היקפי 33% י  מחשב

ת לעובדים, נטו ו ב ט ות בשל ה י בו י  ד. התחי

, נוהג וציפיות ם כ ס ת לפי דין, ה ו י ו ב י י ק הכוללות התח י ס ע י עובד - מ חס ם י ו י ת החברה בשל ס בו י  התחי
(ראה וחים שנצברו ספת רו ה בתו ות פנסי ת גמל וקרנ פו ת בקו ו אן על יד הפקד ת במלו ו ס ו כ  ההנהלה. חלקן מ

 גם באור 6 להלן).

. ת ו תי י בהעדר מהו ר א ו ט ק ת שווי א ט י צגת לפי ש נה מו י עובד־מעסיק אי ס ח ת בשל י בו י  ההתחי

 באיר 3 - מגזרי פעילות
 החברה פועלת במגזר הגמל בלבד.
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 קו הבריאות ־ הברה לניהול קופות גמל בעיים
ם י י  באורים לרוחות הכספ

 באור 4 - חייבים ויתרות חובה
 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2021 2021 2022 
 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש׳׳ה
ש 109 130 22 א ר ת מ צאו  הו

ם ויתרות זכות י כא  באור 5 ־ ז
 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2021 2021 2022 
 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח
כ 4  הקוצוז צד קשור 400 205 כ
ת בשל שכר ומשכורת 25 24 18 ות אחרו י בו י  עובדים והתחי

ת לשלם 180 163 235 צאו  הו
ם ונותני שרותים 183 300 102 י ק פ  ס
ת 25 25 26 ו י ת ורשויות ממשלת ו ד ס ו  מ
 קופות גמל וקרנות פנסיה 11 11 11

ם 304 193 203 רי  צדדים קשו
 הפרשה לחופשה 45 38 37

975 959 1,173 

 באור 6 - התחייבויות בשל הטבות לעובדים, גטו
ה ק ס ע ם ה ו ת לאחר סי ו ב ט  ה

ן או פרישה או ם לעובד בעת פיטורי י י צו ת החברה לשלם פי ם א בי י ק פיצויי פיטורים בישראל מחי חו  דיני העבודה ו
ת החברה בשל כך ו י ו ב י ר להלן. התחי א ו ת מ ה מוגדרת, לפי סעיף 14 כ ד ק פ ת שוטפות בתוכנית ה ו  לבצע הפקד

. ם העסקה ו ת לאחר סי ו ב ט ה פלות כ  מטו
רת העובד ס על משכו ס ו ב מ קף ו ה בתו ק ס ע ם ה כ ס ת לעובדים מתבצע על פי ה ו ב ט ת החברה בשל ה בו י  חישוב התחי

יים. ת לקבלת הפיצו ו כ ת הז  אשר, לדעת ההנהלה, יוצרת א

גדרת ה מו ב ט ת ה י נ כ ת כתו ו ג ו ת המסו ו ד ק פ ת, בדרך כלל, על ידי ה ו מנ , ממו ם העסקה ו י ת לעובדים לאחר ס ו ב ט ה  ה
: רט להלן גדרת כמפו ית הפקדה מו כנ  או כתו

גדרת  תוכניות הפקדה מו
ה תי ו ם, התשכ״ג־1963, על־פיו הפקד טורי ק פיצויי פי אי סעיף 14 לחו ם תנ י יים, חל מי הפיצו  לגבי חלק מתשלו
ת נוספת בו י ל התחי כ ה מ ת ו ת א טרו /או בפוליסות בחברות ביטוח, פו ה ו  השוטפות של החברה בקרנות פנסי
ת תוכניות הפקדה ו ו ה ם מ לי ת בגין תגמו ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ר לעיל. הפקד ם כאמו מי ו  לעובדים, בגינם הופקדו הסכ

 מוגדרת.

ה מוגדרת ב ט  תוכנית ה
פל על ידי ר לעיל, מטו ה מוגדרת, כאמו ד ק פ ת בתוכניות ה ו ד ק פ ה על ידי ה ס ו כ ים שאינו מ י צו ק של תשלומי הפי ל ח  ה
ם מי ו ה סכ ד י ה מפק צ ו ב ק ם ובגינה ה ת עובדי ו ת בגין הטב בו י גדרת לפיה נרשמת התחי ה מו ב ט צה כתוכנית ה  הקבו

ת. מו טוח מתאי  בקופות ובפוליסות בי
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 קו הבריאות - הברה לניהול קופות גמל בעיים
ם י י פ ס כ  באורים לדוהות ה

סה ם על הכנ י ס  באור 7 - מ

ה הינו מלכ״ר. ר ב ח וגה של ה ו  סי

 באור 8 - הוו מניות

כ 5 אלפי ש׳יח. ״ ה , ס ב ו ק ות 30 ביוני 2022 ו- 2021 הינו 50 מניות רגילות בנות 100 ש״ח ערך נ י  הרכב הון מנ

 באור 9 - התחייבויות תלויות

ח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) קו ת הפי ו תקנ ח - 1958 ו ״ ק הגנת השכר התשי ת חו ראו ם להו א ת ה  א. ב
ת של בו דת הצורך לתבוע, חי במי בה לגבות ו ת על החברה החו ל ט ו פות גמל), תשע״ד־2014, מ  (תשלומים לקו
פת הגמל. החברה ם בקו י ת י מ ע כדיהם ה ת עבור עי בו י ם אשר הצטברו בגין אי־ ביצוע ההפרשות המחו י ק י ס ע  מ
ם. י ת יועציה המשפטי ו ם בפיגור, בין השאר באמצע י ק י ס ע בות מ ת לעניין גביית חו ו בתקנ ק ו  פועלת כנדרש בחו
ם ללי ם בסך של כ- 898 אלפי ש״ח, הכו כ ת ס ם לקופה מ י ק י ס ע מ ת ה בו ן חו ד מ ם א י י ת הכספ חו ו ך הד  לתארי

 ריבית בסך כ- 61 אלפי ש״ח.
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