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1

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

הפניקס
76701248094700.0201/01/19אחזקות בע"מ

אישור מינויו של מר זהר טל כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה ראשונה, של שלוש (3) שנים, מיום 1 בינואר 2019 ועד ליוםמיוחדת17:00
רובעברבעד31 בדצמבר 2021.

√לא98.57מיוחד

2

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פלאזה סנטרס
110950369928.40.3602/01/19אן.וי

√לאל.רדיוןדיון1. דיווח ועדכון מאת נציגי החברה בנוגע לפעולות שבוצעו ממועד כינוס האסיפות האחרונות ועד לכינוס אסיפות אלו.אג"ח16:00

3

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פלאזה סנטרס
110950369928.40.3602/01/19אן.וי

√לאדיוןדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי מחזיקי אגרות החוב ו/או הנאמנים.אג"ח16:00

4

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

חברה לנכסים
69901717911320.0403/01/19ולבנין בע"מ

רובעברנגד1. אישור מינויו מחדש של הדירקטור החיצוני, מר יחזקאל דסקל, לתקופת כהונה נוספת (שלישית), בת שלוש שנים.מיוחדת15:00
√לא99.54מיוחד

5

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106013430.1803/01/19בע"מ

רובעברבעד1. אישור מיזוג בין הבנק לבנק מרכנתיל דיסקונט בע"מ. לפרטים נוספים ראו סעיף 2.1 לקובץ המצורף לדיווח זה.מיוחדת15:00
√לא99.99מיוחד

6

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106013430.1803/01/19בע"מ

מיוחדת15:00
2. אישור עדכון מדיניות תגמול לעניין תנאי כהונה והעסקה של נושאי משרה בבנק לשנת 2019 בהתאם להוראות חוק החברות

ובהתאם להוראות המפקח על הבנקים לעניין מדיניות תגמול בתאגיד בנקאי. לפרטים נוספים ראו סעיף 2.2 לקובץ המצורף
לדיווח זה.

רובעברנגד
√לא83.09מיוחד

7

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106013430.1803/01/19בע"מ

מיוחדת15:00
3. אישור החלטה אשר מסמיכה מראש את הבנק לרכוש פוליסת ביטוח בגין אחריות דירקטורים ונושאי משרה אחרים בבנק

מסוג Run-Off, מבלי שיידרש לכך אישור נוסף של האסיפה הכללית, בהתייחס לדירקטורים ונושאי משרה בבנק (למעט המנכ"ל).
לפרטים נוספים ראו סעיף 2.3 לקובץ המצורף לדיווח זה.

רובעברבעד
√לארגיל

8

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106013430.1803/01/19בע"מ

מיוחדת15:00
4. אישור החלטה אשר מסמיכה מראש את הבנק לרכוש פוליסת ביטוח בגין אחריות דירקטורים ונושאי משרה אחרים בבנק

מסוג Run-Off, מבלי שיידרש לכך אישור נוסף של האסיפה הכללית, בהתייחס למנכ"ל הבנק מר אוליבייה גוטמן. לפרטים
נוספים, ראו סעיף 2.3 לקובץ המצורף לדיווח זה.

רובעברבעד
√לא99.99מיוחד

9

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106013430.1803/01/19בע"מ

מיוחדת15:00
5. ככל שתאושר החלטה מס'' 1 שעל סדר היום, בנושא אישור מיזוג בין הבנק לבנק מרכנתיל דיסקונט בע"מ, והבנק ובנק
מרכנתיל דיסקונט בע"מ יסכימו על הארכת המועד האחרון להתקיימות התנאים המתלים למיזוג, תידרש לכך אישורה של

האסיפה הכללית של בעלי מניות הבנק. לפרטים ראו סעיף 2.4 לקובץ המצורף לדיווח זה.
רובעברבעד

√לארגיל
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של הקופה

10

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קרסו מוטורס
112385011720310.0303/01/19בע"מ

רובעברבעד1. מינוי מר יקותיאל גביש כדירקטור חיצוני בחברה.מיוחדת15:30
√לא98.99מיוחד

11

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קרסו מוטורס
112385011720310.0303/01/19בע"מ

רובעברבעד2. מתן התחייבות לשיפוי למר יקותיאל גבישמיוחדת15:30
√לארגיל

12

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קרסו מוטורס
112385011720310.0303/01/19בע"מ

רובעברבעד3. מתן התחייבות לשיפוי למר מאיר משהמיוחדת15:30
√לארגיל

13

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פורמולה
מערכות

(1985)בע"מ
25601619899460.0404/01/19

To elect Mr. Ohad Melnik to our Company’s Board of Directors, or the Board, in replacement of Ms. Dafna Cohen, .1כללית14:00
to hold office until our next annual general meeting of shareholders and until his successor is duly electedרובעברבעד

√לארגיל

14

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פורמולה
מערכות

(1985)בע"מ
25601619899460.0404/01/19

To re-elect Ms. Iris Yahal to the Board as an external director, for a term of three years from the date of the Meeting, .2כללית14:00
subject to, and in accordance with, the provisions of the Israeli Companies Law, 5759-1999, or the Companies Lawבעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

15

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פורמולה
מערכות

(1985)בע"מ
25601619899460.0404/01/19

To re-elect Mr. Eli Zamir to the Board as an external director, for a term of three years from the date of the Meeting, .3כללית14:00
subject to, and in accordance with, the provisions of the Companies Lawבעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

16

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

ישראל קנדה
4340196032680.0507/01/19(ט.ר) בע"מ

רובעברנגד1. עדכון מדיניות התגמול של החברהמיוחדת15:00
√לא94.05מיוחד

17

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים המבוקרים ובדו"ח הדירקטוריון של החברה לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר, 2017נדחית

18

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד2. מינוי מחדש של מר עודד פלר (יו"ר הדירקטוריון), כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת. עד האסיפה השנתית הבאה.נדחית

√לארגיל

19

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד3. מינוי מחדש של מר יגאל סלהוב כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת עד האסיפה השנתית הבאה.נדחית

√לארגיל

20

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד4. מינוי מחדש של מר נדב הררי כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת עד האסיפה השנתית הבאה.נדחית

√לארגיל

21

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד5. מינוי מחדש של מר מאיר בראב כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת עד האסיפה השנתית הבאה.נדחית

√לארגיל

22

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד6. מינוי מחדש של מר אריה קופמן (דירקטור בלתי תלוי) כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת עד האסיפה השנתית הבאה.נדחית

√לארגיל

23

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
נדחית

7. מינוי מחדש של משרד רואה החשבון המבקר של החברה – משרד KPMG סומך חייקין והסמכת הדירקטוריון ו/או הנהלת
רובעברנגדהחברה לקבוע את שכרו.

√לארגיל



ני"ע

24

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברבעד8. התקשרות החברה בהסכם למתן שירותי ניהול עם אמיליה פיתוח (מ.עו.פ.) בע"מ, בעלת השליטה בחברהנדחית

√לא81.3מיוחד

25

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד9. אישור מדיניות תגמול חדשה לנושאי המשרה בחברה.נדחית

√לא53.46מיוחד

26

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד10. תיקון של תקנון החברה.נדחית

√לארגיל

27

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד11. מתן התחייבות לשיפוי למר עודד פלר, בכפוף לחידוש מינויו כדירקטור בחברה.נדחית

√לא84.65מיוחד

28

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד12. מתן התחייבות לשיפוי למר יגאל סלהוב, בכפוף לחידוש מינויו כדירקטור בחברה.נדחית

√לא84.65מיוחד

29

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד13. מתן התחייבות לשיפוי למר נדב הררי, בכפוף לחידוש מינויו כדירקטור בחברה.נדחית

√לא84.65מיוחד

30

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד14. מתן התחייבות לשיפוי למר מאיר בראב, בכפוף לחידוש מינויו כדירקטור בחברה.נדחית

√לא84.65מיוחד

31

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396172396920.3607/01/19קומרס בע"מ

17:00
שנתית
רובעברנגד15. מתן התחייבות לשיפוי למר מאיר קופמן, בכפוף לחידוש מינויו כדירקטור בחברה.נדחית

√לארגיל

32

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוח התקופתי של החברה לשנת 2017ומיוחדת

33

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

רובעברנגד2. מינוי מחדש של משרד רוה"ח המבקר והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרוומיוחדת
√לארגיל

34

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
3. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר אלי

רובעברבעדברקת
√לארגיל

35

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
4. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר צבי

רובעברבעדסטפק
√לארגיל

36

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
5. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר

רובעברבעדאבנר סטפק
√לארגיל

37

קו
הבריאות

√לארובעברבעד6. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר אבישנתית10818436681350.1110/01/19מיטב דשבניהול



פסגות
ני"ע

רגילבאשרומיוחדת15:00השקעות בע"מ

38

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
7. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר

רובעברבעדאריה נחמיאס
√לארגיל

39

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
8. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר דוד

רובעברנגדברוך
√לארגיל

40

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
9. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר אשר

רובעברבעדדן ינאי שליין
√לארגיל

41

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

ומיוחדת
10. אישור מינוי מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינו דירקטור חיצוני, לתקופת כהונה נוספת: מר

רובעברבעדיהונתן אלכסנדר אסיא
√לארגיל

42

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

רובעברבעד11. עדכון תקנון ההתאגדות של החברהומיוחדת
√לארגיל

43

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

רובעברבעד12. אישור התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרהומיוחדת
√לארגיל

44

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטב דש
10818436681350.1110/01/19השקעות בע"מ

15:00
שנתית

רובלא עברנגד13. אישור מדיניות לעניין תנאי כהונה והעסקה של נושאי משרה בחברהומיוחדת
√לא84.63מיוחד

45

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
82901014082660.0516/01/19רכב בע"מ

מיוחדת14:00

1. לאשר הארכת הסכם למתן שירותי ניהול בין דלק מוטורס בע"מ (להלן: "דלק מוטורס"), חברת בת בבעלות מלאה של החברה,
לבין מר גיל אגמון (להלן: "מר אגמון") , יו"ר דירקטוריון פעיל של דלק מוטורס, מנהל עסקים ראשי ומנכ"ל-דירקטור של החברה

ובעל השליטה בחברה לתקופה של שלוש שנים נוספות כך שהסכם הניהול יחל ביום 1.1.2019 ויסתיים ביום 31.12.2021 בתנאים
זהים לאלו של הסכם הניהול המתוקן. בנוסף, לאשר הארכת כתב ההתחייבות לשיפוי שניתן למר אגמון ע"י החברה בשלוש שנים

נוספות, החל מיום 1.1.2019 ועד ליום 31.12.2021, בנוסח המצורף להחלטה זו.

רובעברנגד
√לא92.58מיוחד

46

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
82901014082660.0516/01/19רכב בע"מ

מיוחדת14:00

2. לאשר התקשרות החברה עם כלל חברה לביטוח בע"מ (להלן: "כלל") בפוליסת ביטוח לביטוח אחריות דירקטורים ונושאי
משרה בחברה, בחברות הבנות שלה ובחברות קשורות עבור נושאי משרה, המכהנים בהן מטעמה של החברה ו/או מטעם

החברות הבנות שלה, וכן לביטוח אחריותם של בעלי השליטה וקרוביהם, וזאת במסגרת תפקידיהם מעת לעת כנושאי משרה
בחברה, לתקופה של שנה החל מיום 1.12.2018 ועד ליום 30.11.2019 (כולל) , בתנאים המפורטים בסעיף 3.2.4 לדוח המיידי של

החברה בדבר כינוס אסיפה כללית.

רובעברבעד
√לארגיל

47

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
82901014082660.0516/01/19רכב בע"מ

מיוחדת14:00

3. לאשר את התקשרויות החברה עם כלל או כל מבטח אחר, מעת לעת ומבלי שיידרש אישור נוסף של האסיפה הכללית,
בפוליסות לביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה בחברה, בחברות הבנות שלה ובחברות קשורות עבור נושאי המשרה

המכהנים בהן מטעמה של החברה ו/או מטעם החברות הבנות שלה לרבות דירקטורים ו/או נושאי משרה שהינם בעלי שליטה
בחברה או קרוביהם, ובלבד שלא תעלינה כל תקופות הביטוח במצטבר על תקופה של שלוש שנים מיום 1.1.2019 והכל בתנאים

המפורטים בסעיף 3.3.1 לדוח מיידי של החברה בדבר כינוס אסיפה כללית.

רובעברבעד
√לארגיל

48

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034339590.10.3417/01/19קרדן אן.וי.
אג"ח19:00

1. דחיית מועדים נוסח ההחלטה: לאשר לדחות את מועד תשלום הקרן והריבית למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') של החברה,
אשר היום הקובע בגינן הינו ביום 20.01.2019 (ויום התשלום קבוע ליום 01.02.2019), למועדים הבאים: המועד הקובע ידחה ליום

.201902.20. יום התשלום ידחה ליום .201903.03 הריבית על קרן אגרות החוב שלא שולמה תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר
הנאמנות על תיקוניו. יודגש, כי למעט השינוי במועדי הקרן והריבית כמפורט בסעיף זה לעיל לא מוצע כל שינוי אחר ו/או נוסף

בתנאי אגרות החוב ו/או בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור נועדה למנוע גריעת חלק מסדרת אגרות
החוב מן המסחר בבורסה ולאור זאת אין בהצעת ההחלטה כאמור, ו/או בהחלטה באם תתקבל, משום ויתור או מחילה של

מחזיקי אגרות החוב על כל זכות ואין בה כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות החוב או להוות ויתור של מחזיקי אגרות החוב על
סעדים המוקנים להם על פי שטרי הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במועדן. ההחלטה בסעיף זה כפופה

להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד מההחלטה
הנ"ל.

רובעברבעד
√לא100מיוחד

49

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034339590.10.3417/01/19קרדן אן.וי.
אג"ח19:00

2. הסמכת הנאמן לדחייה נוספת של מועדי תשלום הקרן והריבית מעת לעת, ובסה"כ דחייה כוללת עד 60 יום במצטבר (מלבד
דחיית המועד הנידון באסיפה זו) נוסח ההחלטה: להסמיך את הנאמן לדחות מעת לעת את מועדי תשלום הקרן והריבית (מועד

קובע ומועד תשלום), בתקופות שלא יעלו על 30 ימים כל דחייה, ובלבד שסך הימים אשר יידחו בהתאם להחלטה זו לא יעלה על
60 יום (באופן מצטבר). הריבית על קרן אגרות החוב שלא שולמה תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות על תיקוניו.

יודגש, כי למעט השינוי במועדי הקרן והריבית כמפורט בסעיף זה לעיל לא מוצע כל שינוי אחר ו/או נוסף בתנאי אגרות החוב
ו/או בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור נועדה למנוע גריעת חלק מסדרת אגרות החוב מן המסחר

בבורסה ולאור זאת אין בהצעת ההחלטה כאמור, ו/או בהחלטה באם תתקבל, משום ויתור או מחילה של מחזיקי אגרות החוב

רובעברנגד
√לא89.96מיוחד



על כל זכות ואין בה כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות החוב או להוות ויתור של מחזיקי אגרות החוב על סעדים המוקנים להם
על פי שטרי הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במועדן. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי

והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולענ

50

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

110553578361.50.3522/01/19קרדן אן.וי.
אג"ח18:00

1. לאשר את דחיית מועד הפדיון הסופי של הקרן והריבית למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') הקבוע ליום 31.1.2019 , ליום 30
באפריל, 2019 או מועד אחר בסמוך כפי שיקבע בתיאום עם הבורסה לניירות ערך. למען הסר ספק, הריבית וריבית הפיגורים על

קרן אגרות החוב שלא שולמה (ועל אף שנדחתה כאמור) תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות על תיקוניו. יודגש, כי
למעט השינוי במועדי הריבית והקרן, כמפורט בסעיף זה לעיל, לא הוחלט על כל שינוי אחר או נוסף בתנאי אגרות החוב או

בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור הינה טכנית בלבד ונועדה כדי למנוע את גריעת אגרות החוב (סדרה א')
מן המסחר בבורסה. יובהר כי אין בדחייה זו, משום ויתור או מחילה של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') על זכות כלשהי ואין

בה כדי לגרוע מזכויותיהם של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') או להוות משום ויתור על סעדים המוקנים להם על פי שטר
הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במועדן.

רובעברבעד
√לא99.98מיוחד

51

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

475020126185080.0228/01/19
16:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת
רובעברבעד1. מינוי מר אפרים צדקה לדירקטור חיצוני בדירקטוריון השותף הכללי בשותפות

√לא99.93מיוחד

52

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אטראו שוקי
10961065135560.1129/01/19הון בע"מ

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים של החברה ובדוח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה ליום 31 בדצמבר 2017.שנתית12:00

53

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אטראו שוקי
10961065135560.1129/01/19הון בע"מ

שנתית12:00
2. אישור מינויו מחדש של משרד רו"ח קסלמן וקסלמן כרואה החשבון המבקר של החברה, לתקופת ביקורת נוספת עד לתום

האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו, לאחר קבלת המלצת ועדת הביקורת
של החברה, כמפורט בדוח זימון האסיפה.

רובעברנגד
√לארגיל

54

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אטראו שוקי
10961065135560.1129/01/19הון בע"מ

3. אישור מינויו מחדש של מר יצחק אפלויג כחבר דירקטוריון החברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה,שנתית12:00
רובעברבעדכמפורט בדוח זימון האסיפה.

√לארגיל

55

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אטראו שוקי
10961065135560.1129/01/19הון בע"מ

4. אישור מינויו מחדש של מר אליהו חורי כחבר דירקטוריון החברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה,שנתית12:00
רובעברבעדכמפורט בדוח זימון האסיפה.

√לארגיל

56

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אטראו שוקי
10961065135560.1129/01/19הון בע"מ

5. אישור מינויו מחדש של מר יובל קוץ כחבר דירקטוריון החברה (כדירקטור בלתי תלוי) עד לתום האסיפה הכללית השנתיתשנתית12:00
רובעברבעדהבאה של החברה, כמפורט בדוח זימון האסיפה.

√לארגיל

57

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פלאזה סנטרס
110950365855.740.3630/01/19אן.וי

אג"ח18:00

1. דחיית חלק מתשלום הקרן למחזיקי אגרות חוב (סדרה ב') לאשר דחייה של המועד הקובע ושל מועד התשלום של חלק מקרן
אגרות החוב (סדרה ב') של החברה, אשר המועד הקובע בגינו הינו ביום 04.02.2019 ומועד התשלום בגינו קבוע ליום 18.2.2019
("תשלום הקרן הקרוב" ו- "מועד תשלום הקרן הקרוב", בהתאמה), בהתאם למפורט להלן: דחיית שיעור של 98.09815% מתוך

תשלום הקרן הקרוב ("תשלום הקרן הנדחה") ליום 1.7.2019 כך שבמועד תשלום הקרן הקרוב (המפורט לעיל) תשלם החברה שיעור
של 1.90185% מתוך תשלום הקרן הקרוב (המהווה שיעור של 0.31538% מיתרת קרן אגרות החוב). מועדי תשלום הקרן הנדחה יהיו

כדלקמן המועד הקובע ידחה ליום 17.06.2019. יום התשלום ידחה ליום 01.07.2019. לעניין זה מובהר כי: • במועד תשלום הקרן
הקרוב החברה תשלם הפרשי הצמדה וריבית פיגורים (הכוללת את הריבית הנקובה על הקרן) שנצברו בגין חלק הקרן אשר אמור
היה להיפדות במהלך התקופה שבין מועד תשלום הקרן המקורי (יום 31.12.2018) לבין מועד תשלום הקרן הקרוב. • הריבית על
יתרת קרן אגרות החוב שלא תשולם במועד תשלום הקרן הקרוב תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות על תיקוניו. •

למעט השינוי במועד

רובעברבעד
√לא99.53מיוחד

58

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברבעד1. הרכב הדירקטוריוןומיוחדת

√לארגיל

59

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברבעד2. מינוי דירקטור אשר אינו דירקטור חיצוני לתקופת כהונה נוספת: שלמה רודבומיוחדת

√לארגיל

60

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברנגד3. מינוי דירקטור אשר אינו דירקטור חיצוני לתקופת כהונה נוספת: דורון תורג'מןומיוחדת

√לארגיל

61

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

בזק החברה
הישראלית
23001180558600.0403/02/19לתקשורת

11:00
שנתית

רובעברנגד4. מינוי דירקטור אשר אינו דירקטור חיצוני לתקופת כהונה נוספת: עמי ברלבומיוחדת
√לארגיל



בע"מני"ע

62

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ
23001180558600.04

03/02/19
11:00

שנתית
עברבעד5. מינוי דירקטור אשר אינו דירקטור חיצוני לתקופת כהונה נוספת: רמי נומקיןומיוחדת

רוב
√לארגיל

63

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברבעד6. מינוי דירקטור בלתי תלוי לתקופת כהונה נוספת: דוד גרנותומיוחדת

√לארגיל

64

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברבעד7. מינוי דירקטור בלתי תלוי לתקופת כהונה נוספת: דב קוטלרומיוחדת

√לארגיל

65

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
רובעברנגד8. מינוי משרד רואה החשבון המבקר והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרוומיוחדת

√לארגיל

66

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בזק החברה
הישראלית
לתקשורת

בע"מ

23001180558600.0403/02/19
11:00

שנתית
√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים ובדוח הדירקטוריון של החברה לשנת 2018, שיפורסמו בחודש מרץ 2019ומיוחדת

67

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

הפניקס
76701252217830.0203/02/19אחזקות בע"מ

רובעברבעד1. אישור עדכון למדיניות התגמול הנוכחית של החברה בהתאם להוראת סעיף 267א לחוק החברותמיוחדת17:00
√לא98.66מיוחד

68

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל אחזקות
ביטוח

ופיננסים
בע"מ

108116535938270.0104/02/19
1. אישור תנאי ההעסקה של מר אליהו אליהו כמנהל עסקי ביטוח כללי מרחב מרכז בחברה הבת, מגדל חברה לביטוח בע"מ, עדמיוחדת12:00

רובעברבעדליום 30.09.2020
√לא82.6מיוחד

69

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135426157520.0604/02/19

√לאדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים של החברה ובדו"ח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה, לשנה שהסתיימה ביום 31.12.2017שנתית12:00

70

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135426157520.0604/02/19

2. מינוי מחדש של מר אבינדב גרינשפון כדירקטור בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: למנות מחדש את מר אבינדב גרינשפוןשנתית12:00
רובעברבעדכדירקטור בחברה.

√לארגיל

71

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135426157520.0604/02/19

3. מינוי מחדש של גב' מיכל קמיר כדירקטורית בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: למנות מחדש את גב' מיכל קמיר כדירקטוריתשנתית12:00
רובעברבעדבחברה.

√לארגיל

72

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135426157520.0604/02/19

שנתית12:00
4. מינוי רואי חשבון מבקרים ודיווח על שכרם של רואי החשבון לשנת 2017 נוסח ההחלטה המוצעת: למנות מחדש את סומך

חייקין - רואי חשבון; וכן למנות מחדש את דלויט בריטמן, אלמגור, זהר ושות' - רואי חשבון, כרואי חשבון מבקרים משותפים
של החברה.

רובעברנגד
√לארגיל

73

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

73903730945400.1004/02/19אלקטרה בע"מ
1. למנות את גב' מיכל גור כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופת כהונה בת שלוש (3) שנים, שתחילתה במועד אישור המינוימיוחדת17:00

רובעברבעדבאסיפה הכללית המזומנת מכוח דוח זימון האסיפה
√לא99.99מיוחד

74

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

73903730945400.1004/02/19אלקטרה בע"מ
מיוחדת17:00

2. למנות את מר אברהם ישראלי כדירקטור בחברה, לתקופת כהונה לתקופת כהונה שתחל במועד אישור המינוי באסיפה הכללית
המזומנת מכוח דוח זימון האסיפה, וסיומה בתום האסיפה הכללית השנתית הראשונה שתתקיים לאחר מועד האסיפה הכללית

המזומנת מכוח דוח זימון האסיפה
רובעברבעד

√לארגיל

75

קו
הבריאות

√לא99.99רובעברבעד1. אישור חידוש פוליסת ביטוח דירקטורים ונושאי משרה לתקופה של שנה נוספת.מיוחדת113387545174820.0206/02/19שפיר הנדסהבניהול



פסגות
ני"ע

מיוחד12:30ותעשיה בע"מ

76

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שפיר הנדסה
113387545174820.02ותעשיה בע"מ

06/02/19
מיוחדת12:30

2. אישור הענקת כתבי פטור לדירקטורים ולנושאי משרה בחברה, אשר אינם נמנים על בעלי השליטה או קרוביהם, כפי שיכהנו
עברנגדבה מעת לעת.

רוב
√לא71.63מיוחד

77

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שטראוס גרופ
746016101606810.0111/02/19בע"מ

רובעברנגד1. אישור תנאי ההעסקה של קרוב של בעל השליטה, אשר עובד בחברה ואינו מכהן כנושא משרה בהמיוחדת15:00
√לא98.2מיוחד

78

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מטריקס
44501526990810.0412/02/19אי.טי בע"מ

11:00
שנתית

רובעברנגד1. אישור הצעה פרטית מהותית שאינה חריגה לנשיא החברה המכהן גם כדירקטור של החברה.ומיוחדת
√לארגיל

79

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106008130.1812/02/19בע"מ

1. אישור עדכון מדיניות תגמול לעניין תנאי כהונה והעסקה של נושאי המשרה בבנק. לפרטים נוספים ראו סעיף 2.1 לקובץמיוחדת15:00
רובעברנגדהמצורף לדיווח זה.

√לא86.42מיוחד

80

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106008130.1812/02/19בע"מ

נגד2. אישור עדכון בתנאי הכהונה של יו"ר הדירקטוריון, גב' לבנה שיפמן. לפרטים נוספים ראו סעיף 2.2 לקובץ המצורף לדיווח זה.מיוחדת15:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

81

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוניציפל בנק
7110106008130.1812/02/19בע"מ

3. שינוי שם הבנק ל:"מוניציפל בנק בע"מ" בעברית ול- ".Municipal Bank Ltd" באנגלית. לפרטים נוספים ראו סעיף 2.3 לקובץמיוחדת15:00
רובעברבעדהמצורף לדיווח זה.

√לא99.98מיוחד

82

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בתי זקוק
259024859399130.0518/02/19לנפט בע"מ

רובעברנגד1. אישור תוספת גמול המשולם למר אלכס פסל, דירקטור מכהן בחברה ובעל השליטה בהמיוחדת14:00
√לא81.28מיוחד

83

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
11015670.3118/02/19

23:00
אג"ח ללא
התכנסות

. להורות לנאמן לאשר במסגרת אסיפה כללית של החברה, את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח דירקטורים ונושאי משרה
√לאעברבעדלשנת 2019

84

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
11015670.3118/02/19

23:00
אג"ח ללא
התכנסות

2. . להסמיך את הנאמן לאשר במסגרת אסיפה כללית של החברה, את התקשרות החברה בפוליסות לביטוח דירקטורים ונושאי
√לאעברבעדמשרה החל משנת 2020 ואילך, עד פרמיה שנתית בגובה של 000,55 דולר

85

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.0519/02/19לישראל בע"מ

עיון בדוח התקופתי לשנת 2017 : דיון בדו"חות הכספיים המבוקרים של החברה ובדו"ח הדירקטוריון על מצב ענייני החברהשנתית11:00
√לאל.רדיוןדיוןלשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2017.

86

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.0519/02/19לישראל בע"מ

2. מינוי רואה חשבון מבקר: מינוי מחדש של רואי החשבון המבקרים של החברה ובהתאם לתקנון החברה הסמכת דירקטוריוןשנתית11:00
רובעברנגדהחברה לקבוע את שכרם.

√לארגיל

87

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.0519/02/19לישראל בע"מ

3. למנות לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את מר אביעד קאופמן, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בדוחשנתית11:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

88

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.0519/02/19לישראל בע"מ

4. למנות לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את מר אמנון ליאון, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בדוחשנתית11:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

קו
הבריאות



בניהול89
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל בע"מ

57601780218030.0519/02/19
11:00

רובעברבעד5. למנות לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את מר דן זיסקינד, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בדוח הזימון.שנתית
רגיל

√לא

90

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.05לישראל בע"מ

19/02/19
שנתית11:00

6. למנות את מר יאיר כספי לכהן כדירקטור בחברה, אשר יהיה זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוח הזימון, וביחס
עברבעדלהענקת כתב שיפוי למר כספי כאמור בנושא 7 לדוח הזימון.

רוב
√לארגיל

91

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
57601780218030.0519/02/19לישראל בע"מ

שנתית11:00

7. לאשר הענקת כתב התחייבות לשיפוי לנושא משרה למר יאיר כספי. מר יאיר כספי מונה כדירקטור בחברה ביום 10 בינואר
2019 . בהמשך לאישור ועדת הביקורת והתגמול ודירקטוריון החברה מובאת לאישור האסיפה המזומנת בזו הענקת כתב שיפוי
למר כספי בתוקף ממועד מינויו בנוסח אשר צורף לדוח זימון אסיפה של החברה מיום 13.9.2018 (אסמכתא: 2018-01-087141),
אשר בהתאם למדיניות התגמול של החברה אינו כולל פטור מראש מאחריות עקב הפרת חובת זהירות. לתמצית נימוקי ועדת

התגמול והדירקטוריון לאישור הענקת כתב שיפוי למר כספי ראו סעיף ג' לדוח הזימון. תמצית החלטה המוצעת: "לאשר הענקת
כתב התחייבות לשיפוי למר יאיר כספי בהתאם לאמור לעיל."

רובעברבעד
√לארגיל

92

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

רציו חיפושי
נפט (1992) -

שותפות
מוגבלת

39401533603950.1320/02/19
14:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת

1. לאשר את מדיניות התגמול המוצעת לנושאי משרה בשותפות ובשותף הכללי, בנוסח המצורף כנספח א' לדוח זימון האסיפה,
רובעברנגדלתקופה של שלוש שנים ממועד אישור האסיפה.

√לא63.75מיוחד

93

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

רובעברבעד1. מינוי מחדש של הדירקטור מר יואב גולן.שנתית12:00
√לארגיל

94

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

רובעברבעד2. מינוי מחדש של הדירקטור מר ניר גולן.שנתית12:00
√לארגיל

95

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

רובעברבעד3. מינוי מחדש של הדירקטור הבלתי תלוי מר דוד סיטן.שנתית12:00
√לארגיל

96

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

רובעברבעד4. מינוי מחדש של רואה החשבון המבקר של החברה, משרד בריטמן אלמגור זהר ושות' (Deloitte) - רואי חשבון.שנתית12:00
√לארגיל

97

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

רובעברבעד5. הארכת כהונתה של גב' דברת דגן כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופה של שלוש שנים החל מיום 20 בפברואר 2019שנתית12:00
√לא100מיוחד

98

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

קבוצת חמת
3840163126650.1221/02/19בע"מ

√לאל.רעברבעד6. דיון בדוח התקופתי ובדוחות הכספיים של החברה ליום 31.12.2017שנתית12:00

99

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוצרי
5280183945080.0321/02/19מעברות בע"מ

1. לאשר את מינויו מחדש של מר ערן שחם כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה שנייה בת שלוש שנים, החל מיום 13 במרץמיוחדת13:30
רובעברבעד2019 ועד ליום 12 במרץ 2022

√לא99.82מיוחד

100

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוצרי
5280183945080.0321/02/19מעברות בע"מ

לאשר את מינויה מחדש של הגב' דליה צוקרמן כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופת כהונה שנייה בת שלוש שנים, החל מיוםמיוחדת13:30
רובעברבעד13 במרץ 2019 ועד ליום 12 במרץ 2022

√לא99.83מיוחד

101

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

110553570983.510.3524/02/19קרדן אן.וי.
1.1 דיווח על ידי החברה בנוגע למצבה ומצב נכסיה. 1.2 דיווח אודות התקדמות המשא ומתן להסדר בין החברה למחזיקי אגרותאג"ח10:00

√לאל.רדיוןהחוב. 1.3 דיון והתייעצות של מחזיקי אגרות החוב בנושאים נוספים שיועלו בישיבה ע"י הנאמנים ו/או מחזיקי אגרות החוב.

102

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034377398.60.3424/02/19קרדן אן.וי.
1.1 דיווח על ידי החברה בנוגע למצבה ומצב נכסיה. 1.2 דיווח אודות התקדמות המשא ומתן להסדר בין החברה למחזיקי אגרותאג"ח10:00

√לאל.רדיוןהחוב. 1.3 דיון והתייעצות של מחזיקי אגרות החוב בנושאים נוספים שיועלו בישיבה ע"י הנאמנים ו/או מחזיקי אגרות החוב.



103

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11432700.3424/02/19קרדן אן.וי.
1.1 דיווח על ידי החברה בנוגע למצבה ומצב נכסיה. 1.2 דיווח אודות התקדמות המשא ומתן להסדר בין החברה למחזיקי אגרותאג"ח10:00

√לאל.רדיוןהחוב. 1.3 דיון והתייעצות של מחזיקי אגרות החוב בנושאים נוספים שיועלו בישיבה ע"י הנאמנים ו/או מחזיקי אגרות החוב.

104

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איירפורט
109583567743330.0624/02/19סיטי בע"מ

13:00
מיוחדת

רובלא עברנגד1. אישור מדיניות תגמול לנושאי משרה בחברה על פי תיקון מס' 20 לחוק החברות, התשנ"ט-1999.נדחית
√לא86.35מיוחד

105

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איירפורט
109583567743330.0624/02/19סיטי בע"מ

13:00
מיוחדת

נדחית
2. אישור התקשרות החברה בהסכם ניהול עם חברה בבעלות ושליטה מלאים של מר חיים צוף לקבלת שירותי ניהול של יו"ר

רובלא עברנגדדירקטוריון.
√לא85.14מיוחד

106

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איירפורט
109583567743330.0624/02/19סיטי בע"מ

13:00
מיוחדת

נדחית
3. אישור התקשרות החברה בהסכם ניהול עם חברה בבעלות ושליטה מלאים של מר פריאל אטיאס לקבלת שירותי ניהול של

רובעברנגדמנכ"ל משותף.
√לא89.93מיוחד

107

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איירפורט
109583567743330.0624/02/19סיטי בע"מ

13:00
מיוחדת

נדחית
4. אישור התקשרות החברה בהסכם ניהול עם חברה בבעלות ושליטה מלאים של מר שרון תוסייה-כהן לקבלת שירותי ניהול של

רובעברנגדמנכ"ל משותף.
√לא90.81מיוחד

108

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איירפורט
109583567743330.0624/02/19סיטי בע"מ

13:00
מיוחדת

רובעברבעד5. אישור התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותים מחנ"ל – חברת הנפט לישראל בע"מ.נדחית
√לא98.83מיוחד

109

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1129550149773.40.7525/02/19

אג"ח21:00

1. מתן אישור בלתי חוזר כי במקרה של השלמת העסקה נשוא ההצעה תבוטל העילה נשוא סעיף העילה (כהגדרתו לעיל), ומתן
הוראה לנאמן שלא לזמן אסיפת מחזיקי אגרות חוב שעניינה העמדה לפירעון מיידי של אגרות החוב בגין שינוי השליטה כאמור
נוסח ההחלטה: עם ובכפוף להשלמת העסקה נשוא ההצעה, במסגרתה יועברו אחזקותיה של אפריקה השקעות בחברה למציעים

(לפי איזו מבין שתי החלופות), לאשר בזאת את ביטול העילה נשוא סעיף העילה, ולהורות לנאמן שלא לזמן אסיפת מחזיקי
אגרות חוב שעניינה העמדת אגרות החוב (סדרה ו') לפירעון מיידי בגין שינוי השליטה בחברה. ההחלטה בסעיף זה כפופה

להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 7 להלן, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל

רובעברבעד
√לארגיל

110

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1129550149773.40.7525/02/19

אג"ח21:00

2. מתן אישור בלתי חוזר כי במקרה של השלמת העסקה נשוא ההצעה, יעודכן סעיף העילה בשטר הנאמנות, בשים לב לשינוי
השליטה בחברה, במסגרת השלמת העסקה נשוא ההצעה (ככל ותושלם) ( נוסח ההחלטה: עם ובכפוף להשלמת העסקה נשוא
ההצעה, במסגרתה יועברו אחזקותיה של אפריקה השקעות בחברה למציעים (לפי איזו מבין שתי החלופות), לאשר בזאת כי

בתוקף ממועד השלמת העסקה כאמור (ככל ותושלם) - תותאם הוראת סעיף 7.1.12 לשטר הנאמנות (סדרה ו') שתאריכו 28.2.2012
(על התוספות לו ותיקוניו), באופן שסעיף עילת הפירעון המיידי האמור ינוסח באופן הבא: "במקרה שבו ייווצר בעל שליטה

בחברה (כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך), שאינו כולל את מגה אור החזקות בע"מ ו/או את ביג מרכזי קניות בע"מ". ההחלטה
בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 7 להלן, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד

מההחלטה הנ"ל

רובעברבעד
√לא100מיוחד

111

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
114223110684850.2925/02/19

אג"ח21:00

1. מתן אישור בלתי חוזר כי במקרה של קבלת ההצעה תבוטל העילה נשוא סעיף העילה (כהגדרתו להלן), ומתן הוראה לנאמן
שלא לזמן אסיפת מחזיקי אגרות חוב שעניינה העמדה לפירעון מיידי של אגרות החוב בגין שינוי השליטה כאמור נוסח

ההחלטה: עם ובכפוף להשלמת העסקה נשוא ההצעה, במסגרתה יועברו אחזקותיה של אפריקה השקעות בחברה למציעים (לפי
איזו מבין שתי החלופות), לאשר בזאת את ביטול העילה נשוא סעיף העילה, ולהורות לנאמן שלא לזמן אסיפת מחזיקי אגרות
חוב שעניינה העמדת אגרות החוב (סדרה ח') לפירעון מיידי בגין שינוי השליטה בחברה. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות
השיפוי והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל. להלן

מובאת עמדת החברה כפי שנמסרה לנאמן, בנוגע להחלטות שעל סדר היום כמפורט להלן: א.לעמדת החברה, כפי שנמסרה
לנאמן, ביום 19.2.2019 פרסמה חברת האם של החברה, אפריקה ישראל להשקעות בע"מ ("אפריקה השקעות") דוח מיידי1 בדבר

קבלת הצעה מעודכנת מטעמם של מספר גופים ישראלים, הכוללים שתי חברות ציבוריות ישראליות – מגה אור החזקות בע"מ
("מגה אור") וביג מרכזי קניות בע"מ ("ביג") ומ

רובעברבעד
√לארגיל

112

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
114223110684850.2925/02/19

אג"ח21:00

2. מתן אישור בלתי חוזר כי במקרה של קבלת ההצעה, יעודכן סעיף העילה בשטר הנאמנות, בשים לב לשינוי השליטה בחברה,
במסגרת השלמת העסקה נשוא ההצעה (ככל ותושלם) נוסח ההחלטה: עם ובכפוף להשלמת העסקה נשוא ההצעה, במסגרתה

יועברו אחזקותיה של אפריקה השקעות בחברה למציעים (לפי איזו מבין שתי החלופות), לאשר בזאת כי בתוקף ממועד השלמת
העסקה כאמור (ככל ותושלם) - תותאם הוראת סעיף 10.1.8 לשטר הנאמנות (סדרה ח') שתאריכו 7.11.2017 (על התוספות לו
ותיקוניו), באופן שסעיף עילת הפירעון המיידי האמור ינוסח באופן הבא: "במקרה שבו ייווצר בעל שליטה בחברה (כהגדרת

מונח זה בחוק ניירות ערך), שאינו כולל את מגה אור החזקות בע"מ ו/או את ביג מרכזי קניות בע"מ". ההחלטה בסעיף זה כפופה
להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד מההחלטה

הנ"ל.

רובעברבעד
√לא99.88מיוחד

113

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194226889970.0328/02/19בע"מ

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים של החברה ובדוח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2017.שנתית15:00

114

קו
הבריאות

√לארובעברבעד2. לאשר את חידוש מינויו של מר תמיר כהן כדירקטור בחברה, בתנאים כאמור בדוח הזימון המצורף, עד לאסיפה השנתיתשנתית108194226889970.0328/02/19שיכון ובינויבניהול



פסגות
ני"ע

רגילהכללית הבאה של החברה.15:00בע"מ

115

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194226889970.0328/02/19בע"מ

3. לאשר את חידוש מינויו של מר רועי דוד כדירקטור בחברה, בתנאים כאמור בדוח הזימון המצורף, עד לאסיפה השנתיתשנתית15:00
רובעברבעדהכללית הבאה של החברה.

√לארגיל

116

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194226889970.0328/02/19בע"מ

4. לאשר את חידוש מינויו של מר שלום שמחון כדירקטור בחברה, בתנאים כאמור בדוח הזימון המצורף, עד לאסיפה השנתיתשנתית15:00
רובעברבעדהכללית הבאה של החברה.

√לארגיל

117

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194226889970.0328/02/19בע"מ

5. לאשר את חידוש מינויו של מר דורון ארבלי כדירקטור בחברה, בתנאים כאמור בדוח הזימון המצורף, עד לאסיפה השנתיתשנתית15:00
רובעברבעדהכללית הבאה של החברה.

√לארגיל

118

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194226889970.0328/02/19בע"מ

שנתית15:00
6. חידוש כהונתם של רואי החשבון ממשרד רו״ח KPMG סומך-חייקין ושות׳, רו״ח, ממגדל המילניום, רחוב הארבעה 17, תל

אביב, כרואי החשבון המבקרים של החברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, הסמכת הדירקטוריון לקבוע
את שכרם ודיווח על שכרם של רואי החשבון לשנת 2017, כפי שנקבע על ידי דירקטוריון החברה.

רובעברנגד
√לארגיל

119

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

רותם אנרגיה
מחצבים
(רא"מ)-

שותפות
מוגבלת

1147750234540.0128/02/19
15:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת

1. לאשר את מינויו של מר אבי בלין כדירקטור חיצוני בדירקטוריון השותף הכללי בשותפות לתקופת כהונה בת שלוש שנים, החל
רובעברבעדממועד אישור האסיפה הכללית

√לא100מיוחד

120

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

רותם אנרגיה
מחצבים
(רא"מ)-

שותפות
מוגבלת

1147750234540.0128/02/19
15:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת

2. לאשר את מינויו של מר ירון קליין כדירקטור חיצוני בדירקטוריון השותף הכללי בשותפות לתקופת כהונה בת שלוש שנים,
רובעברבעדהחל ממועד אישור האסיפה הכללית.

√לא100מיוחד

121

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130153889650.1628/02/19בע"מ

רובעברבעד1. התקשרות החברה בהסכם שכירות חדש עם עמותת יוניסטריםמיוחדת16:00
√לא99.22מיוחד

122

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130153889650.1628/02/19בע"מ

רובעברנגד2. התקשרות בהסכם העסקה עם גב' צופית הראל, מנכ"לית החברהמיוחדת16:00
√לא84.15מיוחד

123

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130153889650.1628/02/19בע"מ

רובעברנגד3. עדכון מדיניות התגמול של החברהמיוחדת16:00
√לא83.32מיוחד

124

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מוצרי
52801843029906/03/19מעברות בע"מ

1. אישור מינויו של מר אריה שור כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה ואישור תנאי התגמולמיוחדת13:30
רובעברנגדשל מר אריה שור כיו"ר הדירקטוריון של החברה

√לארגיל

125

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלביט
1081124204018180.0306/03/19מערכות בע"מ

To elect Dr. Yehoshua Gleitman to an additional term as an External Director, commencing on the expiry date of his .1מיוחדת16:00
;current term and ending on March 31, 2020, inclusiveבעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלביט
1081124204018180.0306/03/19מערכות בע"מ

נגדTo approve the grant by Cyberbit Ltd. of options to the Company's CEO .2מיוחדת16:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

7150118012350.0510/03/19
1. לאשר את הארכת תנאי כהונתו של יו"ר דירקטוריון החברה, מר חיים (הרש) פרידמן, בעל השליטה בחברה, עד ליום 10.3.2022,בוטלה16:30

כמפורט בסעיף 1.1 לדוח זימון האסיפה המצ"ב.
רוב

√לאמיוחד

2. לאשר הארכה עד ליום 10.3.2022 של ההתקשרות שבין אזורים החזקות בינלאומיות בע"מ, חברת בת של החברה ("חברתאזורים-חברהקו



הבריאות128
בניהול
פסגות

ני"ע

להשקעות
בפתוח ובבנין

בע"מ

7150118012350.0510/03/19
16:30

הבת") לבין מר ג'ק (ינקי) קליין דירקטור וחתנו של מר פרידמן, בעל השליטה בחברה, בהסכם למתן שירותים מכוחו יעניק מרבוטלה
קליין לחברת הבת שירותים כמפורט בסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה המצ"ב, ולעדכן את התגמול שיינתן למר קליין במסגרת

הסכם השירותים לסך של 15,000 דולר ארה"ב לחודש.

רוב
מיוחד

√לא
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פז חברת
110000755807540.12הנפט בע"מ

11/03/19
מיוחדת15:00

1. למנות את מר דוד אבנר כדירקטור בחברה, לתקופת כהונה אשר תחל במועד אישור האסיפה ותסתיים במועד האסיפה
הכללית השנתית של החברה שתתקיים בשנת 2021, בכפוף להוראות תקנון החברה ולהיתר השליטה. הבחירה באסיפה הכללית
היא של אחד (1) מבין שני (2) מועמדים לכהונת דירקטור רגיל (דוד אבנר או אמנון דיק - ראה סעיף 2 להלן) אשר הוצעו על ידי
ועדת המינויים בהתאם לתקנה 20.4 לתקנון החברה ולהיתר השליטה. יצוין, כי על פי היתר השליטה ותקנון החברה, כהונת מר

דוד אבנר כדירקטור בחברה כפופה לסיווג ביטחוני והתאמה ביטחונית לתפקיד כפי שיקבע שירות הביטחון הכללי כאמור בסעיף
4.16.4 לדוח הזימון. ההצבעה לגבי כל דירקטור תעשה בנפרד. המשתתפים בהצבעה רשאים להצביע עבור כל אחד מהמועמדים

לכהונה כדירקטור. לפרטים נוספים בקשר עם מינוי הדירקטורים לדירקטוריון החברה ואופן ההצבעה באסיפה, ראו סעיף 4 לדוח
זימון האסיפה.

לא עברנגד
רוב
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פז חברת
110000755807540.1211/03/19הנפט בע"מ

מיוחדת15:00

2. למנות את מר אמנון דיק כדירקטור בחברה, לתקופת כהונה אשר תחל במועד אישור האסיפה ותסתיים במועד האסיפה
הכללית השנתית של החברה שתתקיים בשנת 2021, בכפוף להוראות תקנון החברה ולהיתר השליטה. הבחירה באסיפה הכללית
היא של אחד (1) מבין שני (2) מועמדים לכהונת דירקטור רגיל (דוד אבנר או אמנון דיק - ראה סעיף 1 לעיל) אשר הוצעו על ידי
ועדת המינויים בהתאם לתקנה 20.4 לתקנון החברה ולהיתר השליטה. יצוין, כי על פי היתר השליטה ותקנון החברה, כהונת מר

אמנון דיק כדירקטור בחברה כפופה לסיווג ביטחוני והתאמה ביטחונית לתפקיד כפי שיקבע שירות הביטחון הכללי כאמור
בסעיף 4.16.4 לדוח הזימון. ההצבעה לגבי כל דירקטור תעשה בנפרד. המשתתפים בהצבעה רשאים להצביע עבור כל אחד

מהמועמדים לכהונה כדירקטור. לפרטים נוספים בקשר עם מינוי הדירקטורים לדירקטוריון החברה ואופן ההצבעה באסיפה, ראו
סעיף 4 לדוח זימון האסיפה.

רובלא עברנגד
√לארגיל

131

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פז חברת
110000755807540.1211/03/19הנפט בע"מ

3. מינוי של מר אברהם ביגר כדירקטור בחברה לתקופת כהונה אשר תחל במועד אישור האסיפה ותסתיים במועד האסיפהמיוחדת15:00
רובעברבעדהכללית השנתית של החברה שתתקיים בשנת 2021 ,כאמור בסעיף 3.1.3 לעיל.

√לארגיל

132

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437158996560.0312/03/19טפחות בע"מ

מיוחדת15:00

1. תיאור טבעו של הנושא: מינוי דירקטור חיצוני. ההחלטה המוצעת: למנות את מר גלעד רבינוביץ כדירקטור חיצוני בבנק,
כמשמעותו של מונח זה בחוק החברות, התשנ"ט-1999, לתקופת כהונה של שלוש (3) שנים; זאת, בכפוף לכך שהמפקחת על

הבנקים לא תודיע על התנגדותה למינוי האמור או שתודיע על הסכמתה לכך. המועמד יחל את כהונתו בבנק ביום שבו האסיפה
הכללית המיוחדת תאשר את מינויו, כאמור לעיל, או ביום שבו תודיע המפקחת על הבנקים כי אין לה התנגדות למינוי האמור

או שתודיע על הסכמתה לכך, לפי המאוחר מביניהם. פרטים נוספים: לפרטים נוספים ראו סעיף 1 לדוח המיידי בדבר זימון
האסיפה המיוחדת, בענין זה, וכן את ההצהרה של מר גלעד רבינוביץ, המצורפת כנספח א' לדוח המיידי האמור.

רובעברנגד
√לא98.14מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מפעלי פ.מ.ס.
3150109535150.0314/03/19מיגון בע"מ

מיוחדת14:00

1. חידוש כהונת דירקטור חיצוני - מוצע למנות את מר מייקל שטרן כדירקטור חיצוני (דח"צ) בחברה, בהתאם לסעיף 245 לחוק
החברות, לתקופה כהונה נוספת (שלישית) של שלוש שנים, החל מיום 16 במרץ, 2019, מיד עם מועד סיום כהונתו הנוכחית. יצוין,
כי להערכת דירקטוריון החברה, בהתבסס על מידע שמסר מר מייקל שטרן , מר שטרן הינו בעלת מומחיות חשבונאית ופיננסית,
בהתאם להוראות תקנה 2(א)(1) לתקנות החברות (תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל
כשירות מקצועית), התשס"ו-2005. בגין כהונתו כדירקטור חיצוני בחברה ובכפוף לאישור מינויו לתקופת כהונה נוספת, יהיה שטרן
זכאי לגמול זהה לגמול אשר ניתן לו למועד הדוח, אשר עולה בקנה אחד עם מדיניות התגמול אשר אושרה בחברה, ובכלל כך גמול

שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים המזעריים המופיעים בתוספת השנייה ובתוספת השלישית (לפי העניין) לתקנות
החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס - 2000 (להלן: "תקנות הגמול"), כפי שיהיו מעת לעת בהתאם

לדרגתה של החברה כקבוע בתקנות הגמול, וזאת בדומה לסכומי הגמול המשולמים כיום לדירקטורים החיצוניים המכהנים
בחברה. כמו כן, ב

רובעברבעד
√לא100מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135427476800.0618/03/19

14:00
מיוחדת
בוטלה

1. התקשרות החברה עם אפריקה ישראל להשקעות בע"מ, בהסכם למתן שירותי ניהול נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את
התקשרותה של החברה עם אפריקה ישראל להשקעות בע"מ, בעלת השליטה בחברה (להלן: "אפריקה השקעות"), בהסכם למתן

שירותי ניהול, לפיו תעניק אפריקה השקעות, בעצמה ו/או באמצעות חברות בת שלה ונושאי משרה ועובדים במי מהן את
השירותים (כהגדרתם להלן) לחברה ולחברות בת של החברה, בארץ ובחו"ל והחברה תעניק לאפריקה השקעות ו/או לחברות בת

שלה את שירותי המחשוב (כהגדרתם בדוח זימון האסיפה המצורף). הכל בתמורה ובתנאים כמפורט בסעיף 2 בדוח זימון
האסיפה המצורף. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף 276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל

מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור
ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי

שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו במניין.

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

ג'י וואן
פתרונות

אבטחה בע"מ
11562805026140.2018/03/19

1. מינוי הגב' ויימן אלה כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופת כהונה ראשונה 3 שנים החל ממועד אישור האסיפה, ולאשר להמיוחדת17:00
רובעברבעדתגמול לרבות ביטוח, הסדר שיפוי ופטור כמפורט בסעיף 3 לדו"ח זימון האסיפה

√לא98.43מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

ג'י וואן
פתרונות

אבטחה בע"מ
11562805026140.2018/03/19

2. מינוי מר זיגלמן אבי, כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה ראשונה של 3 שנים החל ממועד אישור האסיפה, ולאשר לומיוחדת17:00
רובעברבעדתגמול לרבות ביטוח, הסדר שיפוי ופטור כמפורט בסעיף 3 לדו"ח זימון האסיפה

√לא98.43מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

איילון
2090154087230.1420/03/19אחזקות בע"מ

מיוחדת13:00

1. אישור מינויה מחדש של ד"ר רונית קורן כדירקטורית חיצונית בחברה. ההחלטה המוצעת: לאשר את מינויה של ד"ר רונית קורן
לכהונה כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופה נוספת (שניה) החל מיום 22 במרץ 2019, ועד ליום 21 במרץ, 2022. בכפוף לאישור
מינויה של ד"ר קורן כדירקטורית חיצונית, תהא ד"ר קורן זכאית לגמול השתתפות וגמול שנתי בשיעור "הסכום הקבוע" כמפורט

בתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), תש"ס-2000. בנוסף, תהא ד"ר קורן זכאית להיכלל בפוליסת
ביטוח אחריות של דירקטורים ונושאי משרה אחרים בחברה, ולקבל כתב התחייבות לשיפוי ופטור כפי שיהיו בחברה מעת לעת.

ד"ר קורן מסרה לחברה הצהרה לפיה מתקיימים בה התנאים הנדרשים לצורך מינויה כדירקטורית חיצונית. ההצהרה מצורפת
כנספח א' לדוח זה.

רובעברבעד
√לא100מיוחד
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קו
הבריאות

√לארובנגד1. אישור מדיניות התגמול לנושאי משרה בחברה על פי סעיף 267א לחוק החברות.בוטלה108194227634910.0324/03/19שיכון ובינויבניהול



פסגות
ני"ע

מיוחד15:00בע"מ
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194227634910.0324/03/19בע"מ

בוטלה15:00
2. אישור תנאי כהונה והעסקה למנכ"ל החברה, מר משה לחמני (להלן: "המנכ"ל"), ובכלל זה תגמול קבוע ותנאים נלווים וכן תכנית
מענק שנתי ותגמול הוני, וכן עדכון לתנאי כהונה שאושרו בעבר למר משה לחמני, לרבות הענקת כתב התחייבות לשיפוי מעודכן,

המצ"ב כנספח לדוח זה, למנכ"ל המכהן ו/או כפי שיכהן בה מעת לעת.
רובנגד

√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194227634910.03בע"מ

24/03/19
בוטלה15:00

3. אישור תנאי כהונה והעסקה ליו"ר דירקטוריון החברה, מר תמיר כהן (להלן: "יו"ר הדירקטוריון"), ובכלל זה תגמול קבוע, תנאים
נלווים, תכנית מענק שנתי ותגמול הוני, לרבות הענקת כתב השיפוי המעודכן ליו"ר הדירקטוריון, המכהן ו/או כפי שיכהן בה מעת

לעת.
נגד

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194227634910.0324/03/19בע"מ

4. לאשר הענקת כתב השיפוי המעודכן לדירקטורים בחברה, אשר מכהנים בחברה כיום ו/או שכיהנו ו/או כפי שיכהנו בה מעתבוטלה15:00
רובבעדלעת, ולמעט לכאלו שלבעל שליטה עשוי להיות עניין אישי בהענקת כתב השיפוי המעודכן להם ולמעט למנכ"ל.

√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872186384.126/03/19

10:00
אג"ח

√לאל.רדיון1. דיווח ועדכון מאת נציגי החברה בדבר מצב עסקי החברה.התייעצות
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872186384.126/03/19

10:00
אג"ח

√לאל.רדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החוב.התייעצות

144

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203183253726/03/19

10:00
אג"ח

√לאל.רדיון1. דיווח ועדכון מאת נציגי החברה בדבר מצב עסקי החברה.התייעצות
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203183253726/03/19

10:00
אג"ח

√לאל.רדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החוב.התייעצות
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872202392.227/03/19

אג"ח17:00

1. דחיית מועד תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה ב') עד ליום 15.4.2019 – החלטה מיוחדת (הרוב הדרוש לאישור
ההחלטה הינו רוב של 75% ממספר הקולות המשתתפים בהצבעה, למעט הנמנעים) לדחות את מועד תשלומי הקרן והריבית בגין
אגרות החוב (המהווה גם מועד הפירעון הסופי בגין אגרות החוב) אשר קבוע ליום 31.3.2019, ליום 15.04.2019. ההחלטה בסעיף 1

זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי
נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. להלן מספר הבהרות בקשר עם הצעת ההחלטה שבסעיף 1 זה: • למען הסר ספק, דחיית מועד

תשלום הקרן כאמור לעיל נועדה למנוע גריעת סדרת אגרות החוב מן היתרה במסלקת הבורסה ודחיית המועד בקשר עם תשלום
הריבית כאמור לעיל נועדה למנוע גריעת סכום הריבית ויצירת "זכאי ריבית" שלא בצמוד לאגרות החוב. • הריבית על קרן אגרות

החוב שלא שולמה למחזיקים תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות. • אין בהצעת ההחלטה לעיל ו/או בקבלת הצעת
ההחלטה לעיל משום ויתור או מחילה של מחזיקי אגרות החוב על אילו מזכויותיהם, ואין בהן כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות

החוב, או להוות ויתור של

רובלא עברבעד
√לא84.2מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872202392.227/03/19

אג"ח17:00

2. דחיית מועד תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה ב') מיום 15.4.2019 עד ליום 28.04.2019 – החלטה מיוחדת (הרוב
הדרוש לאישור ההחלטה הינו רוב של 75% ממספר הקולות המשתתפים בהצבעה, למעט הנמנעים) כפוף לקבלת הצעת ההחלטה
אשר בסעיף 1 לעיל, מוצע לדחות בדחייה נוספת את מועד תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (המהווה גם מועד הפירעון

הסופי בגין אגרות החוב) אשר יהיה קבוע ליום 15.04.2019, ליום 28.04.2019. ההחלטה בסעיף 2 זה כפופה להתחייבות השיפוי
והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. להלן
מספר הבהרות בקשר עם הצעת ההחלטה שבסעיף 2 זה: • למען הסר ספק, דחיית מועד תשלום הקרן כאמור לעיל נועדה למנוע

גריעת סדרת אגרות החוב מן היתרה במסלקת הבורסה ודחיית המועד בקשר עם תשלום הריבית כאמור לעיל נועדה למנוע
גריעת סכום הריבית ויצירת "זכאי ריבית" שלא בצמוד לאגרות החוב. • הריבית על קרן אגרות החוב שלא שולמה למחזיקים

תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות. • אין בהצעת ההחלטה לעיל ו/או בקבלת הצעת ההחלטה לעיל משום ויתור או
מחילה של מחזיקי אגרות החוב על

נגד
הורד

מסדר
היום

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

רובעברנגדRe-election of Ami Erel as director .1שנתית16:00
√לארגיל

149

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

רובעברבעדRe-election of Sholem Lapidot as director .2שנתית16:00
√לארגיל

קו
רוב28/03/19סלקום ישראלהבריאות



בניהול150
פסגות

ני"ע

√לארגילעברבעדRe-election of Ephraim Kunda as director .3שנתית110153415226320.0716:00בע"מ

151

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

רובעברבעדElection of Gustavo Traiber as director .4שנתית16:00
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
בע"מ

110153415226320.0728/03/19
16:00

בעדElection of Varda Liberman as external director .5שנתית
עבר (רוב

מיוחד
ללא

פירוט)

רוב
מיוחד

√לא

153

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

בעדElection of Shmuel Hauzer as external director .6שנתית16:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

Appointment of Keselman &amp; Keselman, a member of PricewaterhouseCoopers International Limited, as the .7שנתית16:00
.Company's independent auditorsרובעברבעד

√לארגיל

155

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום ישראל
110153415226320.0728/03/19בע"מ

√לאל.רדיוןConsideration of our audited financial statements for the year ended December 31, 2018שנתית16:00
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

ישראמקו נגב
2 שותפות

מוגבלת
23201750254870.1102/04/19

14:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת
רובעברבעד1. מינוי עו"ד מיכל קמיר כדירקטורית חיצונית בדירקטוריון השותף הכללי

√לא100מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437174351650.0302/04/19טפחות בע"מ

מיוחדת15:00

1. תיאור טבעו של הנושא: מינוי דירקטור חיצוני. ההחלטה המוצעת: למנות את מר אברהם נוימן כדירקטור חיצוני בבנק,
כמשמעותו של מונח זה בחוק החברות, התשנ"ט-1999 (העומד גם בתנאי הכשירות של דירקטור חיצוני, לפי הוראת ניהול בנקאי

תקין בעניין דירקטוריון, שנתן המפקח על הבנקים), לתקופת כהונה נוספת של שלוש (3) שנים (תקופת כהונה שלישית), שתחל
ביום 11.4.2019; זאת, בכפוף לכך שהמפקחת על הבנקים לא תודיע על התנגדותה למינוי האמור או שתודיע על הסכמתה לכך.

פרטים נוספים: לפרטים נוספים ראו סעיף 1.1 לדוח המיידי (מיום 25.2.2019) בדבר זימון האסיפה הכללית המיוחדת, בענין זה,
וכן את ההצהרה של מר אברהם נוימן, המצורפת כנספח א'' לדוח המיידי האמור.

רובעברנגד
√לא99.36מיוחד

158

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437174351650.0302/04/19טפחות בע"מ

מיוחדת15:00

2. תיאור טבעו של הנושא: תיקון תקנות 55, 89 ו- 92 לתקנון הבנק. ההחלטה המוצעת: לתקן את תקנות 55, 89 ו- 92 לתקנון
הבנק, בהתאם לנוסח המתוקן והמסומן המפורט בסעיף 1.2.3 לדוח המיידי המשלים (מיום 6.3.2019) בדבר זימון האסיפה

הכללית המיוחדת, בענין זה, ולאשר את הנוסח המתוקן האמור, הכולל את התיקונים המוצעים פרטים נוספים: לפרטים נוספים
ראו סעיף 1.2 לדוח המיידי המשלים (מיום 6.3.2019) בדבר זימון האסיפה הכללית המיוחדת, בענין זה.

רובעברבעד
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בנק דיסקונט
691212147830160.1003/04/19לישראל בע"מ

מיוחדת14:00
1. לאשר את תנאי הכהונה של יו"ר הדירקטוריון, מר שאול קוברינסקי, החל מיום 3 בדצמבר 2018, כמפורט בסעיף 2 לדוח זימון

האסיפה, ובכפוף לכך שהוראות הדין/הרגולציה יאפשרו תנאי כהונה כאמור, ותיקון מדיניות התגמול לנושאי המשרה בבנק
בהתאם.

רובעברנגד
√לא83.09מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
112087219281903/04/19

אג"ח17:00

1. מינוי עורך דין מייצג נפרד לאגרות החוב (סדרה ב') (הרוב הדרוש לאישור ההחלטה הינו רוב רגיל ממספר הקולות המשתתפים
בהצבעה, למעט הנמנעים) למנות עורך דין שייצג את הנאמן ואת מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') בלבד (קרי, בייצוג נפרד מזה של

מחזיקי אגרות החוב (סדרה ג')). ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה
יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

רובעברנגד
√לארגיל

161

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
112087219281903/04/19

אג"ח17:00

2. זהות עורך דין המייצג ככל שתתקבל ההחלטה למינוי עורך דין כאמור בסעיף 1 לעיל (בהתאם להבהרות שלהלן) – קביעת זהות
עורך הדין אשר ייצג את מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') והנאמן, מבין המועמדים שלהלן: סדר הצגת המועמדים הוא אקראי

לחלוטין. 1.2.1. פירט, וילנסקי, מזרחי, כנעני – עורכי דין – באמצעות עורך הדין ליאור דגן בהתאם להצעת שכה"ט המצ"ב
כנספח 1.2.1 לכתב ההצבעה. 1.2.2.אמיר פלמר ושות', עורכי דין – באמצעות עורך הדין אמיר פלמר בהתאם להצעת שכה"ט
המצ"ב כנספח 1.2.2 לכתב ההצבעה. בקשר עם הצעת ההחלטה שבסעיף זה יובהר כי: • כל מחזיק רשאי להצביע בעד אחד
מעורכי הדין המייצגים שבסעיף זה בלבד. • ככל שמי מהמחזיקים יצביע בעד יותר מאחד מעורכי הדין המוצעים, הצבעתו

בסעיף 2 זה תיפסל. • עורך הדין שימונה יהא מי שיקבל את מירב הקולות בהצבעה. ההחלטה בסעיף 2 זה כפופה להתחייבות
השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה

הנ"ל.

רובעברבעד
√לארגיל

בעד-אמיר
פלמר

ושות''
עורכי דין
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
11076632754970.1107/04/19

To increase the company's registered capital and to amend the company's articles of association to reflect the .1מיוחדת14:00
.increaseרובלא עברבעד

√לארגיל

1. דחיית מועד תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה ב') עד ליום 22.4.2019 – החלטה מיוחדת (הרוב הדרוש לאישור



163

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
112087218344907/04/19

אג"ח17:00

ההחלטה הינו רוב של 75% ממספר הקולות המשתתפים בהצבעה, למעט הנמנעים) לדחות את מועד תשלומי הקרן והריבית בגין
אגרות החוב (המהווה גם מועד הפירעון הסופי בגין אגרות החוב) אשר קבוע ליום 14.4.2019, ליום 22.4.2019. ההחלטה בסעיף זה

כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד
מהצעת ההחלטה הנ"ל. להלן מספר הבהרות בקשר עם הצעת ההחלטה שבסעיף זה: • למען הסר ספק, דחיית מועד תשלום

הקרן כאמור לעיל נועדה למנוע גריעת סדרת אגרות החוב מן היתרה במסלקת הבורסה ודחיית המועד בקשר עם תשלום הריבית
כאמור לעיל נועדה למנוע גריעת סכום הריבית ויצירת "זכאי ריבית" שלא בצמוד לאגרות החוב. • הריבית על קרן אגרות החוב

שלא שולמה למחזיקים תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות. • אין בהצעת ההחלטה לעיל ו/או בקבלת הצעת
ההחלטה לעיל משום ויתור או מחילה של מחזיקי אגרות החוב על אילו מזכויותיהם, ואין בהן כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות

החוב, או להוות ויתור של מחזי

רובעברבעד
√לא97.69מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלתא-גליל
62703428423770.01תעשיות בע"מ

08/04/19
עברנגד1. אישור תנאי העסקתה של גלוריה דבח, כמפורט בסעיף 2.1 לדוח הזימון.מיוחדת14:00

רוב
√לא95.87מיוחד
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203177384208/04/19

17:00
אג"ח ללא
התכנסות

1. מינוי נציגות מטעם מחזיקי אגרות החוב (סדרה ג'') והגדרת סמכויותיה - החלטה רגילה [הרוב הדרוש לאישור ההחלטה הינו
רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה, למעט הנמנעים] למנות נציגות למחזיקי אגרות החוב (סדרה ג'') של החברה

("הנציגות") אשר סמכויותיה יהיו כדלקמן: 1.1.1. לסייע לנאמן ולמחזיקי אגרות החוב, ולפעול כשלוחם: א. בבדיקת אפשרות של
גיבוש הצעת הסדר עם החברה ו/או בעלת השליטה בה; ב. בבדיקת מצבה הכספי של החברה ויכולתה לעמוד בתנאי ההסדר

המוצע, ככל שיוצע, לרבות חלופות הפירוק; ג. בבדיקת הסעדים העומדים למחזיקים ככל שחלופת ההסדר אינה אפשרית; 1.1.2.
במידה והנאמן, בהתייעצות עם הנציגות, היועץ המשפטי והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.2.4 להלן) יגיעו למסקנה, כי יש טעם
בניהול משא ומתן על הסדר עם החברה, תנהל הנציגות יחד עם הנאמן וכשלוחה שלו מו"מ עם החברה לגיבוש הסכמות ו/או

מתווה ו/או הסדר אשר, ככל שיגובשו, יובאו לאישור מחזיקי אגרות החוב; 1.1.3. במידה והנאמן, בהתייעצות עם הנציגות היועץ
המשפטי והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.2.4 להלן) יגיעו למסקנה כי אין טעם בניהול משא ומתן על הסדר, תגבש הנציגות יחד

עם הנאמן כשלוחה שלו

רובעברבעד
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872185797.108/04/19

23:59
אג"ח

נדחית

1. אישור מינוי "הרמטיק נאמנות (1975) בע"מ" כנאמן למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב'') של החברה, חלף רזניק פז נבו נאמנויות
בע"מ: [הרוב הדרוש לצורך קבלת ההחלטה שבסעיף 1 זה הינו רוב רגיל של מספר הקולות המיוצגים בהצבעה והמצביעים בעד או
נגד (לא כולל נמנעים)] לאשר את מינויה של הרמטיק נאמנות (1975) בע"מ ("הנאמן החלופי"), כנאמן למחזיקי אגרות החוב (סדרה
ב'') של החברה חלף רזניק פז נבו נאמנויות בע"מ. תקופת הכהונה של הנאמן החלופי כנאמן למחזיקי אגרות החוב תחל ביום בו

תאשר האסיפה (ככל שתאשר) את מינויו של הנאמן החלופי ("מועד ההחלפה"). החל ממועד ההחלפה יהיו לנאמן החלופי
הכוחות, הסמכויות וההרשאות האחרות, על פי הוראות שטר הנאמנות. הצעת ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי

והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

רובלא עברנגד
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872185797.108/04/19

23:59
אג"ח

נדחית

2. . אישור מינוי "משמרת- חברה לשירותי נאמנות בע"מ" כנאמן למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב'') של החברה, חלף רזניק פז נבו
נאמנויות בע"מ: [הרוב הדרוש לצורך קבלת ההחלטה שבסעיף 2 זה הינו רוב רגיל של מספר הקולות המיוצגים בהצבעה

והמצביעים בעד או נגד (לא כולל נמנעים)] לאשר את מינויה של משמרת- חברה לשירותי נאמנות בע"מ ("הנאמן החלופי"),
כנאמן למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב'') של החברה חלף רזניק פז נבו נאמנויות בע"מ. תקופת הכהונה של הנאמן החלופי כנאמן
למחזיקי אגרות החוב תחל ביום בו תאשר האסיפה (ככל שתאשר) את מינויו של הנאמן החלופי ("מועד ההחלפה"). החל ממועד
ההחלפה יהיו לנאמן החלופי הכוחות, הסמכויות וההרשאות האחרות, על פי הוראות שטר הנאמנות. הצעת ההחלטה בסעיף 2

זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי
נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

רובעברבעד
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלביט הדמיה
1131275133032.110/04/19בע"מ

16:30
אג"ח

התייעצות

1. על סדר יומה של האסיפה הנושאים המפורטים להלן: 1.1. דיון בביטול האישורים התקופתיים הנדרשים מעורכי דין בקשר עם
ELBIT ULTRASOUND B.V (שבאמצעותה החברה מחזיקה בזכויותיה במניות Plaza Centers N.V.) (להלן: "פלאזה"), לרבות
האישורים בהתאם להוראות סעיפים 10.2, 10.3 ו-22.8 לשטר הנאמנות של אגרות החוב, וזאת בשל העלות הגבוהה של השגת

האישורים הללו לעומת השווי הזניח (אם בכלל) של זכויות החברה בפלאזה. 1.2. אישור מחזיקי אגרות החוב לכך שהחברה יכולה
לשעבד את נכסיה, כולם או חלקם, לטובת סדרה חדשה של אגרות החוב ובלבד שהשעבוד כאמור יעשה כנגד פירעון מלוא אגרות

החוב. 1.3. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי מחזיקי אגרות החוב ו/או הנאמן.

√לאל.רדיון

169

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872211694.514/04/19

10:00
אג"ח

התייעצות
1.1. דיווח ועדכון מאת נציגי החברה בדבר מצב עסקי החברה ובדבר התפתחויות ממועד אסיפת המחזיקים שהתקיימה ביום

√לאדיון26.3.19 ועד למועד האסיפה. 1.2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי מחזיקי אגרות החוב ו/או הנאמן.

170

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203191789114/04/19

10:00
אג"ח

התייעצות
1. דיווח ועדכון מאת נציגי החברה בדבר מצב עסקי החברה ובדבר ההתפתחויות ממועד אסיפת המחזיקים שהתקיימה ביום

√לאדיון26.3.2019 ועד למועד האסיפה.

171

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203191789114/04/19

10:00
אג"ח

התייעצות
2. דיווח ועדכון מאת יועצי הנאמן ומחזיקי אגרות החוב ומאת ב"כ הנאמן ומחזיקי אגרות החוב בדבר הפעילות וההתפתחויות

√לאדיוןממועד אסיפת המחזיקים שהתקיימה ביום 26.3.2019 ועד למועד האסיפה.

172

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203191789114/04/19

10:00
אג"ח

√לאדיון3. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החוב.התייעצות

173

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
110156714/04/19

17:30
אג"ח

התייעצות
1. דיון בהצעה שקיבלה החברה למכירת אחזקותיה בחברת ישראל קנדה ניהול כבישים מהירים בע"מ ובחברות המוחזקות על

√לאדיוןידה.



174

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
110156714/04/19

17:30
אג"ח

√לאדיון2. דיון והתייעצות בנושאים שיועלו בישיבה ע"י הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החובהתייעצות

175

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203191789114/04/19

אג"ח18:00

1. קביעת מספר חברי הנציגות: לבחור כי נציגות מחזיקי אגרות החוב תמנה חבר נציגות אחד או שני חברי נציגות. מספר
החברים שירכיבו את הנציגות יקבע על פי החלופה אשר תקבל את מרבית הקולות בהצבעה. מובהר בזאת כי במערכת

ההצבעות האלקטרונית – • הצבעה "בעד" משמעה הצבעה על מינוי חבר נציגות אחד. • הצבעה "נגד" משמעה הצבעה על מינוי
שני חברי נציגות. ככל שיוחלט במסגרת הצעת החלטה זו למנות שני חברי נציגות, ימונו כחברי נציגות שני המועמדים

המפורטים בהצעת ההחלטה שבסעיף 2להלן והצבעות מחזיקי אגרות החוב במסגרת הצעת החלטה 2 להלן לא תיבדקנה.
ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור,

כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

רובעברבעד
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203191789114/04/19

אג"ח18:00

2. קביעת זהות חברי הנציגות: ככל שבמסגרת הצעת ההחלטה שבסעיף 1 לעיל יוחלט למנות חבר נציגות אחד בלבד, קביעת
זהות חבר הנציגות מבין המועמדים שלהלן: • רו"ח יאיר שלהב – הצהרת מועמד לנציגות והצעת שכ"ט מצורפים כנספח 1.2.(א)
לכתב ההצבעה • מר עופר גזית – הצהרת מועמד לנציגות והצעת שכ"ט מצורפים כנספח 1.2(ב) לכתב ההצבעה. בקשר עם הצעת

ההחלטה שבסעיף זה, יובהר כי: • המועמד שימונה כחבר הנציגות יהיה המועמד אשר קיבל את מירב הקולות בהצבעה. •
מחזיקי אגרות החוב רשאים להצביע בעד מועמד אחד או יותר מבין המועמדים לעיל, על פי שיקול דעתם. ככל שמחזיק אגרות

חוב יצביע בעד יותר ממועמד אחד, קולותיו יתחלקו באופן שווה בין שני המועמדים. • סדר הצגת המועמדים הוא אקראי
לחלוטין. מובהר בזאת כי במערכת ההצבעות האלקטרונית – • הצבעה "בעד" משמעה הצבעה בעד רו"ח יאיר שלהב כחבר
הנציגות. • הצבעה "נגד" משמעה הצבעה בעד מר עופר גזית כחבר הנציגות. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי
והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

נגד
הורד

מסדר
היום

רוב
√לארגיל

177

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034369013.715/04/19קרדן אן.וי.
12:30

אג"ח
התייעצות

1.1 דיווח על ידי החברה בנוגע למצבה ומצב נכסיה. 1.2 דיווח אודות התקדמות המשא ומתן להסדר בין החברה למחזיקי אגרות
√לאדיוןהחוב. 1.3 דיון והתייעצות של מחזיקי אגרות החוב בנושאים נוספים שיועלו בישיבה ע"י הנאמנים ו/או מחזיקי אגרות החוב.

178

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

114327015/04/19קרדן אן.וי.
12:30

אג"ח
התייעצות

1.1 דיווח על ידי החברה בנוגע למצבה ומצב נכסיה. 1.2 דיווח אודות התקדמות המשא ומתן להסדר בין החברה למחזיקי אגרות
√לאדיוןהחוב. 1.3 דיון והתייעצות של מחזיקי אגרות החוב בנושאים נוספים שיועלו בישיבה ע"י הנאמנים ו/או מחזיקי אגרות החוב.

179

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים ובדו"ח הדירקטוריון של החברה לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2017שנתית16:00

180

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

2. הארכת כהונת משרד ברייטמן, אלמגור, זוהר ושות' כמשרד רואי החשבון המבקר של החברה, עד לתום האסיפה הכלליתשנתית16:00
רובעברבעדהשנתית הבאה של החברה והסמכת דירקטוריון החברה או מי מטעמו לקבוע את שכרו בהתאם לאופי והיקף השירותים

√לארגיל

181

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

רובעברבעד3. מינוי מחדש של מר רמי ארמון (דירקטור בלתי תלוי) כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברהשנתית16:00
√לארגיל

182

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

רובלא עברנגד4. מינוי של מר אשר בהרב כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברהשנתית16:00
√לארגיל
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קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

רובעברבעד5. מינוי של מר ציון גינת כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברהשנתית16:00
√לארגיל

184

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

רובעברבעד6. מינוי של מר פרץ שחר כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברהשנתית16:00
√לארגיל

185

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינרום
תעשיות בנייה

בע"מ
1132356135039215/04/19

רובעברבעד7. מינוי של מר יוסי חג'ג' כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברהשנתית16:00
√לארגיל

186

קו
הבריאות

בניהול
אינרום

1132356135039215/04/19תעשיות בנייה
רובעברבעד8. מינוי מר איציק צאיג כמועמד נוסף לכהונת דירקטור בחברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של החברה,שנתית16:00

√לארגיל



פסגות
ני"ע

בע"מ

187

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע
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1.1. מינוי נציגות מטעם מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') והגדרת סמכויותיה ("הנציגות"): לאשר (הצבעה בעד) או לא לאשר
(הצבעה נגד) מינוי נציגות אשר סמכויותיה יהיו כדלקמן: 1.1.1. לסייע לנאמן ולמחזיקי אגרות החוב, ולפעול כשלוחם: א.

בבדיקת אפשרות של גיבוש הצעת הסדר עם החברה ו/או בעלת השליטה בה; ב. בבדיקת מצבה כספי של החברה ויכולתה
לעמוד בתנאי ההסדר המוצע, כככל שיוצע, לרבות חלופות הפירוק; ג. בבדיקת הסעדים העומדים למחזיקים ככל שחלופת ההסדר

אינה אפשרית; 1.1.2. במידה והנאמן בהתייעצות עם הנציגות, היועץ המשפטי והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו
למסקנה, כי יש טעם בניהול משא ומתן על הסדר עם החברה, תנהל הנציגות יחד עם הנאמן וכשלוחה שלו מו"מ עם החברה

לגיבוש הסכמות ו/או מתווה ו/או הסדר אשר, ככל שיגובשו, יובאו לאישור מחזיקי אגרות החוב; 1.1.3. במידה והנאמן
בהתייעצות עם הנציגות, היועץ המשפטי והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו למסקנה כי אין טעם בניהול משא ומתן

על הסדר, תגבש הנציגות יחד עם הנאמן כשלוחה שלו תוך התייעצות עם המומחים, דרכי פעולה חלופיות להגנה על זכויות
מחזיקי אגרות החוב אשר יובאו לאישור אסיפת מחזיקי אגרות החוב; 1.1.4. להמליץ לנאמן על מינוי מומחים ויועצים (כגון:

כלכלן, רו"ח וכיו"ב) ("המומחים") אשר יסייעו למחזיקי אגרות החוב ולנאמן, ולהמליץ לנאמן להחליפם מעת לעת. 1.1.5. בנוסף,
בשל היות הנציגות שלוח של הנאמן, חלות על חבריה כל החובות המוטלות לשלוח מכוח חוק השליחות, תשכ"ה – 1965 וחוק

הנאמנות, תשל"ט- 1979, לרבות חובות אמון וסודיות. 1.1.6. סמכויותיה של הנציגות לא תפגענה גם אם מי מחבריה יחדל לכהן
כחבר בה. טופס הצהרת מועמד מצורף כנספח א' לזימון . מחזיק אשר מעוניין להגיש מועמדותו לנציגות יעביר טופס הצהרת

מועמד עד ליום א' בשעה 16:00 לעוה"ד נורית סגל בכתובת הדואר האלקטרונית: nurits@mtrust.co.il או לפקס 03-6374344.
אישור המועמדים אשר יציעו עצמם לנציגות על ידי מחזיקי אגרות החוב יהיה בדיווח משלים לדיווח זה. מובהר כי ההחלטה

בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א' לכתב
ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.1 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות

המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי
אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב ההצבעה אשר יצורף בדיווח משלים

לאסיפה אשר יפורסם בהמשך.

רובעברבעד
√לארגיל
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1.2. לבקשת מחזיק במעל 10% מאגרות החוב - במידה ותתקבל הצעת ההחלטה שבסעיף 1.1, לאשר סמכויות כדלקמן: לאשר
(הצבעה בעד) או לא לאשר (הצבעה נגד) נציגות אשר סמכויותיה יהיו כדלקמן: גיבוש דרכי פעולה להגנה על זכויות מחזיקי אגרות

החוב, לרבות ניהול הליכים משפטיים נגד אגרות החוב (סדרה ג''), וכן מינוי מומחים ויועצים והחלפתם, לרבות ייעוץ משפטי,
אשר יסייעו למחזיקי אגרות החוב. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א'' לכתב

ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א'' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת
ההחלטה בסעיף 1.2 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק
כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם

לנספח ב'' לכתב ההצבעהאשר יצורף בדיווח משלים לאסיפה אשר יפורסם בהמשך.

רובלא עברנגד
√לארגיל
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1.3. לבקשת מחזיק במעל 10% מאגרות החוב – במידה ותתקבל הצעת ההחלטה שבסעיף 1.1. לאשר את הסמכויות הבאות
לנציגות: לאשר (הצבעה בעד) או לא לאשר (הצבעה נגד) להסמיך את הנציגות לפעול להגנה על זכויותיה של מחזיקי אגרות החוב

באמצעות ניהול הליכים משפטייים עקב אי פרעון של החוב, למעט הליכי פירוק. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה
להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי

נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.3 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים
בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב

המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב ההצבעה אשר יצורף בדיווח משלים לאסיפה אשר
יפורסם בהמשך.

√לאל.רמבוטלת
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1.4. דחיית מועדי תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה ב') עד ליום 6.5.19: לאשר (הצבעה בעד) או לאשר (הצבעה נגד)
לדחות את מועד תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (המהווה גם מועד הפירעון הסופי בגין אגרות החוב) אשר קבוע ליום

22.4.19 ליום 6.5.19. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה
יראו את האמור שבנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.4

לעיל הינו רוב מיוחד של 75% ממספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. לצורך הצעת החלטה 1.4 לעיל בלבד המניין
החוקי לפתיחת האסיפה תהיה שני מחזיקים או יותר (בעצמם או באמצעות בא כוחם), המחזיקים בלפחות חמישים אחוזים

(50%) מהערך הנקוב של היתרה הבלתי מסולקת של קרן אגרות החוב כפי שהייתה במועד הקובע להשתתף ולהצביע באסיפה כפי
שייקבע על ידי מזמן האסיפה או באסיפה נדחית של אסיפה זו, שנכחו בה שני מחזיקים או יותר (בעצמם או באמצעות באי
כוחם) המחזיקים בלפחות עשרה אחוזים (10%) מן היתרה האמורה. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי

ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב ההצבעה
אשר יצורף בדיווח משלים לאסיפה אשר יפורסם בהמשך.

רובעברבעד
√לא82.82מיוחד
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נאוויטס
פטרוליום,

שותפות
מוגבלת

114196956297117/04/19
12:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת

1. לאשר כי השותפות תהא רשאית לבצע פרויקטים נוספים שלא הוגדרו במפורט בהסכם השותפות, וזאת בכפוף לאישור ועדת
הביקורת ודירקטוריון השותף הכללי ביחס לכל פרויקט, ולשם כך לתקן את סעיף 5 להסכם השותפות כמפורט בנספח לדוח

הזימון. החלטה זו תעמוד בתוקף למשך שלוש שנים ממועד אישור האסיפה.
רובעברבעד

√לא99.99מיוחד
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אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
110156717/04/19

15:00
אג"ח ללא
התכנסות

1. . אישור מכירת מלוא אחזקותיה של החברה, במישרין ובעקיפין, בחברת ישראל קנדה ניהול כבישים מהירים בע"מ ובחברות
המוחזקות על ידה )"חברות המפעיל"(, לקרן השקעות ישראלית וזאת בכפוף לכך כי תתקבל הסכמת שיכון ובינוי בע"מ לויתור על

זכויות הסירוב וההצטרפות שלה טרם חתימת החברה על הסכם העסקה
√לאעברבעד

193

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034369013.717/04/19קרדן אן.וי.
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1. דחיית מועדים נוסח ההחלטה: לאשר לדחות את מועד תשלום הקרן והריבית למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') של החברה,
אשר היום הקובע בגינן הינו ביום 18.04.2019 (ויום התשלום קבוע ליום 01.05.2019), למועדים הבאים: המועד הקובע ידחה ליום

.201905.20. יום התשלום ידחה ליום .20190603. הריבית על קרן אגרות החוב שלא שולמה תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר
הנאמנות על תיקוניו. יודגש, כי למעט השינוי במועדי הקרן והריבית כמפורט בסעיף זה לעיל לא מוצע כל שינוי אחר ו/או נוסף

בתנאי אגרות החוב ו/או בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור נועדה למנוע גריעת חלק מסדרת אגרות
החוב מן המסחר בבורסה ולאור זאת אין בהצעת ההחלטה כאמור, ו/או בהחלטה באם תתקבל, משום ויתור או מחילה של

מחזיקי אגרות החוב על כל זכות ו/או טענה ואין בה כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות החוב או להוות ויתור של מחזיקי אגרות
החוב על סעדים המוקנים להם על פי שטרי הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במועדן. ההחלטה בסעיף זה

כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולעניין זה, יראו את האמור בסעיף 7 להלן, כחלק בלתי נפרד
מההחלטה הנ"ל.

רובעברבעד
√לא100מיוחד

2. הסמכת הנאמן לדחייה נוספת של מועדי תשלום הקרן והריבית מעת לעת, ובסה"כ דחייה כוללת עד 60 יום במצטבר (מלבד
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דחיית המועד הנידון באסיפה זו) נוסח ההחלטה: להסמיך את הנאמן לדחות מעת לעת את מועדי תשלום הקרן והריבית (מועד
קובע ומועד תשלום), בתקופות שלא יעלו על 30 ימים כל דחייה, ובלבד שסך הימים אשר יידחו בהתאם להחלטה זו לא יעלה על

60 יום (באופן מצטבר). הריבית על קרן אגרות החוב שלא שולמה תמשיך להיצבר על פי הוראות שטר הנאמנות על תיקוניו.
יודגש, כי למעט השינוי במועדי הקרן והריבית כמפורט בסעיף זה לעיל לא מוצע כל שינוי אחר ו/או נוסף בתנאי אגרות החוב

ו/או בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור נועדה למנוע גריעת חלק מסדרת אגרות החוב מן המסחר
בבורסה ולאור זאת אין בהצעת ההחלטה כאמור, ו/או בהחלטה באם תתקבל, משום ויתור או מחילה של מחזיקי אגרות החוב
על כל זכות ואין בה כדי לגרוע מזכויות מחזיקי אגרות החוב או להוות ויתור של מחזיקי אגרות החוב על סעדים המוקנים להם

על פי שטרי הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במועדן. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי
והמימון שבסעיף 7 לזימון המצ"ב, ולענ

רובעברנגד
√לא87.76מיוחד
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Bradley A. Alford as director .1שנתית08:00

√לארגיל
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Rolf A. Classon as director .2שנתית08:00

√לארגיל
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Adriana Karaboutis as director .3שנתית08:00

√לארגיל
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Murray S. Kessler as director .4שנתית08:00

√לארגיל
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Jeffrey B. Kindler as director .5שנתית08:00

√לארגיל
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11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Erica Mann as director .6שנתית08:00

√לארגיל

201

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Donal O’Connor as director .7שנתית08:00

√לארגיל

202

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Geoffrey M. Parker as director .8שנתית08:00

√לארגיל

203

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Theodore R. Samuels as director .9שנתית08:00

√לארגיל

204

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדTo elect Jeffrey C. Smith (Chair) as director .10שנתית08:00

√לארגיל

205

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
שנתית08:00

Ratify, in a non-binding advisory vote, the appointment of Ernst & Young LLP as the Company’s independent .11
auditor, and authorize, in a binding vote, the Board of Directors, acting through the Audit Committee, to fix the

;remuneration of the auditor
רובעברבעד

√לארגיל

206

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברנגדProvide advisory approval of the Company’s executive compensation .12;שנתית08:00

√לארגיל

קו



207
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברנגדRenew and restate the Company’s Long-Term Incentive Plan .13;שנתית08:00

√לארגיל

208

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
בעדApprove the creation of distributable reserves by reducing some or all of the Company’s share premium .14;שנתית08:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לא75מיוחד

209

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
רובעברבעדRenew the Board’s authority to issue shares under Irish law .15;שנתית08:00

√לארגיל

210

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
נגדRenew the Board’s authority to opt-out of statutory pre-emption rights under Irish law; and .16שנתית08:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לא75מיוחד

211

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

11306992541580426/04/19פריגו קומפני
√לאל.רדיוןדיוןTransact any other business that may properly come before the meeting .17.שנתית08:00

212

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בתי זקוק
2590248573984829/04/19לנפט בע"מ

רובעברבעד1. אישור מענק שנתי ליו"ר הדירקטוריון, מר עובדיה עלי והכל כמפורט בסעיף 1 לדוח הזימוןמיוחדת11:00
√לא57.68מיוחד

213

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872213568.529/04/19

16:00
אג"ח

נדחית

1. רקע - כמפורט בזימון המצורף לדיווח זה. 1.1.בחירת מספר הנציגים אשר יתמנו לנציגות מחזיקי אגרות החוב הצבעה בעד
משמעותה כי המחזיק מאשר מינוי של עד שני נציגים לנציגות מחזיקי אגרות החוב. הצבעה נגד משמעותה כי המחזיק מאשר
מינוי של נציג אחד בלבד לנציגות מחזיקי אגרות החוב. המועמדים לנציגות ימונו על פי מספר חברי הנציגות שיקבע בהצעת

ההחלטה. סדר המינוי יהיה כזה שראשית ייבחר המועמד שזכה למספר הקולות הרב ביותר "בעד" מינויו. תנאי סף למינוי כל נציג
לנציגות הינו כי נבחר ברוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה (למעט נמנעים). מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה

להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א'' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א'' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי
נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.1 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים

בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב
המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב'' לכתב ההצבעה.

רובעברבעד
√לארגיל

214

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872213568.529/04/19

16:00
אג"ח

נדחית

1.2 מינוי מגדל קרנות נאמנות בע"מ באמצעות מר בוריס שניידמן לנציגות מטעם מחזיקי אגרות החוב: לאשר (הצבעה בעד) או
לא לאשר (הצבעה נגד) מינוי לנציגות של מחזיקי אגרות החוב והאצלת הסמכויות אשר אושרו באסיפה למגדל קרנות נאמנות
בע"מ באמצעות מר בוריס שניידמן. מצורף בזאת טופס הצהרת מועמדותה ומסומן נספח א''. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה

כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א'' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א'' לכתב ההצבעה, כחלק
בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.2 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים

בהצבעה למעט הנמנעים, בכפוף לסעיף 1.1. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של
מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב'' לכתב ההצבעה.

רובעברבעד
√לארגיל

215

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872213568.529/04/19

16:00
אג"ח

נדחית

1.3 מינוי מעין פז לנציגות מטעם מחזיקי אגרות החוב לאשר (הצבעה בעד) או לא לאשר (הצבעה נגד) מינוי לנציגות של מחזיקי
אגרות החוב והאצלת הסמכויות אשר אושרו באסיפה למעין פז. מצורפים בזאת טופס הצהרת מועמדתו והצעת שכר טרחה

אשר מסומנים נספחים ב'' ו- ג'' בהתאמה. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א''
לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א'' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש

לקבלת ההחלטה בסעיף 1.3 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים, בכפוף לסעיף 1.1. אופן
בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב

ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב'' לכתב ההצבעה.

רובעברבעד
√לארגיל

216

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
11015670.3130/04/19

12:00
אג"ח ללא
התכנסות

1. אישור מימוש זכותם של מחזיקי אגרות החוב לרכישת החזקות החברה בישראל קנדה ניהול כבישים מהירים בע"מ ובחברות
רובלא עברבעדהמוחזקות על ידה

√לארגיל

217

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1091354284655430/04/19

מיוחדת14:00

1. אישור עדכון מדיניות תגמול לנושאי משרה בחברה על פי תיקון 20 לחוק החברות נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את עדכון
מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה, אשר עיקריה מפורטים בסעיף 2 לדוח זימון האסיפה וכמפורט במסמך מדיניות

התגמול המעודכנת המצורף כנספח א' לדוח זימון האסיפה (להלן: "מסמך מדיניות התגמול המעודכנת") ומסומן ביחס למסמך
מדיניות התגמול שאושר על ידי אסיפת בעלי המניות של החברה מיום 11.5.2017 (להלן: "מדיניות 2017"), כפי שפורסמה ביום

6.4.2017 (מס' אסמכתא: 2017-01-038967), והכל כמפורט בסעיף 2.1 לדוח זימון האסיפה. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו
הוראות סעיף 276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה

באסיפה, או על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה
בחברה; בעל עניין אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את

מהותה לא תבוא הצבעתו במניין.

רובעברנגד
√לא95.92מיוחד

218

קו
הבריאות

בניהול
אפריקה

1091354284655430/04/19ישראל נכסים
מיוחדת14:00

2. אישור תנאי כהונה והעסקה של מר אבי ברזילי, מנכ"ל החברה נוסח ההחלטה המוצעת: בכפוף לאישור החלטת מדיניות
התגמול, לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר אבי ברזילי, מנכ"ל החברה, כמפורט בסעיף 2.2 לדוח זימון האסיפה, ובתוקף

מיום 8.10.2018. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף 276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל
רובעברנגדמניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור

√לא96.31מיוחד



פסגות
ני"ע

ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מיבע"מ
שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו במניין.

219

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1091354284655430/04/19

מיוחדת14:00

3. אישור מענקים בשיקול דעת למנכ"ל החברה, למשנה למנכ"ל ולסמנכ"ל הנדסה נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר הענקת מענק
מיוחד למר אבי ברזילי, מנכ"ל החברה בסך של 766,620 ש"ח, וכן לאשר הענקת מענק מיוחד למר אריאל גולדשטיין, המשנה

למנכ"ל ומנהל הכספים הראשי של החברה בסך של 316,288 ש"ח ומענק מיוחד לטל סגל, סמנכ"ל הנדסה של החברה בסך של
252,747 ש"ח, והכל כמפורט בסעיף 2.3 לדוח זימון האסיפה. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף 276 לחוק
החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על גבי כתב

ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין אישי;
נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו

במניין.

רובעברנגד
√לא96.22מיוחד

220

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1091354284655430/04/19

מיוחדת14:00

4. מינוי גב' רחל לוין כדירקטורית חיצונית נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מינויה של גב' רחל לוין לתקופת כהונה בת שלוש
שנים כדירקטורית חיצונית בחברה, החל ממועד אישור האסיפה הכללית. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף

276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על
גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל

עניין אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא
הצבעתו במניין.

רובעברבעד
√לא99.99מיוחד

221

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1091354284655430/04/19

5. מינוי מר איתן בן זאב כדירקטור בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מינויו של מר איתן בן זאב כדירקטור בחברה,מיוחדת14:00
רובעברבעדהחל ממועד אישור האסיפה הכללית.

√לארגיל

222

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
1091354284655430/04/19

6. מינוי מר צחי נחמיאס כדירקטור בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מינויו של מר צחי נחמיאס כדירקטור בחברה,מיוחדת14:00
רובעברבעדהחל ממועד אישור האסיפה הכללית.

√לארגיל

223

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130154106010.1630/04/19בע"מ

15:00
שנתית

רובעברנגד1. אישור בונוס מותנה ביעדים לשנת 2019 ליו"ר דירקטוריון החברה, מר גיא פרגומיוחדת
√לארגיל

224

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130154106010.1630/04/19בע"מ

15:00
שנתית

רובעברנגד2. מינוי מר גיא פרג כדירקטור בדירקטוריון החברה.ומיוחדת
√לארגיל

225

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
31301541060130/04/19בע"מ

15:00
שנתית

רובעברבעד3. מינוי הגב' מיכל גור כדירקטורית בדירקטוריון החברה.ומיוחדת
√לארגיל

226

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
31301541060130/04/19בע"מ

15:00
שנתית

רובעברבעד4. מינוי מר עמיחי קרנר כדירקטור בדירקטוריון החברה.ומיוחדת
√לארגיל

227

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
31301541060130/04/19בע"מ

15:00
שנתית

רובעברבעד5. מינוי רואה חשבון מבקר וקבלת דיווח בדבר שכרו של רואה החשבון.ומיוחדת
√לארגיל

228

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אספן גרופ
3130154106010.1630/04/19בע"מ

15:00
שנתית

√לאל.רדיוןדיון6. דיון בדוח התקופתי של החברה לשנת 2018.ומיוחדת

229

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

110553560957.7530/04/19קרדן אן.וי.
אג"ח16:00

1. רקע: החברה לא פרעה לאג"ח א'' ולאג"ח ב'' את התשלומים, על פי שטרי הנאמנות הקיימים מחודש יולי, 2015 ("שטרי
הנאמנות הקיימים"), אשר מועד פירעונם היה בחודש פברואר 2018, ובהתאם שטרי הנאמנות הקיימים הופרו. בקופת החברה

הצטברו כספים, אשר ברצון החברה להפקיד אצל הנאמן לאג"ח ב'', ולשלם מתוכם את תשלומי האיזון (כהגדרתם להלן). מחזיקי
אגרות החוב מתבקשים ליתן החלטתם לאשר/לא לאשר את הוראות סעיפים 1-7 להלן בנוגע לתשלומי האיזון (כהגדרת מונח זה

להלן) (הוראות אלו כולן יחד יכונו: "הסכמות בין החברה, אג"ח א'' ואג"ח ב'' בקשר עם יישום האיזון" או "ההסכמות"): נוסח
ההחלטה: לאשר באופן מחייב ובלתי מותנה את ההסכמות שלהלן בין החברה לבין מחזיקי אגרות החוב (סדרה א'') ו- (סדרה
ב'') של החברה ולהסמיך את הנאמן לחתום על כל מסמך לשם הוצאתה אל הפועל של ההחלטה (ככל שתתקבל): 1. כל תשלום

המגיע למחזיקי אגרות החוב (סדרה א'') יעוכב ולא ישולם על ידי החברה למחזיקי אגרות החוב (סדרה א'') (ואולם יישא ריבית
והצמדה כמפורט בשטר א'' הקיים, אשר למען הסר ספק אינו כולל ריבית פיגורים), וזאת עד למועד שבו ישולם למחזיקי אגרות

החוב (סדרה ב''), במצטבר, בתקופה

רובעברבעד
√לא99.98מיוחד

קו

1. רקע: החברה לא פרעה לאג"ח א' ולאג"ח ב' את התשלומים, על פי שטרי הנאמנות הקיימים מחודש יולי, 2015 ("שטרי
הנאמנות הקיימים"), אשר מועד פירעונם היה בחודש פברואר 2018, ובהתאם שטרי הנאמנות הקיימים הופרו. בקופת החברה

הצטברו כספים, אשר ברצון החברה להפקיד אצל הנאמן לאג"ח ב', ולשלם מתוכם את תשלומי האיזון (כהגדרתם להלן).



230
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1113034373206.130/04/19קרדן אן.וי.
אג"ח16:00

מתבקשים מחזיקי אגרות החוב ליתן החלטתם לאשר/לא לאשר את הוראות סעיפים 1-8 להלן בנוגע לתשלומי האיזון (כהגדרת
מונח זה להלן) (הוראות אלו כולן יחד יכונו: "הסכמות בין החברה, אג"ח א' ואג"ח ב' בקשר עם יישום האיזון" או "ההסכמות"):

נוסח ההחלטה: לאשר באופן מחייב ובלתי מותנה את ההסכמות שלהלן בין החברה לבין מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') ו-
(סדרה א') של החברה ולהסמיך את הנאמן לחתום על כל מסמך לשם הוצאתה אל הפועל של ההחלטה (ככל שתתקבל): 1.כל

תשלום המגיע למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') יעוכב ולא ישולם על ידי החברה למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') (ואולם יישא
ריבית והצמדה כמפורט בשטר א' הקיים, אשר למען הסר ספק אינו כולל ריבית פיגורים), וזאת עד למועד שבו ישולם למחזיקי

אגרות החוב (סדרה ב'), במצטבר, בתקופה ש

רובעברבעד
√לא100מיוחד

231

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

114327030/04/19קרדן אן.וי.
אג"ח16:00

1. רקע: החברה לא פרעה לאג"ח א' ולאג"ח ב' את התשלומים, על פי שטרי הנאמנות הקיימים מחודש יולי, 2015 ("שטרי
הנאמנות הקיימים"), אשר מועד פירעונם היה בחודש פברואר 2018, ובהתאם שטרי הנאמנות הקיימים הופרו. בקופת החברה

הצטברו כספים, אשר ברצון החברה להפקיד אצל הנאמן לאג"ח ב', ולשלם מתוכם את תשלומי האיזון (כהגדרתם להלן).
מתבקשים מחזיקי אגרות החוב ליתן החלטתם לאשר/לא לאשר את הוראות סעיפים 1-8 להלן בנוגע לתשלומי האיזון (כהגדרת
מונח זה להלן) (הוראות אלו כולן יחד יכונו: "הסכמות בין החברה, אג"ח א' ואג"ח ב' בקשר עם יישום האיזון" או "ההסכמות"):

נוסח ההחלטה: לאשר באופן מחייב ובלתי מותנה את ההסכמות שלהלן בין החברה לבין מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') ו-
(סדרה א') של החברה ולהסמיך את הנאמן לחתום על כל מסמך לשם הוצאתה אל הפועל של ההחלטה (ככל שתתקבל): 1.כל

תשלום המגיע למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') יעוכב ולא ישולם על ידי החברה למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') (ואולם יישא
ריבית והצמדה כמפורט בשטר א' הקיים, אשר למען הסר ספק אינו כולל ריבית פיגורים), וזאת עד למועד שבו ישולם למחזיקי

אגרות החוב (סדרה ב'), במצטבר, בתקופה ש

רובעברבעד
√לא100מיוחד

232

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
Elect members of the Board of Directors for a one-year term expiring at the 2020 Annual Meeting of Shareholders. .1שנתית10:00

Nominees: 1a. Marcello V. Bottoliרובעברבעד
√לארגיל

233

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1b. Dr. Linda Buck .2שנתית10:00

√לארגיל

234

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1c. Michael L. Ducker .3שנתית10:00

√לארגיל

235

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1d. David R. Epstein .4שנתית10:00

√לארגיל

236

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1e. Roger W. Ferguson, Jr .5.שנתית10:00

√לארגיל

237

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1f. John F. Ferraro .6שנתית10:00

√לארגיל

238

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1g. Andreas Fibig .7שנתית10:00

√לארגיל

239

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1h. Christina Gold .8שנתית10:00

√לארגיל

240

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1i. Katherine M. Hudson .9שנתית10:00

√לארגיל

241

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברבעד1j. Dale F. Morrison .10שנתית10:00

√לארגיל

קו
אינטרנשיונלהבריאות

רוב01/05/19פליוורס אנד



בניהול242
פסגות

ני"ע

פראגרנסס
אינק.

√לארגילעברבעד1k. Stephen Williamson .11שנתית11550195290488010:00

243

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
Ratify the selection of PricewaterhouseCoopers LLP as our independent registered public accounting firm for the .12שנתית10:00

.2019 fiscal yearרובעברנגד
√לארגיל

244

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אינטרנשיונל
פליוורס אנד

פראגרנסס
אינק.

11550195290488001/05/19
רובעברנגדApprove, on an advisory basis, the compensation of our named executive officers in 2018 .13.שנתית10:00

√לארגיל

245

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

חברת גב-ים
לקרקעות

בע"מ
759019382692801/05/19

רובעברנגד1. מינוי גב' חוה שכטר כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופה של שלוש שנים, החל ממועד אישור האסיפה.מיוחדת14:00
√לא91מיוחד

246

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

חברת גב-ים
לקרקעות

בע"מ
759019382692801/05/19

2. אישור מחדש של הענקת כתבי שיפוי לדירקטורים ונושאי משרה בחברה אשר נמנים על בעלי השליטה או קרוביהם, כפימיוחדת14:00
רובעברבעדשיכהנו בה מעת לעת.

√לא76.07מיוחד

247

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

חברת גב-ים
לקרקעות

בע"מ
759019382692801/05/19

3. אישור תשלום או החזר הוצאות, בגין הוצאות יו"ר הדירקטוריון של החברה בקשר עם מילוי תפקידו כיו"ר דירקטוריון החברהמיוחדת14:00
רובעברנגדבישראל.

√לא90.8מיוחד

248

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

חברה לנכסים
699017205501501/05/19ולבנין בע"מ

מיוחדת15:00

1. אישור מחדש של מתן כתבי שיפוי לנושאי משרה בחברה מקרב בעלי שליטה בחברה, כפי שיהיו מעת לעת ו/או קרוביהם,
המכהנים ו/או שיכהנו בחברה מעת לעת וזאת בגין פעולותיהם (גם לפני הענקת כתב השיפוי) בתוקף כהונתם בחברה וכן בגין

פעולותיהם בתוקף כהונתם על- פי בקשתה של החברה כנושאי משרה בחברה אחרת אשר החברה מחזיקה בה מניות או
שלחברה עניין כלשהו בה.

רובעברבעד
√לארגיל

249

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872213568.501/05/19

אג"ח16:00

1.1. האצלת סמכות לנאמן לדחיית מועדי תשלומי הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה ב') מעת לעת לאשר (הצבעה בעד) או
לא לאשר (הצבעה נגד) האצלת הסמכות לנאמן, על פי שיקול דעתו, לדחיית מועד תשלום הקרן והריבית בגין אגרות החוב (סדרה
ב') אשר קבוע ליום 6.5.19, מעת לעת, ובלבד שהמועד האחרון לתשלום לא יהיה מאוחר מיום 30 ביוני 2019. מובהר כי ההחלטה

בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א' לכתב
ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.1 לעיל הינו רוב מיוחד של 75%
ממספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת
קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב ההצבעה.

רובעברבעד
√לא82.23מיוחד

250

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגוריט ישראל
113919529385801/05/19בע"מ

16:00
שנתית

√לאל.רדיוןדיון בדוחות הכספיים של החברה לשנת 2018ומיוחדת

251

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגוריט ישראל
113919529385801/05/19בע"מ

16:00
שנתית

רובעברבעד2. מינוי מחדש של משרד קוסט פורר גבאי את קסירר כרואה החשבון המבקר של החברה ודיווח בדבר שכרו.ומיוחדת
√לארגיל

252

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגוריט ישראל
113919529385801/05/19בע"מ

16:00
שנתית

ומיוחדת
3. אישור הכללתו של מר חיים ויספיש, המכהן כדירקטור בחברה (להלן: "ויספיש"), בפוליסת ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי

POSI רובעברבעדמשרה בחברה, בפוליסות עתידיות ובפוליסת
√לארגיל

253

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגוריט ישראל
113919529385801/05/19בע"מ

16:00
שנתית

רובעברבעד4. מתן התחייבות לשיפוי למר ויספישומיוחדת
√לארגיל

254

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מגוריט ישראל
113919529385801/05/19בע"מ

16:00
שנתית

רובעברנגד5. מתן התחייבות לפטור למר ויספישומיוחדת
√לארגיל

255

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203194723801/05/19

16:00
אג"ח

התייעצות

1. דיווח ועדכון מאת ב"כ הנאמן ומחזיקי אגרות החוב ומאת חברי הנציגות בדבר ההתפתחויות ממועד אסיפת המחזיקים
שהתקיימה ביום 14.4.2019 ועד למועד האסיפה, וכן דיון בדבר האפשרויות העומדות בפני מחזיקי אגרות החוב לצורך הגנה על

זכויותיהם ובכלל כך הצגת חלופות השקעה על ידי חברי הנציגות.
√לאדיון



ני"ע

256

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203194723801/05/19

16:00
אג"ח

√לאדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החוב.התייעצות

257

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
110766324839802/05/19

14:00
מיוחדת

נדחית
To approve the new Compensation Policy attached to the Proxy Statement as Exhibit A for a period of three (3) .1

.yearsנגד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

258

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
110766324839802/05/19

14:00
מיוחדת

נדחית
To authorize the Compensation Committee and the Board of Directors to implement the Compensation Policy’s .2

.provisions regarding the purchase of insurance for officers and directorsרובעברבעד
√לארגיל

259

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פתאל החזקות
(1998) בע"מ

1143429592113805/05/19
16:00

1. אישור מתן התחייבות לשיפוי לה"ה נדב פתאל, אסף פתאל ויובל פתאל, בניו של מר דוד פתאל - יו"ר ומנכ"ל החברה, בעלמיוחדת
השליטה בה.

רובעברבעד
מיוחד

√לא99.97

260

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פתאל החזקות
1143429592113805/05/19(1998) בע"מ

2. אישור מתן התחייבות לפטור לה"ה נדב פתאל, אסף פתאל ויובל פתאל, בניו של מר דוד פתאל - יו"ר ומנכ"ל החברה, בעלמיוחדת16:00
רובעברנגדהשליטה בה.

√לא71.03מיוחד

261

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

פתאל החזקות
1143429592113805/05/19(1998) בע"מ

רובעברנגד3. אישור שינוי לא מהותי בתנאי העסקה של מר שחר עקה, דירקטור וסמנכ"ל הכספים החברה.מיוחדת16:00
√לארגיל

262

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

323014789744006/05/19מליסרון בע"מ
1. לאשר את מינויו של מר שלמה זהר כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה של שלוש שנים המתחילה במועד אישור האסיפהמיוחדת14:00

רובעברבעדהכללית
√לא99.83מיוחד

263

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

323014789744006/05/19מליסרון בע"מ
2. לאשר את מינויה של גב' רינת גזית לתקופת כהונה שנייה כדירקטורית חיצונית בחברה, החל מתום תקופת כהונתה הראשונהמיוחדת14:00

רובעברבעד(היינו, לתקופה בת שלוש שנים שתחילתה ביום ה-26.5.2019)
√לא95.66מיוחד

264

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1156926007/05/19גנריישן קפיטל
דיון בדוחות הכספיים של החברה ובדוח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2018, כפישנתית10:00

√לאל.רדיוןדיוןשפורסמו ביום 26 במרץ 2019 (מס' אסמכתא: 2019-01-025188)

265

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1156926007/05/19גנריישן קפיטל
2. מינויו מחדש של משרד KPMG סומך חייקין רואי חשבון, כרואה החשבון המבקר של החברה, החל ממועד אישור האסיפהשנתית10:00

רובעברבעדועד תום האסיפה הכללית השנתית הבאה
√לארגיל

266

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

1156926007/05/19גנריישן קפיטל
3. מינויו לראשונה של מר אשר גרינבאום כדירקטור חיצוני בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החלשנתית10:00

רובעברבעדממועד אישור האסיפה
√לא100מיוחד

267

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

115692600.0007/05/19גנריישן קפיטל
4. מינויו לראשונה של מר דוד ברוך כדירקטור חיצוני בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החל ממועדשנתית10:00

רובעברנגדאישור האסיפה
√לא90.67מיוחד

268

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

115692600.0007/05/19גנריישן קפיטל
5. מינויו לראשונה של מר יובל ברונשטיין כדירקטור חיצוני בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החלשנתית10:00

רובעברנגדממועד אישור האסיפה
√לא93.47מיוחד

269

קו
הבריאות

√לא100רובעברבעד6. מינויה לראשונה של הגברת ענת קינן כדירקטורית חיצונית בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החלשנתית1156926007/05/19גנריישן קפיטלבניהול



פסגות
ני"ע

מיוחדממועד אישור האסיפה10:00

270

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872219348.507/05/19

12:00
אג"ח

התייעצות

1.1. דיווח ועדכון מאת נציגי סרצ'לייט ונציגי החברה בדבר הצעת Searchlight Capital Partners, L.P. (להלן: "סרצ'לייט") לביצוע
השקעה בחברה (להלן: "ההצעה"). 1.2. דיווח ועדכון מאת ב"כ נציגי החברה וב"כ הנאמן על מצב עסקי החברה והתפתחויות

ממועד אסיפת המחזיקים שהתקיימה ביום 14.4.19 ועד למועד האסיפה. 1.3. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי מחזיקי
אגרות החוב ו/או הנאמן.

√לאל.רדיון

271

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אנלייט אנרגיה
מתחדשת

בע"מ
720011151000607/05/19

מיוחדת14:00
1. מינוי של משרד KPMG סומך חייקין כרואה החשבון המבקר של החברה, חלף משרד רואי החשבון ברייטמן אלמגור זהר

ושות', החל ממועד אישור המינוי על ידי האסיפה ועד לאסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, ולהסמיך את דירקטוריון
החברה לקבוע את שכרו, כמפורט בדוח הזימון.

רובעברבעד
√לארגיל

272

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106525796250.0407/05/19בע"מ

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים ובדוח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר, 2018שנתית14:00

273

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
בע"מ

109106525796250.0407/05/19
14:00

רובעברנגדמינוי מחדש של רואה החשבון המבקר: קוסט, פורר, גבאי את קסירר ודיווח על שכרו לשנת 2018שנתית
רגיל

√לא

274

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד3. מינוי מחדש של מר יונתן בשיא כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

275

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברנגד4. מינוי מחדש של מר אבנר אלתרלוי כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

276

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד5. מינוי מחדש של מר שמעון זילס כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

277

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106525796250.0407/05/19בע"מ

רובעברנגד6. מינוי מחדש של מר דן ללוז כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

278

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד7. מינוי מחדש של מר ג'רמי פרלינג כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

279

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד8. מינוי מחדש של גב' עירית מור כדירקטורית בחברהשנתית14:00
√לארגיל

280

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד9. מינוי מחדש של מר אריאל ברין דולינקו כדירקטור בחברהשנתית14:00
√לארגיל

281

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד10. אישור תקרה ויעדי מענק שנתי של מנכ"ל החברה, מר אייל טריבר, לשנת 2019 בהתאם למדיניות התגמול של החברהשנתית14:00
√לא99.19מיוחד

282

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
1091065257962507/05/19בע"מ

רובעברבעד11. אישור העלאת שכרו של מנכ"ל החברה, מר אייל טריברשנתית14:00
√לא99.16מיוחד

עבר (רובקו



הבריאות283
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
בע"מ

1091065257962507/05/19
14:00

מיוחדבעד12. תיקון תקנון החברה, כמפורט בסעיף 1.6 לדוח זימון האסיפהשנתית
ללא

פירוט)

רוב
מיוחד

√לא

284

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872219348.507/05/19

אג"ח16:00

1.1. הבאת עמדת אינדיקטיבית של מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') של החברה להצעה לביצוע השקעה בחברה: לתמוך (הצבעה
בעד) או לא לתמוך (הצבעה נגד) אינדיקטיבית בהצעת Searchlight Capital Partners, L.P. (להלן: "סרצ'לייט") לביצוע השקעה

בחברה כמפורט בדיווח מיידי של החברה מיום 2/5/2019 (להלן:"ההצעה") , ובכפוף לכך שההסכם/ ההסדר הסופי יובא לאישור
מחזיקי אגרות החוב. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה
יראו את האמור שבנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.1
לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד",

לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב
ההצבעה.

רובעברנגד
√לארגיל

285

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203196045607/05/19

אג"ח16:00

1. הבאת עמדה אינדיקטיבית של מחזיקי אגרות החוב להצעת ההשקעה ומתן הוראות לניהול מו"מ על בסיס הצעת ההשקעה -
החלטה רגילה [הרוב הדרוש לאישור ההחלטה הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצעה, למעט הנמנעים] לאשר באופן
עקרוני, אינדיקטיבי ולא מחייב את הצעת Searchlight Capital Partners, L.P ("סרצ'לייט") לביצוע השקעה בחברה כפי שפורסמה

בדיווח החברה מיום 2.5.2019, מספר אסמכתא: 2019-02-038238 ("הצעת ההשקעה") ולהורות לנאמן, לנציגות מחזיקי אגרות
החוב ולב"כ הנאמן ומחזיקי אגרות החוב לנהל מו"מ לצורך הגעה להסכם מחייב עם סרצ'לייט על בסיס הצעת ההשקעה. כחלק
בלתי נפרד מהצעה זו, לאשר מתן הסכמה להתחייבות לבלעדיות כמפורט בהצעת ההשקעה. לעניין הצעת ההחלטה שבסעיף זה

מובהר כדלקמן: • החלטה סופית ומחייבת בדבר אישור הסכם על פי הצעת ההשקעה תתקבל רק לאחר שיתקיים ההליך
המתאים על פי דין לשם קבלת, בין היתר, אישור מחזיקי אגרות החוב למסמכי הצעת ההשקעה. • עוד יובהר, כי אופן ההצבעה
של מחזיקי אגרות חוב באסיפה לא יכבול אותם לגבי אופן הצבעתם באסיפה שתכונס לשם דיון וקבלת החלטה בנוגע לאישור

הסדר ו/או הסכם על פי הצעת ההשקעה, ככל שת

רובלא עברנגד
√לארגיל

286

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוח התקופתי (לרבות הדוחות הכספיים) של החברה לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2018שנתית16:30

287

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

7150118608740.0513/05/19
2. מינוי מחדש של משרד רואי החשבון דלויט בריטמן אלמגור זהר ושות' כרואה החשבון המבקר של החברה לתקופה שסיומהשנתית16:30

רובעברנגדבתום האסיפה השנתית הבאה של החברה והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו בהתאם לאופי והיקף השירותים.
√לארגיל

288

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
3. הארכת כהונתו של מר חיים (הרש) פרידמן (המכהן כיו"ר דירקטוריון החברה) כדירקטור בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונהשנתית16:30

רובעברבעדנוספת עד לאסיפה השנתית הבאה
√לארגיל

289

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
4. הארכת כהונתו של מר ג׳ק (ינקי) קליין כדירקטור בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה נוספת עד לאסיפה השנתית הבאה שלשנתית16:30

רובעברבעדהחברה.
√לארגיל

290

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
5. הארכת כהונתה של הגב׳ דפנה דניאלי-אלגזי (דירקטורית בלתי תלויה) כדירקטורית בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה נוספתשנתית16:30

רובעברבעדעד לאסיפה השנתית הבאה של החברה.
√לארגיל

291

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
6. הארכת כהונתו של מר אברהם זיו כדירקטור בדירקטוריון החברה, לתקופת כהונה נוספת עד לאסיפה השנתית הבאה שלשנתית16:30

רובעברבעדהחברה
√לארגיל

292

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
7. לאשר את תנאי כהונתו של מר רון אבידן בתפקיד מנכ"ל החברה החל מיום 16.5.2019, כמפורט בסעיפים 2.7.1 ו - 2.7.2 לדוחשנתית16:30

רובעברנגדהזימון
√לא95.37מיוחד

293

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח ובבנין
בע"מ

71501186087413/05/19
8. אישור הארכת ההתקשרות בהסכם למתן שירותים עם מר ג'ק קליין ועדכון התגמול על פי ההסכם לסך של 15,000 דולר ארה"בשנתית16:30

רובעברנגדלחודש, כמפורט בסעיף 2.8 לדוח הזימון
√לא87.99מיוחד

294

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

110553563248.514/05/19קרדן אן.וי.
00:00

אג"ח
נדחית

1. להורות לנאמן לדחות את מועד הפדיון הסופי של הקרן והריבית למחזיקי אגרות החוב (סדרה א') הקבוע ליום 20.5.2019 ,
ליום 22 בספטמבר, 2019 או מועד אחר בסמוך כפי שיקבע בתיאום עם הבורסה לניירות ערך. הדחיה כאמור נעשית תוך הבהרה
למען הסר ספק כי: הריבית וריבית הפיגורים על קרן אגרות החוב שלא שולמה (ועל אף שנדחתה כאמור) תמשיך להיצבר על פי

הוראות שטר הנאמנות על תיקוניו. יודגש, כי למעט השינוי במועדי הריבית והקרן, כמפורט בסעיף זה לעיל, לא הוחלט על כל
שינוי אחר או נוסף בתנאי אגרות החוב או בשטר הנאמנות. למען הסר ספק דחיית המועדים כאמור הינה טכנית בלבד ונועדה
כדי למנוע את גריעת אגרות החוב (סדרה א') מן המסחר בבורסה. יובהר כי אין בדחייה זו, משום ויתור או מחילה של מחזיקי

אגרות החוב (סדרה א') על זכות כלשהי ואין בה כדי לגרוע מזכויותיהם של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') או להוות משום ויתור
על סעדים המוקנים להם על פי שטר הנאמנות ו/או הדין בשל אי ביצוע התחייבויות החברה במלואן ובמועדן. הצעת ההחלטה

רובעברבעד
√לא100מיוחד



בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' להלן, ולעניין זה יראו את האמור בנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק
בלתי נפרד מה

295

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מבני תעשיה
226019281773314/05/19בע"מ

מיוחדת11:00
1. אישור הגדלת הון המניות הרשום של החברה, כך שלאחר הגדלת ההון הרשום כאמור יעמוד הונה הרשום של החברה על

1,000,000,000 ש"ח, המחולק ל- 1,000,000,000 מניות רגילות בנות 1 ש"ח ערך נקוב כל אחת וכן תיקון תקנון החברה ותזכיר
החברה בהתאם.

רובעברבעד
√לא99.99מיוחד

296

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

מבני תעשיה
226019281773314/05/19בע"מ

מיוחדת11:00

2. אישור התקשרות החברה בהסכם מיזוג עם כלכלית ירושלים בע"מ (בעלת השליטה בחברה), על מכלול תנאיו, לרבות כלל
הפעולות וההתקשרויות בקשר עם ביצועו (תיקון תקנון החברה, אישור מדיניות התגמול המעודכנת, אישור ההצעה הפרטית

המהותית למר זבידה ורכישת פוליסת ביטוח Run-off), לפיו תתמזג כלכלית ירושלים בע"מ עם ולתוך החברה בדרך של מיזוג
סטטוטורי על פי הפרק הראשון לחלק השמיני של חוק החברות, כך שעם השלמת המיזוג תתחסל כלכלית ירושלים ללא פירוק,

בתמורה להקצאת המניות המוקצות לבעלי המניות הזכאים (כהגדרתם של מונחים אלו בדוח הזימון), והכל בהתאם ובכפוף
לתנאים המפורטים בדוח הזימון.

רובעברנגד
√לא84.69מיוחד

297

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

כלכלית
19801035917060.1114/05/19ירושלים בע"מ

רובעברנגד1. אישור מינויו של מר דורון כהן לכהונת דירקטור בלתי תלוי בחברה.מיוחדת11:30
√לארגיל

298

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

כלכלית
198010359170614/05/19ירושלים בע"מ

מיוחדת11:30

2. אישור התקשרות החברה בהסכם מיזוג עם מבני תעשיה, על מכלול תנאיו, לרבות כלל הפעולות וההתקשרויות בקשר עם
ביצועו, לפיו תתמזג החברה עם ולתוך מבני תעשיה בדרך של מיזוג סטטוטורי על פי הפרק הראשון לחלק השמיני של חוק
החברות, כך שעם השלמת המיזוג תתחסל החברה ללא פירוק, בתמורה להקצאת המניות המוקצות לבעלי המניות הזכאים

(כהגדרתם של מונחים אלו בדוח הזימון), והכל בהתאם ובכפוף לתנאים המפורטים בדוח הזימון.
רובעברבעד

√לארגיל

299

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203199831614/05/19

14:00
אג"ח

התייעצות

1. דיווח ועדכון מאת ב"כ הנאמן ומחזיקי אגרות החוב ומאת חברי הנציגות בדבר ההתפתחויות ממועד אסיפת המחזיקים
שהתקיימה ביום 1.5.2019 ועד למועד האסיפה, בין היתר בשים לב לדיווח שפרסמה החברה ביום 8.5.2019 (מספר אסמכתא:

.(2019-02-044683
√לאל.רדיון

300

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203199831614/05/19

14:00
אג"ח

√לאל.רדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו על ידי הנאמן ו/או מחזיקי אגרות החוב.התייעצות

301

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872225241.515/05/19

אג"ח16:00

1.1. הסמכת הנאמן, ב"כ הנאמן ונציגות מחזיקי אג"ח להגשת המרצת פתיחה לצורך קבלת מסמכים להסמיך את הנאמן
למחזיקי אג"ח ב' וב"כ, ואת נציגות מחזיקי אגרות החוב, ולהורות להם להגיש המרצת פתיחה לבית המשפט כנגד החברה לצורך

קבלת מסמכים ונתונים שונים לרבות כמפורט במכתב ב"כ הנאמן לחברה מיום 14.4.2019 המצורף לזימון לאסיפה ומסומן נספח
א'. יצוין כי החברה סירבה להעביר את המסמכים הנדרשים. כן תחול הסמכה והוראה זו ביחס לכל מסמך, הצהרה, אישור

וכיוצא באלה שיידרשו על ידי הנאמן והנציגות בעקבות קבלת המסמכים הכלולים בנספח א' לזימון לאסיפה. מובהר כי
ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה לרבות התחייבות לשפות את הנאמן בגין

העמדת בטוחות ו/או התחייבויות להבטחת נזקים כמתחייב על פי הדין ו/או על פי צו בית המשפט, ולעניין זה יראו את
האמור שבנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 1.1 לעיל הינו

רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין מנוגד", לצרכי
ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב' לכתב ההצבעה.

רובעברנגד
√לארגיל

302

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872225241.515/05/19

אג"ח16:00

1.2. להסמיך את הנאמן, ב"כ הנאמן ונציגות מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב''), להגיש לבית המשפט בקשה לקבלת סעדים זמניים
ככל והצעת החלטה מס'' 1 תתקבל להסמיך את הנאמן למחזיקי אג"ח ב'' וב"כ, ואת נציגות מחזיקי אגרות החוב להגיש לבית

המשפט בקשה לקבלת סעדים זמניים כדלקמן: 1. בקשה לקבלת צו האוסר על החברה לבצע תשלום לנושים של החברה
שהתשלום להם עולה על 5,000 ₪ מדי חודש. למעט תשלומים שהחברה נדרשת לשלם לספקים אשר לוקחים חלק בכל הקשור

בהכנת הדוחות הכספיים של החברה זאת על מנת שלא לפגוע במסחר של ניירות הערך של החברה. ככול שעד ליום ה 21/5/19
החברה תציג לנאמן ולנציגות את רשימת התשלומים כפי שהתבקשה על ידם, אזי הנאמן, ב"כ הנאמן והנציגות יבטלו את
הבקשה לקבלת צו האוסר על החברה לבצע תשלומים כמפורט לעיל. 2. מינוי משקיף מטעם בית המשפט בקשר לפעילות

ופעולות החברה לרבות השתתפותו בישיבות דירקטוריון החברה ובמו"מ שמקיימת החברה עם משקיעים שונים וזאת על מנת
לוודא שקיפות התהליכים המתקיימים בחברה - שלא עומדת בקיום התחייבויותיה כלפי מחזיקי האג"ח סדרה ב'' לרבות אי

תשלום חובה כלפיהם. מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א'' לכתב ההצבעה, לרבות
התחייבות לשפות את הנאמן בגין העמדת בטוחות ו/או התחייבויות להבטחת נזקים כמתחייב על פי הדין ו/או על פי צו בית
המשפט ולעניין זה יראו את האמור שבנספח א'' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. הרוב הדרוש לקבלת

ההחלטה בסעיף 1.2 לעיל הינו רוב רגיל של מספר הקולות המשתתפים בהצבעה למעט הנמנעים. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק
כבעל "עניין מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם

לנספח ב'' לכתב ההצבעה.

רובלא עברנגד
√לארגיל

303

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

475020123720070.0216/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברנגד1. מינוי מחדש של רואי חשבון מבקרים
√לארגיל

304

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוח התקופתי של השותפות לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2018

קו
יחידתדלק קידוחים -הבריאות



בניהול305
פסגות

ני"ע

שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

השתתפות
שנתית

ומיוחדת

רובעברבעד3. אישור עסקה לצירוף חברת .Ithaca Energy Inc כשותף ברישיון אלון D ומינויה למפעיל נכס הנפט
מיוחד

√לא90.12

306

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

בעד4. אישור עסקה לרכישת זכויות ברישיון 399/"רועי" ולהשתתפות בחיפושי נפט ו/או גז והפקתם ברישיון זה

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

307

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

5. אישור עסקה לרכישת זכויות ברישיונות 405/"אופק חדש" ו- 406/"יהל חדש" ולהשתתפות בחיפושי נפט ו/או גז והפקתם
בעדברישיונות אלו

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

308

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובלא עברנגד6. החזר הוצאות שכר טרחת עורכי הדין של המפקח
√לא78.39מיוחד

309

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

√לאל.רדיוןדיון7. עדכון של המפקח לבעלי יחידות ההשתתפות בשותפות

310

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

דלק קידוחים -
שותפות
מוגבלת

4750201237200716/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

√לאל.רדיוןדיון8. דיון ומענה לשאלות בקשר לשינוי המבני הנבחן

311

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1139203204312216/05/19

אג"ח18:00

1. הבאת עמדה אינדיקטיבית של מחזיקי אגרות החוב להצעת ההשקעה המעודכנת לאשר באופן עקרוני, אינדיקטיבי ולא מחייב
את הצעתה המעודכנת של סרצ'לייט לביצוע השקעה כפי שפורסמה בדיווח החברה מיום 14.5.2019, מספר אסמכתא: -2019-02
045955 ("הצעת ההשקעה המעודכנת"). לעניין הצעת ההחלטה שבסעיף זה מובהר כדלקמן: • הצעת ההשקעה המעודכנת כוללת

התחייבות לבלעדיות כמפורט בהצעת ההשקעה המעודכנת. • החלטה סופית ומחייבת בדבר אישור הסכם על פי הצעת
ההשקעה המעודכנת תתקבל רק לאחר שיתקיים ההליך המתאים על פי דין לשם קבלת, בין היתר, אישור מחזיקי אגרות החוב

למסמכי הצעת ההשקעה המעודכנת. • עוד יובהר, כי אופן ההצבעה של מחזיקי אגרות חוב באסיפה לא יכבול אותם לגבי אופן
הצבעתם באסיפה שתכונס לשם דיון וקבלת החלטה בנוגע לאישור הסדר ו/או הסכם על פי הצעת ההשקעה המעודכנת, ככל
שתכונס, והם יהיו רשאים להצביע באסיפה כאמור באופן שונה מהצבעתם באסיפה המזומנת בזאת והכל בהתאם לשיקול

דעתם המוחלט. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבסעיף 9 לזימון האסיפה, ולעניין זה יראו את האמור
בסעיף 9 כאמור, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל.

רובעברבעד
√לא81.24מיוחד
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הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

בי
קומיוניקיישנס

בע"מ
1120872217835.819/05/19

16:00
אג"ח

נדחית

1.1. הבאת עמדת אינדיקטיבית של מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') של החברה להצעה לביצוע השקעה בחברה לתמוך (הצבעה
בעד) או לא לתמוך (הצבעה נגד) אינדיקטיבית בהצעת Searchlight Capital Partners, L.P. (להלן: "סרצ'לייט") לביצוע השקעה

בחברה כמפורט בדיווח מיידי של החברה מיום 14/5/2019 אסמכתא מספר 2019-02-045955 (להלן: "ההצעה") , ובכפוף לכך
שההסכם/ ההסדר הסופי יובא לאישור מחזיקי אגרות החוב. נציגות מחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') הודיעה לנאמן כי ממליצה

למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב') לאשר אינדיקטיבית את הצעת סרצ'לייט (סימון "בעד" הצעת החלטה 1.1 המפורטת בזימון
וכתב ההצבעה). מובהר כי ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין זה יראו

את האמור שבנספח א' לכתב ההצבעה, כחלק בלתי נפרד מהצעת ההחלטה הנ"ל. אופן בדיקת מעמדו של מחזיק כבעל "עניין
מנוגד", לצרכי ספירת קולותיהם של מחזיקי אגרות החוב המצביעים על ההחלטה שבכתב ההצבעה, תיערך בהתאם לנספח ב'

לכתב ההצבעה.

רובעברבעד
√לארגיל
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רציו חיפושי
נפט (1992) -

שותפות
מוגבלת

394015326762520/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

1. דיון בדוח התקופתי (לרבות הדוחות הכספיים) של השותפות לשנה שנסתיימה ביום 31.12.2018 שפורסם ביום 26.3.2019
(אסמכתא: 2019-01-025467)

הורד
מסדר
היום

√לאל.ר
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בניהול
פסגות

ני"ע

רציו חיפושי
נפט (1992) -

שותפות
מוגבלת

394015326762520/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

2. למנות מחדש את משרד קסלמן וקסלמן, רואי חשבון, כרואי החשבון המבקרים של השותפות, לתקופה שסיומה בתום
האסיפה השנתית הבאה של השותפות, ולהסמיך את הדירקטוריון לקבוע את שכרם

הורד
מסדר
היום

√לא
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בניהול
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רציו חיפושי
נפט (1992) -

שותפות
מוגבלת

394015326762520/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

3. לאשר את עסקת North Thekha ואת השתתפות השותפות בפעולות חיפושי נפט ו/או גז, פיתוחם והפקתם בשטח הזיכיון,
כמפורט בדוח זימון האסיפה ובדברי ההסבר להצעת ההחלטה, ולצורך זה: (א) לתקן את סעיף 5.1 להסכם השותפות, כך שזיכיון
North Thekha יכלל ברשימת הפרויקטים הנזכרים בסעיף האמור; (ב) לאשר את ההשקעה בזיכיון, בהיותו פרויקט המצוי מחוץ

לישראל, כנדרש לפי תקנון הבורסה; ו- (ג) לאשר שינוי ביעוד כספי השותפות, כך שיתרותיה הכספיות של השותפות, כפי שתהיינה
מעת לעת, יוכלו לשמש גם לצורך פעולות חיפוש, פיתוח והפקה במסגרת הזיכיון

רובעברנגד
√לא89.2מיוחד

316

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

רציו חיפושי
נפט (1992) -

שותפות
מוגבלת

394015326762520/05/19
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

4. לתקן את מדיניות ההשקעה של השותפות באופן שיאפשר לשותף הכללי להשקיע כספים פנויים של השותפות ברכישת ניירות
ערך של רציו פטרוליום, עד לסך של 40 מיליוני ש"ח (חלף 30 מיליוני ש"ח), ובכלל זאת לתקן את הסכם השותפות המוגבלת

באופן שבסעיף 12, בפסקה השלישית, חלף 30 מיליוני ש"ח יבוא "40 מיליוני ש"ח" ובלבד ששיעור האחזקה של השותפות בהונה
של רציו פטרוליום לא יעלה על 20%, וכן, לאשר לשותף הכללי להשקיע כספים פנויים של השותפות ברכישת ניירות ערך של רציו

פטרוליום, לצורך מימוש כתבי אופציה, עד לסך מצטבר מירבי של 40 מיליוני ש"ח. היקף ההשקעה בפועל ייקבע מעת לעת על
ידי ועדת הביקורת על פי שיקול דעתה

רובעברבעד
√לא85.95מיוחד

1. מינוי נציגות וסמכויותיה למנות נציגות למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב'') ו- (סדרה ב'' ח.ש.) של החברה ("הנציגות"). בסמכותה
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בניהול
פסגות

ני"ע

111303434092820/05/19קרדן אן.וי.
אג"ח18:00

של הנציגות יהיה: 1.1.1 לפעול כשלוח של הנאמן: 1.1.1.1 בבדיקת אפשרות של גיבוש הסדר עם החברה ו/או בעל השליטה בה;
1.1.1.2 בבדיקת מצבה הכספי של החברה ויכולתה לעמוד בתנאי ההסדר המוצע לרבות חלופת הפירוק; 1.1.1.3 בבדיקת הסעדים

העומדים לנושי אגרות החוב (סדרה ב'') ו- (סדרה ב'' ח.ש.) ככל שחלופת ההסדר אינה אפשרית; 1.1.2 במידה והנציגות והמומחים
(כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו למסקנה כי יש טעם בניהול משא ומתן על הסדר עם החברה תנהל הנציגות יחד עם הנאמן

וכשלוח שלו מו"מ עם החברה לגיבוש הסדר אשר, ככל שיגובש, יובא לאישור אסיפת נושי אגרות החוב (סדרה ב'') בהחלטה
מיוחדת; 1.1.3 במידה והנציגות והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו למסקנה כי אין טעם בניהול משא ומתן על הסדר
עם החברה תגבש הנציגות יחד עם הנאמן כשלוח שלו תוך התייעצות עם המומחים, דרכי פעולה חלופיות להגנה על זכויות נושי

אגרות החוב (סדרה ב'') אשר יובאו לאישור אסיפת נושי אגרות החוב (סדרה ב''); 1.1.4 להמליץ לנאמן על מינוי מומחים
ויועצים

רובעברבעד
√לארגיל

318

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

114327020/05/19קרדן אן.וי.
אג"ח18:00

1. מינוי נציגות וסמכויותיה למנות נציגות למחזיקי אגרות החוב (סדרה ב'') ו- (סדרה ב'' ח.ש.) של החברה ("הנציגות"). בסמכותה
של הנציגות יהיה: 1.1.1 לפעול כשלוח של הנאמן: 1.1.1.1 בבדיקת אפשרות של גיבוש הסדר עם החברה ו/או בעל השליטה בה;

1.1.1.2 בבדיקת מצבה הכספי של החברה ויכולתה לעמוד בתנאי ההסדר המוצע לרבות חלופת הפירוק; 1.1.1.3 בבדיקת הסעדים
העומדים לנושי אגרות החוב (סדרה ב'') ו- (סדרה ב'' ח.ש.) ככל שחלופת ההסדר אינה אפשרית; 1.1.2 במידה והנציגות והמומחים

(כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו למסקנה כי יש טעם בניהול משא ומתן על הסדר עם החברה תנהל הנציגות יחד עם הנאמן
וכשלוח שלו מו"מ עם החברה לגיבוש הסדר אשר, ככל שיגובש, יובא לאישור אסיפת נושי אגרות החוב (סדרה ב'') בהחלטה

מיוחדת; 1.1.3 במידה והנציגות והמומחים (כהגדרתם בסעיף 1.1.4 להלן) יגיעו למסקנה כי אין טעם בניהול משא ומתן על הסדר
עם החברה תגבש הנציגות יחד עם הנאמן כשלוח שלו תוך התייעצות עם המומחים, דרכי פעולה חלופיות להגנה על זכויות נושי

אגרות החוב (סדרה ב'') אשר יובאו לאישור אסיפת נושי אגרות החוב (סדרה ב''); 1.1.4 להמליץ לנאמן על מינוי מומחים
ויועצים

רובעברבעד
√לארגיל

319

קו
הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

אורמת
טכנולוגיות,

אינק
11344021105888321/05/19

רובעברבעדTo elect Dan Falk as director .1שנתית09:30
√לארגיל
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ני"ע

אורמת
טכנולוגיות,

אינק
11344021105888321/05/19

רובעברבעדTo elect Todd C. Freeland as director .2שנתית09:30
√לארגיל
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בניהול
פסגות

ני"ע

אורמת
טכנולוגיות,

אינק
11344021105888321/05/19

רובעברבעדTo elect Byron G. Wong as director .3שנתית09:30
√לארגיל
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ני"ע

אורמת
טכנולוגיות,

אינק
11344021105888321/05/19

To ratify the Kesselman Kesselman, a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited as independent .4שנתית09:30
.auditors of the Company for 2019רובעברבעד

√לארגיל
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אורמת
טכנולוגיות,

אינק
11344021105888321/05/19

רובעברנגדTo approve, in a non-binding, advisory vote, the compensation of our named executive officers .5שנתית09:30
√לארגיל
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כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוח התקופתי של החברה לשנת 2018שנתית14:30
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פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

2. למנות מחדש את מר אבי פישר לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, כמפורט בסעיףשנתית14:30
רובעברנגד1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל
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בניהול
פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

3. למנות מחדש את פרופ' גבי ברבש לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, כמפורטשנתית14:30
רובעברנגדבסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל
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הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

4. למנות מחדש את מר יצחק קולברג לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, כמפורטשנתית14:30
רובעברנגדבסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל
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בניהול
פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

5. למנות מחדש את גב' סיגליה חפץ לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, כמפורטשנתית14:30
רובעברנגדבסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל

קו
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בניהול
פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

6. למנות מחדש את גב' נופר מלובני לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה, כמפורטשנתית14:30
רובעברנגדבסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל
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פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
110428041002321/05/19

7. למנות מחדש את מר תומר אפרים בבאי לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה,שנתית14:30
רובעברנגדכמפורט בסעיף 1.2 לדוח זימון האסיפה.

√לארגיל
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הבריאות

בניהול
פסגות

ני"ע

כלל תעשיות
ביוטכנולוגיה

בע"מ
11042804100230.1421/05/19

8. למנות מחדש את משרד רואי החשבון קסלמן וקסלמן כרואי החשבון המבקרים של החברה עד לתום האסיפה הכלליתשנתית14:30
רובעברנגדהשנתית הבאה של החברה.

√לארגיל


