
ל קופת גמל ל חברה מנהלת ש  דו״ת רבעוני ש

 ליום 30.06.18

 ״קו הבריאות״ - חברה
 לניהול קופות המל בע״מ



 הומ העניינים

 עמי
ן 3 ו י ר ו ט ק ר י ד  דוח ה

ת 8 ו י ש י ת א ו ר ה צ  ה

ן 11 ו ב ש ח ה ה א ו ל ר ה ש ר י ק ח ס ו  ד

י 12 פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת דוחות ע י צ מ  ת

ד 13 ס פ ה וח ו ת דוחות רו י צ מ  ת

ם ביניים 14 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י צ מ ת  ביאורים ל
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 דו״ח הדירקטוריון
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ם של החברה ,  א. מאפיינים כללז
 פעילות התאגיד • תיאור פללי

ת ״, ו א י ר ב ת ״קו ה ת א ל ה נ : ״החברה״) מ מ (להלן ״ ע ל ב מ פות ג ל קו יהו ה לנ ר ב - ח ת ו א י ר ב  א. קו ה

ם י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ם ב י ג ש ו מ ת ה ו ע מ ש מ , כ ן ים ולחיסכו י , לפיצו ם י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו  ק

. ת הגמל״) ו פ ו ק ק ו ח 2 (להלן: ״ 0 0 5 - ה ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

ף לקופה: ר ט צ ה ם ל י א כ  ב. ז

ל ו/או א ר ש י ת ב ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א ם עובדים ב נ י ה , ש ת ו ח ח או א ל א  • כ

ל כ ם ב י ר ב ת או ח ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס י ה ר ב נם ח ם הי ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב , ש ם י י א מ צ  ע

ע זה. ו צ ק מ י יציג ל ע ו צ ק וד מ ג  אי

ם י ד ב ו נם ע ם הי ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב ר לסיעוד, ש כ ו ר מ פ ת ס י ב ד ב ו ע י ס ת ל י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  • ס

ה פ ו ק ר ה ו ש י א ף ל ל בכפו כ ה ל ו א ר ש י ת ב י ר ו ב י צ ת ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א  ב

ל דעתה. ו ק י ל פי ש ם ע ת ו פ ר ט צ ה  ל

ת 1994. נ ש ה ב ד ס ו ר נ ש ת א ו ר ב ח ק ה ו ל פי ח ת ע י ט ר ה פ ר ב נה ח ת הי ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ג. ה

ה :51-200833-5. ר ב ר ח פ ס  מ

ל מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ל פי ח ה ע י ת ו י ו כ מ ת ס ר ג ס מ ל ב ו ע פ ל ל ו מ ג ת ה פ ו ת ק ל א ה נ ה הינן ל ר ב ח ת ה ו ר ט  ד. מ

ן י ר ש י מ ת נוספות, בין ב ו ר ט מ ל ל ע פ א ת ה ל ר ב ח ת הגמל. ה פ ו י ק ת י מ ת ע ב ו ט ג ל ן הנהו על פי הדי  ו

. ן  ובין בעקיפי

* ה ר ב ח ל ה ת ש ו ק ז ח ה א נ ב  ה. מ

 בעל המניות מספד מגמת וסוג אחוז בזכויות הצבעה

 אילנה כהן 17 מניות רגילות 34%

 שרה נועם 33 מניות רגילות 66%

 סה״כ 50 100%

ת ו נ ק ותיה מ י , אין מנ ה ר ב ח ל ה ה ש י ת ו ר ט מ ב ב ש ח ת ה ה - ב ר ב ח ן ה ו ם לתקנ א ת ה  • ב

נה, ואין וחיה או בהו י ברו ה ש ל ת כ ר ח ת א ו פ ת ת ש ת דיבידנד או ה ל ב ק ן זכות ל ה י ק י ז ח מ  ל

ם י ד י ק פ י ת ל ע ב ה ל נ י צ ק ו ר ת ש יות א ה בפירוקה. מנ י ס כ ף נ ד ו ת ע ק ו ל ח ת זכות ל ו נ ק  הן מ

ת לעת. כן ע ו מ נ ם תפקידים, כפי שימו ת ו א ם ב י ת ר ש מ ל ידי ה וחזקו ע , י ה ר ב ח ם ב י מ י ו ס  מ

ן ר י ב ע ה ו ל ו ועלי יותי ק במנ י ז ח ה ך ל י ש מ ה ות ל י ל מנ ע וכל ב א י ם ל ה ם ב י ר ק ן מ ו נ ק ת ט ה ר פ  מ

ת - י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה ניתן ל ״ ט י ל ר ש ת י . ה ן ו רי ע הדירקטו ב ק י , כפי ש ם י / ר ח  לידי א

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ק ההון ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה א ר מ ת י ״ (לפי ה ת ו י ח א ה ם ו י ח א וד ה ג  אי

ום 11.3.2008).  מי
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ק נ ת ב ע ד ו ת פעילותה. נוכח ה ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה יים מ ו נ א היו שי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ו. ב

ה ר ב ח וכחית. ה ם הנ י פ ס כ ת ה נ ש ת פעילותו ב ק ס פ ר ה ב ד , ב ת מ ד ו ק ם ה י פ ס כ ת ה נ ש ם ב י ל ע ו פ  ה

. ל חלופי ע פ ת ר מ ו ת י א ך ל י ל ה ת ת ב א צ מ  נ

י פ ס ח כ ו ת הדוח. לעניין זה ראו ד נ ש ם ב י י ת ו ה ויים מ נ א חלו שי ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ז. ב

ף לדוח זה. ר ו צ מ ה ה ר ב ח ל ה  ש

ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י  ח. לעניין ה

: ם י י ר ק י ע יעדיה ה ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ות. ם והאחי י ח א ל ה ל כ יעודית ל ה י פ ו ק ה כ פ ו ק ב ה ו צ י  • מ

ה א ו ש ג ת י ש ה ה ל ר ט מ ים- וזאת, ב נ כו ס לסי ח י י ת ה , ב ם י ת י מ ע ת כספי ה ע ק ש  • ה

. ת י ל א מ י ט פ ו  א

ק ההון. ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו ב ר ק ל ו ח ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  • ע

פה. ת הקו ד ו ב ל ע ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י  • ק

ם לקופה. י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה יעילה ו י ע גבי צו  • בי
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 פעילות הקופה:

31.12.2017 30.06.2017 30.06.2018 

ר חשבתות עמיתים: פ ס  מ

ם 17,178 18,651 18,207 י ל י ע  פ

ם 14,816 16,261 15,831 י ל י ע  לא פ

 סח ״כ 31,994 34,912 34,038

(באלפי ש״ח)*:  נכסים מנוהלים, נטו

לים 1,296,379 1,333,208 1,372,426  פעי

לים 533,767 525,152 534,978  לא פעי

 סה״כ 1,830,146 1,858,360 1,907,404

 נתתי ם תוצאתיי ם(כאלפי ש׳יח):

ם עבור מצטרפים חדשים 169 96 980 י ת נ ו ש ם מ י ל ו מ  דמי ג

ם 28,807 32,326 97,297 י ל ו מ ם מדמי ג י ל ו ב ק  ת

ם 326 530 1,203 י י מ ע ם חד פ י ל ו מ ם מדמי ג י ל ו ב ק  ת

ה 1,379 1,999 3,249 פ ו ק  העברות צבירה ל

ה (76,620) (47,237) (100,826) פ ו ק ה  העברות צבירה מ

ונות (32,292) (27,674) (58,894)  פדי

ה 1,468 40,270 107,902 פ ו ק ת ל הוצאות ל ) ע ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

 דמי ניהול שנגכומנכסים(כאלפי ש״ח):

לים 2,158 2,144 4,276 לים ולא פעי  פעי

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים כמונחים שנתיים:

ם ולא פעילים 0.23% 0.24% 0.24% י ל י ע  פ

 ניתוח ההתפתחויות בתקופת הדוח

ה כ ו ת מ יח ( ך 77,455 אש׳ ל ס ה ע ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ך ה ה ב 30.06.2018 ס מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ב

ת י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ך ה ה ס ה ביום 30.06.2017 ב מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ת ה מ ו ע . ל ך 1,468 אשי׳ח) ס ם ב י ח ו ו  ר

ה ביום מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ת ה מ ו ע ל ) ו ח ״ ש ך 40,270 א ס וחים ב ה רו כ ו ת מ ח ( ״ ש ך 313 א ל ס ה ע ד מ  ע

. ך 107,902 אש״ח) ס ם ב י ח ו ו ה ר כ ו ת מ ) ח ״ ש ך 48,728 א ל ס ה ע ד מ ה ע ר י ב צ ך ה ה ס  31.12.17 ב

6 



ל עד 8.000 ש״ח: ר וחשבונות לא פעילים כיתרה ש ש  ממתקי ק

31.12.2017 30.06.2017 30.06.2018 

 חשבונות מנותסי משר:

ר חשבונות 4,195 4,401 4,340 פ ס  מ

י ש״ח) 82,934 77,928 90,072 פ ל א ב ) ו ט והלים נ ם מנ י ס כ  נ

י ש״ח) 191 93 209 פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

ם במונחים שנתיים 0.23% 0.240/0 0.240/0 י ס כ נ  שיעור דמי ניהול ממוצע מ

31.12.2017 30.06.2017 30.06.2018 

ח: / , א פעילים ־ ביתדה של עד 8,000 ש  חשבונות ל

ר חשבונות 6,244 7,657 7,189 פ ס  מ

י ש״ח) 13,607 15,279 14,352 פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ  נכסים מ

י ש״ח) 16 18 34 פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

ם במונחים שנתיים 0.23% 0.24% 0.24% י ס כ נ  שיעור דמי ניהול ממוצע מ

 ב. I בקרות ונהלים

 הערכת בקרות ונהלים לגבי הגילוי

ת פ ו ק ם ת ו ת כו ל , הערי ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ם המנכ״ל, ו ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ה זו, כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה וח א ו  הדי

ל י ש ת והנהלים לגבי הגילו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ  מ

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה וח ע ם ולדו כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ל מ ת ע ו י ב י ט ק פ ן א ה הנ ר ב ח  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק וח ש ו ת הדי ו א ר ו ה ן ו ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ח הרבעו ו ד ת ב ו ל ג ש ל ר ד  נ

ת אלו. ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו , ביטוח וחסכו ן  ההו

 בקרח פנימית על ריווח כספי

ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל שינוי ב ע כ ר י א א ם ביום 30.06.2018 ל י י ת ס מ ן ה ך הרבעו ל ה מ  ב

, פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ , או סביר ש ע באופן מהותי י פ ש ר ה ש י א פ ס ווח כ ל די ת ע ל ה נ מ  ה

. ל דיווח כספי ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה  ע

f r>v 0 28.08.18 

, מנכ׳׳ן ו ^ לנה כ ן אי ו י ר ו ט ק ר י ד ה נועם, יר״כ* ה ר ך ש י ר א  ת
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(certification)הצהרה 

ה כי: ר י ה צ ה כהו. מ נ ל י  אני. א

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס

. ם ביום 30.06.2018 (להלן: ״הדוח״) י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ג צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ל מצג ל ח איננו כולל כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ם שנכללו בו, לאור ה י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ  מצגים, ל

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח ע כספי א ד י מ ים ו י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ים י ו נ ת והשי ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א  ב

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש  בהו

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח ווח כספי ש ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו נהלים לגבי הגילו ת ו ו ר ק  ב

ם י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נהלים כאלה, או גרמנ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ת ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ה המנהלת, ב ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ת שלה, מ ו ד ח ו א  מ

ל הדוח; ה ש נ כ ה  ה

ל דיווח ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

י ולכך פ ס כ וח ה ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

ת ו א ר ו ה ל ם (IFRS) ו י י מ ו א ל נ י י דיווח ב נ ק ת ם ל א ת ה ם ערוכים ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

ק ההון; ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ם ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס ת מ  והצגנו א

; וכן­ ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד  (!) גילינו ב

ה ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס ע באופן מהותי י פ ש ה ן זה ש  ברבעו

־ ן כ . ו ווח כספי ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ל ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו רי ל הדירקטו ת ש ר ו ק י ב ועדת ה לו ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

ל דיווח כספי: ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ם לפג י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש ל דיווח כספי, א ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו ע כספי ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס ת לרשום, לעבד, ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ווח כספי  די

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ י ע ר ל ו מ א  אין ב

28.08.18 

ך י ר א  ת
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(certification)הצהלה 

ר כי: י ה צ . מ ל מ ע  אני. ליאור ש

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ פות ג יהול קו ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס
. ם ביום 30.06.2018 (להלן: ״הדוח״) י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ר בו מצג ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג לא נכון ש צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ו בו, לאור ה ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ  מצגים, ל

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ים ומידע כ י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ים י ו נ ת והשי ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ פן נאות, מ  באו

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה  בהון ש

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח ווח כספי ש ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו נהלים לגבי הגילו ת ו ו ר ק  ב

נהלים ת ו ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ת ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ה המנהלת, ב ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ת שלה, מ ו ד ח ו א  מ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה  ה

ווח ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

י ולכך פ ס כ וח ה ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

ת ו א ר ו ה ל ם (IFRS) ו י י מ ו א ל נ י וח ב ו י די נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

ן; ק ההו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ם ו ת , ל י ת והנהלים לגבי הגילו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ ותי ת מסקנ ו א נ  והצג

; וכן­ ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א י ש פ ס ווח כ ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי  (!) גילינו בדוח כ

ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס ע באופן מהותי י פ ש ה ן זה ש ו ע ב ר  ב

־ ן כ . ו ווח כספי ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ל ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ועדת ה לו ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

ל דיווח כספי: ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ם לפג י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש ל דיווח כספי, א ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ , ו י פ ס ע כ ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס ת לרשום, לעבד, ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ל תרמית, בין מ  (ב) כ

ל ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ווח כספי  די

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג ל כדי ל י ע ר ל ו מ א  אין ב

28.08.18 
ם י פ ס ל כ ה נ ^ מ ח ״ ו ך ליאור שינמל, ר י ר א  ת
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 סו הבריאות - חבלה לניהול קופות גמל כע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 30 ביוני 2018



מ ״ ע ת גמל כ ו פ ו ל ס ה לניהו ר כ ת - ח ו א י ר ב  סו ה

י 2018 ת י ם ליום 30 ב י י פ ס ת כ ו ח ו  ד

נים כו העגי  תו

 עמוד

12 

13 

14 

15 

16-20 

ניים ת דוחות בי ר י ק  ס

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

ד ס פ ה ח ו ו ו ר ל ה  דוחות ע

ן ים בהו י ו נ ל השי ת ע ו ח ו  ד

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב



 רוא• ו1שג1

 לכבוד
 הדירקטוריון של

 סו הבריאות חברה לניהול סופות גמלבע״מ

ם י ר ק ו ב י מ ת ל ם ב י י נ י ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד ר י ק  הנדון: ס
ני 2018 ו ם 30 בי ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת  ל

 מבוא

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן -
 ״החברה״), הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום 30 ביוני 2018 ואת הדוחות
 התמציתיים על הרווח והפסד ושינויים בהון לתקופה של ששה ושלושה חודשים שהסתיימו

 באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופות ביניים

 אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״. אחריותנו היא

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 של לשכת רואי חשבון בישראל ״סקירה של מידע

 כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות ״. סקירה של מידע כספי

 לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים

 והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה

 ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת

 לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.

 מסקנה

 בהתבסס על סקירתנו,לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו

 ערוך, מכל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי

 לתקופות ביניים״, בהתאם להנחיות רשות שוק ההון ביטוח וחסכון.

 בכבנד רב, /

 להביע מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 ה2קפ

 בהתאם לכך, אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת.

 רואי חשבון

 תאריך:28.8.2018



מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב ו ה  ק

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

 ליום 31

ר ב מ צ ד  ליום 30 ביוני ב

2017 2017 2018 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ י ש פ ל ר א  באו

39 J\J 

147 309 52 4 

523 374 517 

709 729 599 

 5 5 כ

6 

704 724 594 5 

704 724 594 

709 729 599 

ם י ס כ  נ

ש קבוע, נטו ו כ  ר

יתרות חובה יבים ו  חי

ים וי מזומנ ים ושו  מזומנ

ם י ס כ נ ך כל ה  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

ות י ן מנ  הו

ות: י יבו  התחי

ת לעובדים, נטו ו ב ט ל ה ש ות ב י בו י  התחי

יתרות זכות ם ו י א כ  ז

ת ו י ו ב י י ח ת ה ך כל ה  ס

ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ך כל ה  ס

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

 ליאור שינמל, רו״ח
ם י פ ס כ ל ה ה נ  מ

*  כ
 אילנה ןכהן

ה ר ב ח  מנכי׳ל ה

 יד
ם ע ו ^ ה ר  ש

ן ו רי  יו״ר הדירקטו

ט 2018 ס ו ג ו א  28 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ח ו א י ר ב  קו ה

ד ס פ ה ח ו ו ו ר ל ה ת ע ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת ם ל י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום ביום מ י י ת ס ה ה ביום ש מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2017 2017 2018 2017 2018 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ י ש פ ל ר א ו א  ב

ת ו ס נ כ  ה

יהול י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה
ל 2,158 2,144 1,088 1,054 4,276 מ ג ת ה פ ו ק  מ

ת ו א צ ו  ה

ה וכלליות 2,156 2,143 1,088 1,055 4,275 ל ה נ  ה

( ת ו ס נ כ ה ) ת ו א צ ו  ה

1 (1) - 1 2 ( ת ו ל מ ע ) ן ו מ י  מ

ת 2,158 2,144 1,088 1,054 4,276 ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ח ו א י ר ב  קו ה

ן ו ה ם ב י י ו נ י ש ל ה ת ע ו ח ו  ד

ת ר ת ן י  הו

נ ״ ה וח ס ת רו ו י נ מ  ה

ח ״ י ש פ ל  א

5 - 5 

 "5 ־ 5

5 7 $ 

 ־ - -

5 ~ 7 

 "5 ־ 7

ם 1 ביגואר 2017 ו י ה ל ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ר 2017 ב מ צ ד ום 31 ב ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ם 30 ביוני 2017 ו י ה ל ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ום 30 ביוני 2018 ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ום 30 ביוני 2017 ה לי ר ת  י

ה פ ו ק ת  רווח ל

ם 30 ביוני 2018 ו י ה ל ר ת  י

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 1- כללי

 א. כללי:
״ - (להלן: ת ו א י ר ב ל ״קו ה מ ג ת ה פ ו ת ק ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ פות ג יהול קו ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ל שירותים ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ם ב י ג ש ו מ ת ה ו ע מ ש מ , כ ן יים ולחסכו לים, לפיצו ל לתגמו מ ת ג פ ו ה ק נ י ה ) ש ״ ה פ ו ק ה  ״

. 2 (להלן: ״חוק קופות הגמל״) 0 0 5 ה ־ ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

לי י מסלו ה שנ פ ו ק ת ה ר ג ס מ ה ניהלה ב ר ב ח ת הגמל, עד 31/12/2015 ה פ ו ה הינו ניהול ק ר ב ח ת ה ו ל י ע פ ם ה ו ח  ת

א מניות. ל ל ל ו ל ס מ ל כללי ו ו ל ס : מ ה ע ק ש  ה

: ה כדלקמן פ ו ק לי ה ל מ 01.01.16 פועלים מסלו ח  ה

י 50 ומטה. , לבנ ן יים ולחיסכו ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

, לבני 50-60. ן יים ולחיסכו ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

י 60 ומעלה. , לבנ ן יים ולחיסכו ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

ל ו/או א ר ש י ת ב ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א ם עובדים ב נ י ה ו אחות, ש ח א ל א ה כ פ ו ק ף ל ר ט צ ה ם ל י א כ  ז

ע ו צ ק מ י יציג ל ע ו צ ק ל איגוד מ כ ם ב י ר ב ת או ח ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס י ה ר ב ם הינם ח ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב , ש ם י י א מ צ  ע

ת ו ד ס ו מ ד מ ח א נם עובדים ב ם הי ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב ר לסיעוד, ש כ ו ר מ פ ת לסיעוד בבית ס י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  זה. וכן, ס

ל דעתה. ו ק י ל פי ש ם ע ת ו פ ר ט צ ה ה ל פ ו ק ר ה ו ש י א ל בכפוף ל כ ה ל ו א ר ש י ת ב י ר ו ב י צ ת ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע  מ

ה נ ו ש פיה ה ל או ש ע זה, ב ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה ים, ב י המזומנ מ י ר ז ל ת ל דוחות ע ע ע ד י א ניתן מ ם ל י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב. ב

ם בקופה. י ת י מ ע ות ה נ ה נזקפות לחשבו י ת ו א צ ו ת רווח וכל ה ו ר ט מ א ל ה ל נ י ה ה ש ר ב ח ל ה  ש

 ג. הגדרות:

: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ה גם לעיל). א ר ) מ ״ ע ל ב מ פות ג ה לניהול קו ר ב ת - ח ו א י ר ב  1. החכרה - קו ה

ם לעיל). ה ג א ר ) ן ו כ ס ח ל יים ו ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו ה ק נ י ה ש ״ - ת ו א י ר ב ל ״קו ה מ ג ת ה פ ו  2. הקופה - ק

ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ל שירותים פ ח ע ו ק י פ ות ה ם ב IAS24 ובתקנ ת ר ד ג ה  3. צדדים קשורים - כ

ב 2012. ״ ע ש ת , ה ל גופים מוסדיים) ם ע י ל ח ה ה ע ק ש  (כללי ה

ע - 2010. ״ ש ת ים) ה ם שנתי י י פ ס ת כ ו ח ו ד ) ך ר ת ניירות ע ו נ ק ת ם ב ת ר ד ג ה  4. כעלי עניין - כ

ם בע״ מ. י ל ע ו פ  5. הכנק המתפעל - בנק ה

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ן ש כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד  6. מדד - מ

. ן ח וחיסכו ו ט י ק ההון, ב ו ת ש ו ש  7. רשות שוק ההון - ר

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ל שירותים פ ח ע ו ק י פ  8. חוק קופות הגמל - חוק ה

ד - 1964. ״ כ ש ר ולניהול קופות גמל) - ת ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  9. תקנות מס הכנסה - ת

י נ ק ת ה ל ד ע ו ל ידי ה ו ע צ מ ו א יות ש ו ם ופרשנ י נ ק ) - ת I F R S : ^ ^  10. תקני דיווח כספי בינלאומיים (

ת ו א נ ו ב ש י ח ים (IFRS) ותקנ י דיווח כספי בינלאומי נ ק ים (IASB) והם כוללים ת נלאומי ת בי ו א נ ו ב ש  ח
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ל כעי׳מ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ח ו א י ר ב  קו ה
ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) י ל ל ר 1- כ  באו

 בינלאומיים (IAS) לרבות פרשנויות לתקנים אלה שנקבעו על ידי הועדה לפרשנויות של דיווח כספי

 בינלאומי(IFRIC) או פרשנויות שנקבעו על ידי הועדה המתמדת לפרשנויות(SIC), בהתאמה.

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י ר 2 י ע  באו

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  ב

 א. הצהרה על עמידה בתקני דיווח כספי בינלאומיים

 הדוחות הכספיים הוכנו על ידי החברה בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים(להלן:
 ״IFRS״). הדוחות הכספיים אושרו לפרסום ע״י דירקטוריון החברה ביום 28 באוגוסט, 2018.

 ב. מטבע פעילות ומטבע הצגה

 הדוחות הכספיים מוצגים בש״ח, שהינו מטבע הפעילות של החברה, ומעוגלים לאלף הקרוב.
 השקל הינו המטבע שמייצג את הסביבה הכלכלית העיקרית בה פועלת החברה.

 ג. בסיס המדידה

 הדוחות הוכנו על בסיס העלות ההיסטורית .

 ד. שימוש באומדנים ושיקול דעת

 בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל ־ IFRS, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת
 בהערכות, אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים

 והתחייבויות, הכנסות והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים
 אלה.

 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה,
 נדרשה הנהלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות

 משמעותית. בשיקול דעתה בקביעת האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות,
 גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם לנסיבות המתאימות לכל אומדן.

 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים
 בתקופה שבה תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

 ה. ניהול הוו

 על פי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים וקופות גמל(הון עצמי מזערי הנדרש מחברה מנהלת של
 קופת גמל או קרן פנסיה) התשע״ב, 2012, ההון העצמי ההתחלתי הנדרש מחברה מנהלת

 המו 10,000 אלפי ש״ח, תקנות אלו אינן חלות על החברה מתוקף היותה חברה המנהלת קופת גמל ענפית.
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ל געי׳מ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י ר 2 - ע ו א  ב

: ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  ע

י ־ ״תקנ ן ל ה ל ) ם ה ת ל ו ר ה ב ה ה ים ו נלאומי י בי פ ס י דיווח כ נ ק ס ת י ס ל ב ו ע ם הוכנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ם ס י ס ל ב ע ש י ו ת נ ש ד הדיווח ה ע ו מ ם ב ד ק ו ץ מ ו מ י א ף או הניתנים ל ק ו ת ו ונכנסו ל מ ס ר ו ר פ ש ) א ״ I F R S 

נה. ות הממו ם להנחי א ת ה , וכן ב ה ר ב ח ל ה ת ש י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ה ה ע ב ק  נ

ת ו ל י ע פ ע ה ב ט  א. מ

. ה ר ב ח ל ה לות ש ע הפעי ב ט , מ ם י ל ק ש ם מוצגים ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת ו א צ ו ה ב ת ו ו ס נ כ ה ה ב ר כ  ב. ה

. ר ב ט צ ס מ י ס ל ב ת ע ו מ ש ר ת נ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ק ו כ  ג. ר

נם כוללים ר ואי ב צ נ ת ש ח ה ישירות, בניכוי פ ש י כ יות ר ת עלו פ ס ו ת ת ב ו ל ע ים לפי ה ע מוצג ו ב ק ש ה ו כ ר י ה ט י ר  פ

. ת פ ט ו ה ש ק ו ז ח ך ת ר ו צ ת ל ו א צ ו  ה

ם י י ש ו מ י ש ם ה י י ח ת ה פ ו ק ר לאורך ת ש י ו ה ק ת ה ט י ס ש י ס ל ב ים ע ו ם שו י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ  ה

: ן מ ק ל ד  בנכס, כ

ט וציוד 15% ־ 7% ו ה י  ר

י 33% פ ק י ם וציוד ה י ב ש ח  מ

ת לעובדים. נטו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ד. ה

, נוהג וציפיות ם כ ס ות לפי דין, ה י בו י ת התחי ו ל ל ו כ ד ה י ב ע ום יחסי עובד - מ ל סי ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת  ה

ה א ר ) ו ר ב צ נ ת רווחים ש פ ס ו ת ות פנסיה ב ל וקרנ מ פות ג ת בקו ו ד ק פ ל יד ה ן ע א ו ל מ ת ב ו ס ו כ ן מ ק ל . ח ה ל ה נ ה  ה

. ר 6 להלן) ו א  גם ב

ות. ר מהותי ד ע ה י ב ר א ו ט ק ת שווי א ט י ת לפי ש ג צ ו ק אינה מ י ס ע מ - ד ב ו ל יחסי ע ש ת ב ו ב י י ח ת ה  ה

ת ו ל י ע ר 3 - מגזרי פ ו א  כ

ל בלבד. מ ג ר ה ז ג מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח  ה
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ל בע׳׳מ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ג ת - ה ו א י ר ב ו ה  ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י ר 4 - ח ו א  ב

ם 31 ו  לי

ר ב מ צ ד  ליום 30 ביוני ב

2017 2017 2018 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

י שי׳ח פ ל  א

ר 263 139 ו ש ד ק ה ־ צ פ ו ק  ה

ש 52 46 8 א ר ת מ ו א צ ו  ה

147 309 52 

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ר 5 - ז  באו

 ליום 31
ר ב מ צ ד  ליום 30 ביוני ב

 2018 2017 ד 1ו<ר
ר ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

ר 21 ו ש ח ־ צד ק פ ו ק  ה

ת 51 50 38 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ות א י בו י  עובדים והתחי

ם 211 271 351 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 227 310 240 י ת ו ר ם ונותני ש י ק פ  ס

ת 29 25 21 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

ות פנסיה 16 15 5 ל וקרנ מ פות ג  קו

ם 2 1 27 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ה 37 52 22 ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

704 724 594 
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ל פע׳ימ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ה ו א י ר ב ו ה  ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת לעובדים, גטו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ר 6 - ה  באו

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה

ה או ש י ר ן או פ ת פיטורי ע ם פיצויים לעובד ב ל ש ה ל ר ב ח ת ה יבים א ל מחי א ר ש י ם ב י ר ו ט י י פ י ק פיצו ו ח ה ו ד ו ב ע  דיני ה

ל כך ש ה ב ר ב ח ות ה י יבו ר להלן. התחי א ו ת מ ף 14 כ ה מוגדרת, לפי סעי ד ק פ ית ה כנ ת בתו ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב  ל

. ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ת העובד ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ל פי ה ע ע צ ב ת ת לעובדים מ ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

ת הפיצויים. ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה ת א ר צ ו , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד  אשר, ל

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה כנ ות כתו ג ו ת המסו ו ד ק פ ל ידי ה ות, בדרך כלל, ע , ממומנ ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת לעובדים ל ו ב ט ה  ה

ט להלן: ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת  או כ

ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ יות ה  תוכנ

ה י ת ו ד ק פ , על-פיו ה 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת י פיטורים, ה י ק פיצו ו ח ף 14 ל י ע ם תנאי ס י ל יים, ח י הפיצו מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ת נוספת ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ת ביטוח, פ ו ר ב ח ה ו/או בפוליסות ב ת פנסי ו נ ר ק ה ב ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ יות ה ת תוכנ ו ו ה ת בגין תגמולים מ ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו  לעובדים, בגינם ה

 מוגדרת.

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה כנ  תו

ל ידי ל ע פ ו ט ר לעיל, מ ו מ א ה מוגדרת, כ ד ק פ יות ה ת בתוכנ ו ד ק פ ל ידי ה ה ע ס ו כ נו מ ים שאי י צו י הפי מ ו ל ש ל ת ק ש ל ח  ה
ם י מ ו כ ה ס ד י ק פ ה מ צ ו ב ק ת עובדים ובגינה ה ו ב ט ת בגין ה ו ב י י ח ת ת ה מ ש ר ת לפיה נ ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ה כ צ ו ב ק  ה

. ת ו מ י א ת ח מ ו ט י ליסות ב פות ובפו  בקו

ה ט נ פ ל ה ם ע י ס ר 7 - מ  באו

וגה היה ו ל ביום 1/1/2010. עד למועד זה סי ח י ה ב י ט ק א ו ר ט מ באופן ר ״ ע מ ר ב ״ כ ל מ ר כ ש ו ה א ר ב ח ל ה וגה ש ו  סי

. ד כספי ס ו  מ

ת ו י נ ו מ  פאיד 8 - הו

כ 5 אלפי ש״ח. ״ ה , ס ב ו ק ח ערך נ ״ ות רגילות בנות 100 ש י ־ 2017 הינו 50 מנ ום 30 ביוני 2018 ו ות לי י ב הון מנ כ ר  ה

יות ת תלו ו י ו פ י י ח ת ר 9 - ה ו א  פ

ננסיים (קופות גמל) ל שירותים פי ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ח - 1958 ו ״ י ש ת ר ה כ ש נת ה ק הג ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב

ל ך לתבוע, חובות ש ר ו צ ת ה ד י מ ב ה לגבות ו ב ו ח ה ה ר ב ח ל ה ת ע ל ט ו , מ 2 0 1 4 ־ ד ״ ע ש , ת ת גמל) ו פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ) 

ה ר ב ח ת הגמל. ה פ ו ק ם ב י ת י מ ע ת עבור עובדיהם ה ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ־ ביצוע ה י ו בגין א ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע  מ

. ם י י ט פ ש מ ת יועציה ה ו ע צ מ א ר ב א ש ם בפיגור, בין ה י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת לעניין גביית ח ו נ ק ת ב ק ו ו ח ש ב ר ד נ ת כ ל ע ו  פ

1 אלפי ש״ח, הכוללים 0 2 ־ ל כ ך ש ס ם ב כ ת ס ה מ פ ו ק ם ל י ק י ס ע מ ן חובות ה ד מ ם א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ך ה י ר א ת  ל

5 אלפי ש״ח. 2 ־ ך כ ס  ריבית ב
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