
ל קופת גמל ל חברה מנהלת ש  דו״ח רבעוני ש

 ליום 31.03.18

 "קו הבריאות" - חברה
 לניהול קופות רמל בע״מ



 מופו העניינים

 עמי
ן 3 ו י ר ו ט ק ר י ד  דוח ה

ת 8 ו י ש י ת א ו ר ה צ  ה

ן 11 ו ב ש ח ה ה א ו ל ר ה ש ר י ק  דוח ס

י 12 פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו ת ד י צ מ  ת

ד 13 ס פ ה וח ו ת רו ו ח ו ת ד י צ מ  ת

ם ביניים 14 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י צ מ ת ם ל י ר ו א י  ב
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 דוייח הדירקטוריון

3 



• של החברה , 1 • כלל  א. מאפ״נ,

ר פללי ד - תיאו י ג א ת ת ה ו ל י ע  פ

ת ״, ו א י ר ב ת ״קו ה ת א ל ה נ : ״החברה״) מ מ (להלן ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ־ ח ת ו א י ר ב  א. קו ה

ם י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ם ב י ג ש ו מ ת ה ו ע מ ש מ , כ ן ים ולחיסכו י צו , לפי ם י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו  ק

. ת הגמל״) ו פ ו ק ק ו ח 2 (להלן: ״ 0 0 5 ־ ה ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

: ה פ ו ק ף ל ר ט צ ה ם ל י א כ  ב. ז

ל ו/או א ר ש י ת ב ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א ם ב י ד ב ו ם ע נ י ה , ש ת ו ח ח או א ל א  • כ

ל כ ם ב י ר ב ת או ח ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס י ה ר ב נם ח ם הי ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב , ש ם י י א מ צ  ע

ע זה. ו צ ק מ י יציג ל ע ו צ ק וד מ ג  אי

ם עובדים ע ם ה ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב ר לסיעוד, ש כ ו ר מ פ ת ס י ב ד ב ו ע י ס ת ל י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  • ס

ה פ ו ק ר ה ו ש י א ל והכל בכפוף ל א ר ש י ת ב י ר ו ב י צ ת ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א  ב

ל דעתה. ו ק י ל פי ש ם ע ת ו פ ר ט צ ה  ל

ת 1994. נ ש ה ב ד ס ו ר נ ש ת א ו ר ב ח ק ה ו ל פי ח ת ע י ט ר ה פ ר ב ה ח מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ג. ה

ה :51-200833-5. ר ב ר ח פ ס  מ

ל מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ל פי ח ה ע י ת ו י ו כ מ ת ס ר ג ס מ ל ב ו ע פ ל ל ו מ ג ת ה פ ו ת ק ל א ה נ ן ל מ ה ה ר ב ח ת ה ו ר ט  ד. מ

ן ת נוספות, בין במישרי ו ר ט מ ל ל ע פ א ת ה ל ר ב ח ת הגמל. ה פ ו י ק ת י מ ת ע ב ו ט ג ל ן הנהו על פי הדי  ו

. ן  ובין בעקיפי

* ה ר ב ח ל ה ת ש ו ק ז ח ה א נ ב  ה. מ

 בעל המניות מספד מגמת וסוג אחוז בזכויות הצבעה

 אילנה כהן 17 מניות רגילות 34%

 שרה נועם 33 מניות רגילות 660/0

 סה״כ 50 100%

ת ו נ ק יותיה מ , אין מנ ה ר ב ח ל ה ה ש י ת ו ר ט מ ב ב ש ח ת ה ה ־ ב ר ב ח ן ה ו ם לתקנ א ת ה  • ב

וחיה או בהונה, ואין י ברו ה ש ל ת כ ר ח ת א ו פ ת ת ש דנד או ה בי ת די ל ב ק ן זכות ל ה י ק י ז ח מ  ל

ם י ד י ק פ ה לבעלי ת נ י צ ק ו ר ת ש ות א י ה בפירוקה. מנ י ס כ ף נ ד ו ת ע ק ו ל ח ת ל ו כ ת ז ו נ ק  הן מ

ת לעת. כן ע ו מ נ דים, כפי שימו ם תפקי ת ו א ם ב י ת ר ש מ ל ידי ה ו ע ק ז ח ו , י ה ר ב ח ם ב י מ י ו ס  מ

רן ו ועליו להעבי יותי ק במנ י ז ח ה ך ל י ש מ ה ות ל י ל מנ ע וכל ב א י ם ל ה ם ב י ר ק ן מ ו נ ק ת ט ה ר פ  מ

ת - י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה ניתן ל ״ ט י ל ר ש ת י . ה ן ו רי ע הדירקטו ב ק י , כפי ש ם י / ר ח  לידי א

ן ק ההון, ביטוח וחסכו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה א ר מ ת י ״ (לפי ה ת ו י ח א ה ם ו י ח א וד ה ג  אי

ם 11.3.2008). ו י  מ
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ת בנק ע ד ו וכח ה ת פעילותה. נ ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה יים מ ו נ ו שי א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ו. ב

ה ר ב ח ם הנוכחית. ה י פ ס כ ת ה נ ש ת פעילותו ב ק ס פ ר ה ב ד , ב ת מ ד ו ק ם ה י פ ס כ ת ה נ ש ם ב י ל ע ו פ  ה

. ל חלופי ע פ ת ר מ ו ת י א ך ל י ל ה ת ת ב א צ מ  נ

ת הדוח. לעניין זה ראו דוח כספי נ ש ם ב י י ת ו ה יים מ ו נ א חלו שי ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ז. ב

ח זה. ו ד ף ל ר ו צ מ ה ה ר ב ח ל ה  ש

ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י  ח. לעניין ה

: ם י י ר ס י ע יעדיה ה ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ם והאחיות. י ח א ל ה ל כ עודית ל י ה י פ ו ק ה כ פ ו ק ב ה ו צ י  • מ

ה א ו ש ג ת ה להשי ר ט מ ים- וזאת, ב נ ס לסיכו ח י י ת ה , ב ם י ת י מ ע ת כספי ה ע ק ש  • ה

. ת י ל א מ י ט פ ו  א

. ן ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו ב ר ק ל ו ח ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  • ע

פה. ת הקו ד ו ב ל ע ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י  • ק

ם לקופה. י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י ע גבי צו  • בי
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 פעילות הקופה:

31.12.2017 31.03.2017 31.03.2018 

ת עמיתים: ו נ מ ש  מספר מ

 פעילים 17,600 19,115 18,207

 לא פעילים 15,916 16,245 15,831

 סה׳׳כ 33,516 35,360 34,038

(כאלפי ש״ח)״:  נפסים מנוהלים, נטו

 פעילים 1,309,912 1,337,471 1,372,426

 לא פעילים 541,057 517,866 534,978

 סה״פ 1,850,969 1,855,337 1,907,404

 נתונים תוצאתיים(פאלפי ש״ח):

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 78 73 980

 תקבולים מדמי גמולים 14,824 17,514 97,297

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 317 567 1,203

 העברות צבירה לקופה 337 1,023 3,249

 העברות צבירה מהקופה (38,192) (22,843) (100,826)

 פדיונות (15,667) (12,311) (58,894)

) על הוצאות לתקופה (17,737) 13,278 107,902 ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

 דמי ניהול שנגפו מנכסים(פאלפי שי׳ה):

 פעילים ולא פעילים 1,070 1,090 4,276

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים פמונהים שנתיים:

 פעילים ולא פעילים 0.25% | 0.24% 0.24%

 ניתוח ההתפתחויות בתקופת הדוח
ם י ד ס פ ה ה כ ו ת מ ) ח ״ ש ך 56,435 א ל ס ה ע ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ך ה ה ב 31.3.18 ס מ י י ת ס ה ת ש פ ו ק ת  ב

ה על ד מ ת ע י ל י ל ש ה ה ר י ב צ ך ה ום 31.3.17 בה ס ה בי מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ת ה מ ו ע . ל ( ח ״ ש ך 17,737 א ס  ב

ה ביום 31.12.17 מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ת ה מ ו ע ל ) ו ח ״ ש ך 13,278 א ס ם ב י ח ו ו ה ר כ ו ת מ ) ח ״ ש ך 3,339 א  ס

. ך 107,902 אש״ח) ס ם ב י ח ו ו ה ר כ ו ת מ ) ח ״ ש ך 48,728 א ל ס ה ע ד מ ה ע ר י ב צ ך ה ה ס  ב
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 מנותק׳ קשר וחשבונות לא פעילים ביתרה של עד 8,000 ש״ח:

31.12.2017 31.03.2017 31.03.2018 

 חשבונות מנותהי השר:

 מספר חשבונות 4,455 4,572 4,340

י ש״ח) 86,164 88,636 90,072 פ ל א ב ) ו ט  נכסים מנוהלים נ

י ש״ח) 54 53 209 פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים 0.250/0 0.24% 0.24%

31.12.2017 31.03.2017 31.03.2018 

ל עד 8,000 ש״ח:  חשבונות לא פעילים - ביתרה ש

נות 7,217 7,660 7,189 ר חשבו פ ס  מ

י ש״ח) 14,430 15,248 14,352 פ ל א ב ) ו ט  נכסים מנוהלים נ

י ש״ח) 9 37 34 פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים במונחים שנתיים 0.250/0 0.24% 0.24%

ת ונהלי•  ב. I בקרו

 העלבת בקלות ונהלים לגבי הגילוי

ת פ ו ק ם ת ו ת כו ל , הערי ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ם המנכ״ל, ו ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ה זו, כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ח א ו ו י ד  ה

ל י ש ת והנהלים לגבי הגילו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ  מ

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה ם ולדווח ע כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ת ל נ ל מ ת ע ו י ב י ט ק פ ה הנן א ר ב ח  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק וח ש ו ת הדי ו א ר ו ה ן ו ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ב ו ל ג ש ל ר ד  נ

ת אלו. ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ח וחסכו ו ט י , ב ן  ההו

 בקרה פנימית על דמות כספי

ה ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב ל שינוי ב ע כ ר י א א ום 31.03.2018 ל ם בי י י ת ס מ ן ה ו ע ב ר ך ה ל ה מ  ב

, ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש ר ה ש י א פ ס ווח כ ל די ת ע ל ה נ מ  ה

. ווח כספי ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה  ע

ל ״ כ נ מ , ן ה ה כ נ ל י ן א ו י ר ו ט ק ר י ד מ יו״ר ה ״ , מ  עדי ליברטי

23.05.18 

ך י ר א  ת
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(certification) הצהלה 

ה כי: ר י ה צ ה כהו. מ נ ל י  אני, א

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס

. ום 31.03.2018 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ג צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ ים, ל  מצג

ם י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ים ו י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

יים ו נ לות והשי ת הפעו ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א  ב

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה  בהון ש

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח ווח כספי ש ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ילו נהלים לגבי הג ת ו ו ר ק  ב

ת ונהלים ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ת ו ר ב ת ח ו ב ר ה המנהלת, ל ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ה המנהלת, ב ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ת שלה, מ ו ד ח ו א  מ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה  ה

ימית על דיווח ה פנ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

י ולכך פ ס כ ווח ה ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

ת ו א ר ו ה ל ים (IFRS) ו נלאומי ווח בי י די נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

ק ההון; ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ם ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס ת מ  והצגנו א

־ ן כ ; ו ו ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א ל דיווח כספי ש ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד  (ד) גילינו ב

ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש ה ן זה ש  ברבעו

־ ן כ . ו ווח כספי ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ל ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

ווח כספי: ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ים לפג י ר שצפו י ב ר ס ש ווח כספי, א ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו ע כספי ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ווח כספי  די

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

 L 23.05.18 •׳׳ש

ל ״ כ נ ה כהן, מ נ ל י ך א י ר א  ת
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(certification)הצהלה 

ר כי: י ה צ , מ ל מ ע ר ש ו א י  אני. ל

ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס

. ום 31.03.2018 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ג צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ ים, ל  מצג

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ים ומידע כ י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

יים ו נ לות והשי ת הפעו ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  באופן נאות, מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש  בהו

ל ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן פ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח ווח כספי ש ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ילו נהלים לגבי הג ת ו ו ר ק  ב

ת ונהלים ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ת ו ר ב ת ח ו ב ר ה המנהלת, ל ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ת פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ה המנהלת, ב ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ת שלה, מ ו ד ח ו א  מ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה  ה

ל דיווח ימית ע ה פנ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

י ולכך פ ס כ וח ה ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

ת ו א ר ו ה ל ים (1FRS) ו נלאומי ווח בי י די נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

ן; ק ההו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת והנהלים לגבי הגילוי ש ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ

ם ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס ת מ  והצגנו א

־ ן כ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ע ר י א ל דיווח כספי ש ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד נו ב  (ד) גילי

ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש ה ן זה ש  ברבעו

־ ן כ . ו ווח כספי ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ל ס ע ס ב ת ה ה המנהלת, ב ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ועדת ה לו ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

: ווח כספי ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע  ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ם לפג י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

; וכן- י פ ס ע כ ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ  ה

ם י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע , בה מ ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ת על ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ווח כספי  די

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א  אין ב

ו ^ ח ״ ו  , ר

_ 23.05.18 

ם י פ ס ל כ ה נ ח L מ ״ ו ך ליאור שינמל, ר י ר א  ת
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 סו הבריאות חברה לגיחול קופות גמל בע״מ

 דוחות בספיים

 ליום 31 במרץ 2018



מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה מ ח ל ר ב ת - ה ו א י ר ב ו ה  ק

ץ 2018 ר מ ום 31 ב ם לי י י פ ס ת ב ו ה ו  ר

בו העגיגים  תו

 עמוד

ת ביניים 12 ו ח ו ת ד ר י ק  ס

י 13 פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

ד 14 ס פ ה וח ו ל הרו ת ע ו ח ו  ד

ן 15 ים בהו י ו נ ל השי ת ע ו ח ו  ד

ם 16-21 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב



 רואי חשבו

 לכבוד
 הדירקטוריון של

 קו הבריאות חברה לניהול סופות גמל בע״מ

ם י ר ק ו ב י מ ת ל ם ב י י נ י ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד ר י ק  הנדון: ס
ץ 2018 ר מ ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה ת ש פ ו ק ת  ל

 מבוא

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של קו הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן -
 ״החברה״), הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום 31 במרץ 2018 ואת הדוחות
 התמציתיים על הרווח והפסד ושינויים בהון לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימו באותו

 תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופות ביניים אלה

 בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״. אחריותנו היא להביע

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 של לשכת רואי חשבון בישראל ״סקירה של מידע

 כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות ״. סקירה של מידע כספי

 לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים

 והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה
 ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת

 לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.

 מסקנה

 בהתבסס על סקירתנו,לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו

 ערוך, מכל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי

 לתקופות ביניים״, בהתאם להנחיות רשות שוק ההון ביטוח וחסכון.

 מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 בהתאם לכך, אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת.

 בכבוד רב,

 רואי חשבון

 תאריך:23.5.2018



מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ה ו א י ר ב  קו ה

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ  ליום 31 ב

2017 2017 2018 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ ר אלפי ש  באו

ם י ס כ  נ

ש קבוע, נטו 34 51 39 ו כ  ר

ה 4 123 390 147 ב ו ת ח ו ר ת י יבים ו  חי

ים 688 2_46_ 523 וי מזומנ ם ושו י נ מ ו ז  מ

ם 845 903 709 י ס כ נ ל ה ן כ  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

6 

704 898 840 5 

704" 898" 840" 

709 903 845 

ת ו י נ ן מ  הו

: ת ו י ו ב י י ח ת  ה

ת לעובדים, נטו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה

יתרות זכות ם ו י א כ  ז

ת ו י ו ב י י ח ת ה ל ה ך כ  ס

ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ל ה ן כ  ס

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

י 2018 א מ  23 ב

 שינמל, רו״ח

ם י פ ס כ ל ה ה נ  מ

ן ה כ  ת

ה ר ב ח ל ה ״ כ נ  מ

 עדי ליברטי

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ו״ר ה מ י ״  מ

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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ל בע״מ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ד ס פ ה ח ו ו ו ר ל ה ת ע ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה  ש

 ביום

ר ב מ צ ד  31 ב

2017 

ר ק ו ב  מ

4,276 

ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום מ י י ת ס ה  ש

ץ ר מ  31 ב

2017 2018 

ר ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

1,090 1,070 

 באור

ת ו ס נ כ  ה

ל מ ג ת ה פ ו ק ל מ יהו י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

4,275 

1 

4,276 

1,088 

2 

1,090 

1,068 

2 

1,070 

ת ו א צ ו  ה

ה וכלליות ל ה נ  ה

( ת ו ל מ ע ) ן ו מ י ת מ ו א צ ו  ה

ת ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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מ ״ ע ת גמל ב ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ה ו א י ר ב  קו ה

ן ם בהו י י ו נ י ש ל ה ת ע ו ה ו  ר

ת ר ת ן י  הו

פ ״ ה ת רווח ס ו י נ מ  ה

ח ״  אלפי ש

 5 ־ 5

5 - 5 

 5 ־ 5

 5 ־ 5

ואר 2017 נ ם 1 בי ו י ה ל ר ת  י

ה פ ו ק ת ח ל ו ו  ר

ר 2017 ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ה פ ו ק ת וח ל  רו

ץ 2017 ר מ ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ה פ ו ק ת וח ל  רו

ץ 2018 ר מ ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 קו הבריאות ־ הברה לניהול קופות גמל כע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 1- כללי

 א. כללי:
״ - (להלן: ת ו א י ר ב ל ״קו ה מ ג ת ה פ ו ת ק ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ל שירותים ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ם ב י ג ש ו מ ת ה ו ע מ ש מ , כ ן יים ולחסכו לים, לפיצו ל לתגמו מ ת ג פ ו ה ק נ י ה ) ש ״ ה פ ו ק ה  ״

. ת הגמל״) ו פ ו ק ק ו ח 2 (להלן: ״ 0 0 5 ה ־ ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

לי ה שני מסלו פ ו ק ת ה ר ג ס מ ה ניהלה ב ר ב ח ד 31/12/2015 ה ת הגמל, ע פ ו יהול ק ה הינו נ ר ב ח ת ה ו ל י ע פ ם ה ו ח  ת

א מניות. ל ל ל ו ל ס מ ל כללי ו ו ל ס : מ ה ע ק ש  ה

: ן מ ק ל ד ה כ פ ו ק י ה ל ו ל ס ל מ 01.01.16 פועלים מ ח  ה

, לבני 50 ומטה. ן ים ולחיסכו י , לפיצו ם י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

, לבני 50-60. ן ים ולחיסכו י לים, לפיצו ל לתגמו מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

, לבני 60 ומעלה. ן ים ולחיסכו י לים, לפיצו ל לתגמו מ ת ג פ ו ת ק ו א י ר ב  קו ה

ל ו/או א ר ש י ת ב ו א י ר ב ת ה כ ר ע ת מ ו ד ס ו מ ד מ ח א ם ב י ד ב ו ם ע נ י ה , ש ת ו ח ח או א ל א ה כ פ ו ק ף ל ר ט צ ה ם ל י א כ  ז

ע ו צ ק מ עי יציג ל גוד מקצו ל אי כ ם ב י ר ב ת או ח ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס י ה ר ב נם ח ם הי ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב , ש ם י י א מ צ  ע

ת ו ד ס ו מ ד מ ח א ם עובדים ב ע ם ה ת ו פ ר ט צ ת ה ע ב ר לסיעוד, ש כ ו ר מ פ ת ס י ב ד ב ו ע י ס ת ל י ט נ ד ו ט ט או ס נ ד ו ט  זה. וכן, ס

ל דעתה. ו ק י ל פי ש ם ע ת ו פ ר ט צ ה ה ל פ ו ק ר ה ו ש י א ף ל ל בכפו כ ה ל ו א ר ש י ת ב י ר ו ב י צ ת ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע  מ

נה ל אופיה השו ש ע זה, ב ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה ים, ב י המזומנ מ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ל ד ע ע ד י א ניתן מ ם ל י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב. ב

ם בקופה. י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח ת ל ו פ ק ז ה נ י ת ו א צ ו ל ה כ וח ו ת רו ו ר ט מ א ל ה ל נ י ה ה ש ר ב ח ל ה  ש

 ג. הגדרות:

: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ה גם לעיל). א ר ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  1. ההכרה - קו ה

ם לעיל). ה ג א ר ) ן ו כ ס ח ל יים ו ל לתגמולים, לפיצו מ ת ג פ ו ה ק נ י ה ש ״ - ת ו א י ר ב ל ״קו ה מ ג ת ה פ ו  2. הקופה - ק

ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ל שירותים פ ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ב ם ב IAS24 ו ת ר ד ג ה  3. צדדים קשורים - כ

ב 2012. ״ ע ש ת , ה ים) ם מוסדי י פ ו ל ג ם ע י ל ח ה ה ע ק ש  (כללי ה

ע - 2010. ״ ש ת ים) ה ם שנתי י י פ ס ת כ ו ח ו ד ) ך ר יירות ע ת נ ו נ ק ת ם ב ת ר ד ג ה  4. כעלי עניין - כ

ם בע״מ. י ל ע ו פ  5. הכנק המתפעל - בנק ה

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ן ש כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד  6. מדד - מ

. ן , ביטוח וחיסכו ן ק ההו ו ת ש ו ש  7. רשות שוק ההון - ר

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו  8. הוק קופות הגמל - ח

ד - 1964. ״ כ ש ת גמל) - ת ו פ ו יהול ק ר ולנ ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  9. תקנות מס הכנסה - ת

י ה לתקנ ד ע ו ו על ידי ה צ מ ו א יות ש ו ם ופרשנ י נ ק ) - ת I F R S : ^ ^  10. תקני דיווח כספי כינלאומיים (

ת ו א נ ו ב ש י ח ים (IFRS) ותקנ נלאומי י דיווח כספי בי נ ק ם כוללים ת ה ם (IASB) ו י י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

16 



ל בעי׳מ מ ת ג ו פ ו ה לגיתול ק ר ב ת - ח ו א י ר ב ו ה  ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ר ם ל י ר ו א  כ

( ך ש מ ה ) י ל ל ר 1- פ ו א  כ

 בינלאומיים (IAS) לרבות פרשנויות לתקנים אלה שנקבעו על ידי הועדה לפרשנויות של דיווח כספי

 בינלאומי(IFRIC) או פרשנויות שנקבעו על ידי הועדה המתמדת לפרשנויות(SIC), בהתאמה.
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ה לניהול ק ר ב ת - ה ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  כ

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ד ו מ ר 2 - ע ו א  כ

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  כ

 א. הצהרה על עמידה בתסני דיווח כספי בינלאומיים

 הדוחות הכספיים הוכנו על ידי החברה בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים(להלן:
 ״IFRS״). הדוחות הכספיים אושרו לפרסום ע״י דירקטוריון החברה ביום 23 במאי, 2018.

 ב. מטבע פעילות ומטבע הצגה

 הדוחות הכספיים מוצגים בש׳יח, שהינו מטבע הפעילות של החברה, ומעוגלים לאלף הקרוב.
 השקל הינו המטבע שמייצג את הסביבה הכלכלית העיקרית בה פועלת החברה.

 ג. בסיס המדידה

 הדוחות הוכנו על בסיס העלות ההיסטורית.

 ד. שימוש באומדנים ושיסול דעת

 בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל ־ IFRS, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת
 בהערכות, אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים

 והתחייבויות, הכנסות והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים
 אלה.

 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה,
 נדרשה הנהלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות

 משמעותית. בשיקול דעתה בקביעת האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות,
 גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם לנסיבות המתאימות לכל אומדן.

 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים
 בתקופה שבה תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

 ה. ניהול הוו

 על פי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים וקופות גמל(הון עצמי מזערי הנדרש מחברה מנהלת של
 קופת גמל או קרן פנסיה) התשע״ב, 2012, ההון העצמי ההתחלתי הנדרש מחברה מנהלת

 הינו 10,000 אלפי ש״ח, תקנות אלו אינן חלות על החברה מתוקף היותה חברה המנהלת קופת גמל ענפית.

: ת י א ת כ ש ח ת ה ו י נ י ד מ  עיקרי ה

 הדוחות הכספיים הוכנו על בסיס תקני דיווח כספי בינלאומיים וההבהרות להם(להלן־ ״תקני
 IFRS״) אשר פורסמו ונכנסו לתוקף או הניתנים לאימוץ מוקדם במועד הדיווח השנתי ושעל בסיסם

 נקבעה המדיניות החשבונאית של החברה, וכן בהתאם להנחיות הממונה.

 א. מטבע הפעילות

 הדוחות הכספיים מוצגים בשקלים, מטבע הפעילות של החברה.
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ת - תפרה לניהו ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ד ם ל י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיסרי ה ו א  ב

ת ו א צ ו ה ב ת ו ו ס נ כ ה ה ב ר כ  ב. ה

. ר ב ט צ ס מ י ס ל ב ת ע ו מ ש ר ת נ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ס ו כ  ג. ר

ר ואינם כוללים ב צ נ ת ש ח ה ישירות, בניכוי פ ש י כ יות ר ת עלו פ ס ו ת ת ב ו ל ע ם לפי ה י ג צ ו ע מ ו ב ק ש ה ו כ ר  פריטי ה

. ת פ ט ו ה ש ק ו ז ח ך ת ר ו צ ת ל ו א צ ו  ה

ם י י ש ו מ י ש ם ה י י ח ת ה פ ו ק ר לאורך ת ש י ו ה ק ת ה ט י ס ש י ס ל ב ים ע ו ם שו י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ  ה

: ן מ ק ל ד  בנכס, כ

ט וציוד 15% ־ 7% ו ה י  ר

י 33% פ ק י ם וציוד ה י ב ש ח  מ

ת לעובדים. נטו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ד. ה

, נוהג וציפיות ם כ ס ות לפי דין, ה י בו י ת התחי ו ל ל ו כ ד ה י ב ע בד ־ מ ם יחסי עו ו י ל ס ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת  ה

ה א ר ) ו ר ב צ נ ת רווחים ש פ ס ו ת ות פנסיה ב ל וקרנ מ ת ג ו פ ו ק ת ב ו ד ק פ ל יד ה ן ע א ו ל מ ת ב ו ס ו כ ן מ ק ל . ח ה ל ה נ ה  ה

. ( ר 6 להלן ו א ם ב  ג

ר מהותיות. ד ע ה י ב ר א ו ט ק ת שווי א ט י ת לפי ש ג צ ו נה מ ק אי י ס ע מ ־ ד ב ו ל יחסי ע ש ת ב ו ב י י ח ת ה  ה

ת ו ל י ע ר 3 י מגזרי פ ו א  ב

ל בלבד. מ ג ר ה ז ג מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י ר 4 - ח ו א  ב

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ום 31 ב  לי

2017 2017 2018 

ר מבוקר ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

ר 51 329 139 ו ש ל ־ צד ק יהו י נ מ ם בגין ד י ב י י ת ־ ח ו א י ר ב  קו ה

ש 72 61 8 א ר ת מ ו א צ ו  ה

147 390 123 
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ל בע״מ מ ת ג ו פ ו ת לניהול ק י צ ת - ח ו א י ר ב  קו ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ר ם ל י ר ו א  ב

ת זכות ו ר ת י ם ו י א כ ר 5 ־ ז ו א  ב

ום 31  לי

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ  ליום 31 ב

2017 2017 2018 

 בלתי מבוקר מבוקר

ח ״  אלפי ש

ת 39 36 38 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ד ב ו  ע

ם 472 347 351 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 249 413 240 י ת ו ר ם ונותני ש י ק פ  ס

ת 23 27 21 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ו ש ר ת ו ו ד ס ו  מ

ה 18 12 5 י ס נ ת פ ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו  ק

ם 2 ־ 27 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ה 37 63 22 ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

704" 898" 840" 

, גטו ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ר 6 - ה ו א  ב

ה ס ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה

ה או ש י ר ת פיטורין או פ ע ם פיצויים לעובד ב ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ם ב י ר ו ט י ק פיצויי פ ו ח ה ו ד ו ב ע  דיני ה

ך ל כ ש ה ב ר ב ח ות ה י יבו ר להלן. התחי א ו ת מ ף 14 כ י ע גדרת, לפי ס ה מו ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ת ב ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב  ל

. ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ת העובד ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ל פי ה ע ע צ ב ת ת לעובדים מ ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

ת הפיצויים. ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה ת א ר צ ו , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד , ל ר ש  א

גדרת ה מו ב ט ית ה כנ ות כתו ג ו ת המסו ו ד ק פ ל ידי ה ך כלל, ע ר ד ות, ב , ממומנ ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ה  ה

ט להלן: ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת  או כ

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה ו י נ כ ו  ת

ה י ת ו ד ק פ ו ה י פ ־ ל , ע 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת ף 14 לחוק פיצויי פיטורים, ה י ע ם תנאי ס י ל יים, ח י הפיצו מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ת פ ס ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ת ביטוח, פ ו ר ב ח ת ב ו ס י ל ו פ ה ו/או ב י ס נ ת פ ו נ ר ק ה ב ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ יות ה ת תוכנ ו ו ה לים מ ת בגין תגמו ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו ינם ה  לעובדים, בג

גדרת.  מו

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו  ת
ל ידי ל ע פ ו ט ר לעיל, מ ו מ א ה מוגדרת, כ ד ק פ ות ה י כנ ת בתו ו ד ק פ ל ידי ה ה ע ס ו כ ו מ נ ים שאי י י הפיצו מ ו ל ש ל ת ק ש ל ח  ה
ם י מ ו כ ה ס ד י ק פ ה מ צ ו ב ק ת עובדים ובגינה ה ו ב ט ת בגין ה ו ב י י ח ת ת ה מ ש ר ה נ י פ ת ל ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ה כ צ ו ב ק  ה

. ת ו מ י א ת ח מ ו ט י ת ב ו ס י ל ו פ ב ת ו ו פ ו ק  ב

ה ס ג צ ל ח ם ע י ס ד 7 - מ ו א  ב

ה י ווגה ה ד זה סי ע ו מ ד ל ל ביום 1/1/2010. ע ח י ה ב י ט ק א ו ר ט פן ר מ באו ״ ע מ ר ב ״ כ ל מ ר כ ש ו ה א ר ב ח ל ה וגה ש ו  סי

. ד כספי ס ו  מ

יות ו מנ ד 8 - חו ו א  ב

כ 5 אלפי ש״ח. ״ ה , ס ב ו ק ך נ ר ח ע ״ ות 100 ש ות רגילות בנ י ־ 2017 הינו 50 מנ ץ 2018 ו ר מ ום 31 ב ות לי י ב הון מנ כ ר  ה

20 



מ ״ ע ל צ מ ת ג ו פ ו ה לניהול ק ר צ ת - ה ו א י ר צ  קו ה

ם י י פ ס צ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  צ

ת ו י ו ל ת ת ו י ו צ י י ח ת ד 9 - ה ו א  צ

ל שירותים פיננסיים (קופות גמל) ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ח - 1958 ו ״ י ש ת ר ה כ ש ת ה נ ג ק ה ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב

ל ת הצורך לתבוע, חובות ש ד י מ ב ה לגבות ו ב ו ח ה ה ר ב ח ל ה ת ע ל ט ו ד-2014, מ ׳ , תשע׳ ת גמל) ו פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ) 

ה ר ב ח ת הגמל. ה פ ו ק ם ב י ת י מ ע ם ה ה י ד ב ו ר ע ת עבו ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ע ה ו צ י ־ ב י ו בגין א ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע  מ

ים. ת יועציה המשפטי ו ע צ מ א ר ב א ש ם בפיגור, בין ה י ק י ס ע ת מ ו ב ו ית ח ת לעניין גבי ו נ ק ת ב ק ו ו ח ש ב ר ד נ ת כ ל ע ו  פ

־ 94 אלפי ש״ח, הכוללים ל כ ך ש ס ם ב כ ת ס ה מ פ ו ק ם ל י ק י ס ע מ ת ה ו ב ו ן ח ד מ ם א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ך ה י ר א ת  ל

4 אלפי ש״ח. 9 ־ ך כ ס ת ב י ב י  ר
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