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 דגייוז וזרירקטגרען
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 ״17ו הגדיאות״ - mm לניהול לזופות גמל גע״מ
 דו״ח הדידל1טודיוו ליום 31 במיץ 2013

 א. מאפיעיפ כללייפ של ההגרה

ר כללי ו א ת עס17יו - ת ו ח ת פ ת ר ה ד ותאו י ג א ת ת ה ו ל י ע  פ

ת - ו א י ר ב ת ״קו ה ת א ל ה נ מ (להלן: ״החברה״) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק יהו ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  א. קו ה

ם וקופה י י א מ צ ע ם ו י ר י כ ש ל ל מ ת ג פ ו / ק ׳ ם י י א מ צ ע ל ם ו י ר י כ ש יים ל ם ולפיצו י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו  ק

ה מ ו ד כ ה ו ל י ה ת ו/או ק ו א פ ר -חולים ו/או מ ת עובדי בתי ו י ח א ם ו י ח א , ל ה ב צ ק ת ל מ ל ש  לא מ

ננסיים (קופות ם פי י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת הגמל״) כ פ ו ק  (להלן: ״הקופה״ או ״

ת הגמל״). ו פ ו : ״חוק ק 2 (להלן 0 0 5 ־ ה ״ ס ש ת , ה  גמל)

ה ו/או א פ ר מ לים ו/או ב ת חו י ב ח או אחות, העובד ב ו א נ ד שהי ב ו ל ע ה כ פ ו ק ף ל ר ט צ ה  ב. זכאי ל

י ת ב ת ב ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ב י ט ת ח ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס ל ידי ה ג ע צ ו י מ ה וכדומה ו/או ה ל י ה ק  ב

ת אלה. ו ע ו צ ק מ ם ב י ד ב ו ע י יציג ל ע ו צ ק גוד מ ל אי ם ו/או כ י ל ו ח  ה

ת הגמל. ו פ ו ה לניהול נכסי ק ק ל ח מ מ ה ״ ע ק הפועלים ב נ ת ע״י ב ל ע פ ו ת ה מ פ ו ק  ג. ה

ר פ ס ת 1994. מ נ ש ה ב ד ס ו ר נ ש ת א ו ר ב ח ק ה ו ל פי ח ת ע י ט ר ה פ ר ב נה ח ת הי ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ד. ה

ה :51-200833-5. ר ב  ח

ת ו פ ו ק ק ו ל פי ח ה ע י ת ו י ו כ מ ת ס ר ג ס מ ל ולפעול ב מ ג ת ה פ ו ת ק ל א ה נ ה הינן ל ר ב ח ת ה ו ר ט  ה. מ

א ה ל ר ב ח , ה ה ר ב ח ן ה ו ם לתקנ א ת ה ת הגמל. ב פ ו י ק ת י מ ת ע ב ו ט ג ל ל ועל פי הדין הנהו מ ג  ה

ן ובין בעקיפין. ת נוספות, בין במישרי ו ר ט מ ל ל ע פ  ת

: * ה ר ב ח ל ה ת ש ו ק ז ח ה א נ ב  ו. מ

ה ע ב צ ת ה ו י ו כ ז ! ז ו ח ג א ו ס ת ו ו י נ ר מ פ ס ת מ ו י ג מ ל ה ע  ב

 אילנה כהן 17 מניות רגילות 34%

 שרה נועם 33 מניות רגילות 66%

 סה״כ 50 100%
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 ״17ו הבריאות״ - ה1דה לניהול 17ופות גמל 1ע״מ
 דו״ח הדיד17סודיוו ליום 31 במיץ 2013

ת ו נ ק יותיה מ , אין מנ ה ר ב ח ל ה ה ש י ת ו ר ט מ ב ב ש ח ת ה ה ־ ב ר ב ח ן ה ו ם לתקנ א ת ה  ב

וחיה או בהונה, ואין הן י ברו ה ש ל ת כ ר ח ת א ו פ ת ת ש ת דיבידנד או ה ל ב ק  למחזיקיהן זכות ל

ם י ד י ק פ י ת ל ע ב ה ל נ י צ ק ו ר ת ש יות א ת עודף נכסיה בפירוקה. מנ ק ו ל ח ת ל ו כ ת ז ו נ ק  מ

ת לעת. כן ע נו מ ם תפקידים, כפי שימו ת ו א ם ב י ת ר ש מ ל ידי ה , יוחזקו ע ה ר ב ח ם ב י מ י ו ס  מ

רן ו ועליו להעבי יותי ק במנ י ז ח ה ך ל י ש מ ה יות ל ל מנ ע וכל ב א י ם ל ה ם ב י ר ק ן מ ו ט התקנ ר פ  מ

גוד ת - אי י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה ניתן ל ״ ט י ל ר ש ת י . ה ן ו ע הדירקטורי ב ק י , כפי ש ם י / ר ח  לידי א

ום 11.3.2008). ן מי , ביטוח וחסכו ק ההון ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה א ר מ ת י י ה פ ל ) ״ ת ו י ח א ה ם ו י ח א  ה
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 ״117 הבריאות״ - ה1:דה לניהול 17ופות גמל בע״מ
 דו״ה הדידל1טודיוו ליום 131מדץ 2013

 1. היל1ף נכסי הלזופח ונתוני עמיתים
 א. נכסי הסופה:

ח ליום ״ ש ל מ ם מנוהלים ב י ס כ כ נ ״ ה  ס

31.12.12 31.03.12 31.03.13 

ל כללי 1,599 1,506 1,578 ו ל ס  מ

13 10 13 

ל ללא ו ל ס  מ

ות י  מנ

כ 1,612 1,516 1,591 ״ ה  ס

: ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ר ח פ ס  ב. מ

ות עמיתים נ  מסי חשבו

ל ו ל ס  מ

31.12.12 31.03.12 31.03.13 

ל ו ל ס כ מ ׳ ר סה׳ י כ י ש א מ צ כ ע ״ ה ר ס י כ י ש א מ צ כ ע ״ ה ר ס י כ י ש א מ צ ל ע ו ל ס  מ

 כללי 4,790 42,908 47,698 4,972 42,853 47,825 4,835 42,852 47,687

יות 41 194 235 37 87 124 42 150 192  ללא מנ

׳כ 4,831 43,102 47,933 5,009 42,940 47,949 4,877 43,002 47,879  סה׳

י ת.ז.): פ ל ) ם י ת י מ ע ר ה פ ס  ג. מ

 מס׳ עמיתים

ל ו ל ס  מ

31.12.12 31.03.12 31.03.13 

ל ו ל ס כ מ ״ ה ר ס י כ י ש א מ צ כ ע ״ ה ר ס י כ י ש א מ צ יכ ע ר סה׳ י כ י ש א מ צ ל ע ו ל ס  מ

42,505 4,728 1 7 , 7 7  כללי 4,681 37,851 42,532 4,869 37,782 42,651 7

ות 37 186 223 33 81 114 38 142 180 י  ללא מנ

פ 4,718 38,037 42,755 4,902 37,863 42,765 37,815 4,870 42,685 ״ ה  ס

ת הדוי׳ח פ ו ק ת ת ב ו כ י ש מ ת ו ו ד ק פ  ד. נתוני ה
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 ״17ו הבריאות״ - הברה לניהול ל1ופות גמל בע״מ
 דדיה הדיר17טוריוו ליום 31 במרץ 2013

 הנתונים באלפי ש׳׳ה מדווחים לתקופה שהסתיימה ביום

 צללי ללא מניות סה״כ מסלולי ״קו הבריאות״

31.12.12 31.03.12 31.03.13 31.12.12 31.03.12 31.03.13 31.12.12 31.03.12 31.03.13 

105,364 20,470 17,699 7,209 2,271 375 98,155 18,199 17,324 

 סה״כ הפקדות

 והעברות זכות

(125,829) (44,669) (26,965) (2,144) (284) (150) (123,685) (44,385) (26,815) 

 סה״כ משיכות

 והעברות

 צבירה נטו (9,491) (26,186) (25,530) 225 1,987 5,065 (9,266) (24,199) (20,465)

 2. משואות הסופה בתנופת הדו״ח

ת ר ב ט צ ה מ א ו ש  ת

 נומינלית, ברוטו

2012 1-3/2012 1-3/2013 

ל כללי 1.96% 3.05% 8.17% ו ל ס  מ

ות 0.54% 0.96% 2.58% י ל ללא מנ ו ל ס  מ

 ג. תיאור מ*ינה הכספי של החברה ומהאות פעילותה גתקופה המזקרת:

 1. מצב עסמי החברה המנהלת

ת ת א ב י י ח ה מ ר ב ח ך ה כ ת רווח. אי ל ו ר ט מ נה ל ה אי ת ו ל י ע , פ ה ר ב ח ן ה ו ל פי תקנ ל - ע  א. דמי ניהו

ת ו א ר ו ל פי ה ע ע ב ק י י ש ב ר מ עור ה על ובכפוף לשי ה בפו י ת ו א צ ו ל פי ה יהול ע י נ מ ד ה ב פ ו ק  ה

 הדין.

ע ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה ים, ב ל תזרימי המזומנ ר דוח ע ב ד ע ב ד י א ניתן מ ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד  ב. ב

ת ו נ ו ב ש ח ת ל ו פ ק ז ה נ י ת ו א צ ו ה ת רווח ו ו ר ט מ א ל ה ל נ י ה ה ש ר ב ח ל ה ה ש נ ו ש יה ה פי ל או ש  זה, ב

ם בקופה. י ת י מ ע  ה

 2. תוצאות הפעולות

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה ר פ ס ר נרשמו ב ש ץ 2013, א ר ה ינואר - מ פ ו ק ת י הניהול, ל מ ד ת מ ו ס נ כ  א. סך ה

ה ל י ב ק מ ה ה פ ו ק ת ח ב ״ ת 1,157 אלפי ש מ ו ע ׳ח, ל ו ל- 1,086 אלפי ש׳ מ כ ת ס ה ה י ת ו א צ ו י ה  לכיסו

. ד ק ת ש  א
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 ״17ו הבריאות״ - רובדה לניהול 17ופות גמל בע״מ
 דו״ח הדירמטוריוו ליום 31 במרץ 2013

 3. התחייבויות תלויות

ם י ר ח ה וכנגד א ר ב ח גד ה ב כנ י ב ל א ת ה ב ד ו ב ע י ל ר ו ז א ת דין ה י ב ה ב ע י ב ב ת ת ש כ ג ו  ביום 6.4.2011 ה

1 5 0 ־ כ ם ב כ ת ס ה מ ע י ב ת ך ה ת דרכים. ס נ ו א ת ה ב פ ו ק ה ב ת י מ ת ע ר י ט ח בגין פ ו ט י לי ב ם תגמו ו ל ש ת  ל

א י ם ה ג ת הביטוח, ש ר ב ל ח ת התובעים, יהיה ע ו כ ז ם ל ו ל ש ק ת ס פ ם י , א ה ר ב ח ת ה ע ד  אלפי ש״ח. ל

ת ו א צ ו ה ח ב ״ י ש פ ל ה בגובה 75 א ש ר פ ה ה י ר פ ס ה ב מ ש ה ר ר ב ח ת ה ו נ ר מ י ש מ ע ט . מ  נתבעת, לכסותו

וח הכולל. ל הרו ה וכלליות בדוח ע ל ה נ  ה

, תמ3ית פעולות השקעה גקגפה  ג

ה ג ש ל ה ו ש ו ש א ר ו ה ת בדבעו פ ו מ ת ב ו ע מ ש ה ת ה ו ל י ע  1. פ

. ת ו ע ק ש ה ועדת ה ן ו ו רי ת ע״י הדירקטו ע ב ק נ ת ה ו ע ק ש ה ות ה י נ ם למדי א ת ה ת ב ל ה ו נ ה מ פ ו ק  ה

ף ק י ה ץ ב ר א ות ב י לות זו נרכשו מנ ת פעי ר ג ס מ יתית בקופה. ב י ה המנ פ י ש ח ה ה ל ד ג ו , ה ן ך הרבעו ל ה מ  ב

י ד ד ל מ ל ע ת ס ו ד ו ע ־ 20 מ׳ ₪. כן, נרכשו ת ל כ ף ש ק י ה ץ ב ר א ת ב ו י נ ־ 14.5 מיליוני ₪ ונמכרו מ ל כ  ש

־ 19 מ׳ ל כ ף ש ק י ה ל ב ״ ו ח ות ב י י מנ ד ד ל מ ל ע ת ס ו ד ו ע ־ 57 מ׳ ₪ ונמכרו ת ל כ ף ש ק י ה ל ב ״ ו ח יות ב  מנ

.₪ 

ב ו ת ח ו ר ג לות זו, נרכשו א ת פעי ר ג ס מ . ב י ק הקונצרנ י פ א ה ל פ י ש ח ה ה ל ד ג ו , ה ן ך הרבעו ל ה מ  ב

־ ל כ ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ ות צ י נצרנ ת חוב קו ו ר ג - 43 מ׳ ₪ ונמכרו א ל כ ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ יות צ  קונצרנ

ת ו ר ג ־ 8 מ׳ ₪ ונמכרו א ל כ ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ א צ ות ל י נצרנ ב קו ו ת ח ו ר ג  14.5 מ׳ ₪. בנוסף נרכשו א

3 מ׳ ₪. ־ ל כ ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ א צ יות ל ב קונצרנ ו  ח

־ 14 מ׳ ל כ ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ ת צ ו י ת ל ש מ ח מ ״ ג י נרכשו א ת ל ש מ מ ק ה י פ א ת ב ו ל י ע פ ת ה ר ג ס מ  כמו כן, ב

ל כ- 14 מ׳ ₪. ף ש ק י ה ת ב ו ד ו מ ת צ ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג  ₪ ונמכרו א

ה ג ש ל ה ו ש ו ש א ד ו ה ה בדבעו פ ו מ ת ב ו ע מ ש ה ת ה ו ל י ע ת - פ ו י א מנ ל ת ל ו א י ר  17ו ב

ת ו ד ו מ ת צ ו י ת ל ש מ ח מ ״ ג ן צמודות, א נ ת שאי ו י ת ל ש מ ח מ ״ ג א ם ב י ת י מ ע ו כספי ה ע ק ש ו ן זה, ה  ברבעו

ה בנזילות. ר ת י ה ם ו י י א ק נ ות ב נ ח קונצרניות, מקיימים, פיקדו ״ ג  למדד, א
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 ״17ו הבריאות״ - הברה לניהול 17ופות גמל בע״מ
 דו״ה הדיר17טוריוו ליום 31 במרץ 2013

̂ | תאה חשגין מגקר של הקיפה rT 

ח ״ ו , ר ך ושות׳ ב ר ט ו  ורדי ל

ת גן מ  רח׳ היצירה 18 ר

ה רו״ח. ב ו ש ת ת לוי - ר פ ה - א פ ו ק ק ה י ל ת י ע א ר ח  רו״ח א

 ו. גקרגת מהליפ

 הערכת בקרות ונהלים לגבי הגילוי

ם ו ת , העריכו ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ם המנכ״ל, ו ף ע ו ת י ש , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ה ר ב ח ל ה ת והנהלים לגבי הגילוי ש ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א ה בדוח ז ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ת ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב  המנהלת. ע

ל ם ולדווח ע כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ת ל נ ל מ ן יעילות ע ת הנ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה  והנהלים לגבי הגילוי ש

וח ו ת הדי ו א ר ו ה ן ו ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ח הרבעו ו ד ש לגלות ב ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ  ה

ת אלו. ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ח וחסכו ו ט י , ב ק ההון ו ל ש ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק  ש

 בקרה פנימית על דיווח כספי

ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל שינוי ב ע כ ר י א א ם 31.3.2013 ל ו י ם ב י י ת ס מ ן ה ך הרבעו ל ה מ  ב

ל , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס ע באופן מהותי י פ ש ר ה ש י א פ ס ל דיווח כ ת ע ל ה נ מ  ה

ווח כספי. ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

ת ת א מ ש י י ה מ ר ב ח זר 2010-9-6 ה ל ידי חו ם 2009-9-10 ועדכונו ע י י ד ס ו זר גופים מ ם לחו א ת ה  ב

ן - ל ה ל ) ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה גזרים מ ם הנ י י פ ס ווחים כ S לעניין די o x A c t ־ ל ה ת סעיף 404 ש ו ש י ר  ד

ת בגין א ז ד ליום 30 ביוני 2013 ו ה ע נ ו מ מ ה ל ר ה צ ת ה ש ג ה נערכת ל י ו ד ס ו ל ידי גוף מ ת נלווים) ע ו ח ו  ד

ת 2012. נ ש וים ל וחים הנלו ו  הדי
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(certification)הצהרה 

ה כי: ר י ה צ לנה כהו. מ  אני, אי

ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ פות ג יהול קו ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ום 31.3.2013 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ל ר בו מצג ש ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ל ידיעתי, הדוח איננו כ ס ע ס ב ת ה  2. ב

א יהיו ם מצגים, ל ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה ה מ ד ב ו  ע

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט  מ

ם באופן י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח ים ומידע כספי א י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ה ר ב ח ל ה ן ש יים בהו ו נ ת והשי ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  נאות, מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ  ה

ת ו ר ק ל ב ומם ש ם ולקי ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח 1 ש י פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל 1 ו י ו ל י ג  ונהלים לגבי ה

, ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ו ב  (א) קבענ

, ה ל ת ש ו ד ח ו א ת מ ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ועדים ל  המי

ל הדוח; ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו  מ

, ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ימית ע ה פנ ר ק ו ב  (ב) קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ווח ה ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ים (IFRS) ו נלאומי י דיווח בי נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

 ההון;

ת ת והצגנו א ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת והנהלים לגבי הגילוי ש ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ ותי  מסקנ

; וכן ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה  בדוח ב

ן זה ע ברבעו ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב ל שינוי ב  (!) גילינו בדוח כ

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ר שצפו י ב ו ס , א ע באופן מהותי י פ ש ה  ש

־ ן כ . ו ווח כספי ל די ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ן ו רי , לדירקטו ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ת ביותר י נ כ ד ע ו ה ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה ה המנהלת, ב ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ולוועדת ה

: ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  לגבי ה

ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ יים ה ל הליקו ת כ  (א) א

, ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א ל דיווח כספי ת ע י מ י נ פ  ה

־ ן כ י ן ו פ ס ע כ ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס  לעבד, ל

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ ה מהותית, ב נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. ל דיווח כספי ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ר לעיל כדי לגרו ו מ א  אין ב

ך י ר א  ת
•It. י 

ל .ה כהן, מנכי׳ י  א

 1 כהגדרתם בהוראות חוזר גופים מוסדיים לענין בקרה פנימית על דיווח כספי - הצהרות, דוחות וגילויים.
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(certification)הצהרה 

ר כי: י ה צ  אני, דורון ארגוב. מ

ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת ח ו א י ר ב ל קו ה י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ם ביום 31.3.2013 (להלן: ״הדוח״) י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ת ל ה נ מ  ה

ל ג ש צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

א יהיו ם מצגים, ל ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו  ע

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט  מ

ם באופן י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח ים ומידע כספי א י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ה ר ב ח ל ה ן ש יים בהו ו נ ת והשי ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  נאות, מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ת ל ל ה נ מ  ה

ת ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח 1 ש י פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל 1 ו י ו ל י ג  ונהלים לגבי ה

, ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ת שלה, ו ד ח ו א ת מ ו ר ב ת ח ו ב ר , ל ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ן ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו  מ

, ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ווח ה ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ים (IFRS) ו נלאומי י דיווח בי נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

; ן ו ה  ה

ת ת והצגנו א ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת והנהלים לגבי הגילוי ש ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ ותי  מסקנ

; וכן ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה  בדוח ב

ן זה ע ברבעו ר י א ל דיווח כספי ש ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל שינוי ב  (!) גילינו בדוח כ

ל ימית ש ה הפנ ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס ע באופן מהותי י פ ש ה  ש

־ ן כ . ו ל דיווח כספי ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ן ו רי , לדירקטו ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ר ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ולוועדת ה

: ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  לגבי ה

ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ים ה י ל הליקו ת כ  (א) א

, ם ו ש ר ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ים לפג י ר שצפו י ב ר ס ש , א ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ  ה

־ ן כ י ן ו ע כספ ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס  לעבד, ל

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ נה מהותית, ב ת ובין שאי י ת ו ה ל תרמית, בין מ  (ב) כ

. ל דיווח כספי ת ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ל כדי לגרו ר לעי ו מ א  אין ב

ך י ר א  ת

 1 כהגדרתם בהוראות חוזר גופים מוסדיים לענין בקרה פנימית על דיווח כספי - הצהרות, דוחות וגילויים.
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 17ו הבריאות - רובדה לניהול קופות גמל בע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 31 במלא 2013

 (בלתי מבומדים)



מ ״ ע ל ב מ ל 17ופות ג ה לניהו ר ב ת - ה ו א י ר ב  17י ה

ץ 2013 ר מ ום 31 ב ם לי י י פ ס ת פ ו ח ו  ד

נים י  תובו הענ

ד ו מ  ע

ת דוחות ביניים 2 ר י ק  ס

י 3 פ ס כ ב ה צ מ ל ה  דוחות ע

ל 4 ל ו כ וח ה ל הרו  דוחות ע

יים בהון 5 ו נ ל השי  דוחות ע

ם 6-10 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב



 ורדי לוטרבך וש1ת

 רואי חשבון

 לכבוד
 הדירקטוריון של

 סו הבריאות חברה לניהול סופות גמל בע״מ

ם י ר ק ו ב י מ ת ל ם ב י י נ י ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד ר י ק  הנדןן: ס
2013 , ץ ר מ ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו מ ת  ל

 מבוא

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של קן הבריאות - חברה לניהול קופות גמל בע׳׳מ (להלן -

 ״החברה״), הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום 31 במרץ 2013 ואת הדוחות

 התמציתיים על הרווח המלל , שינןיים בהןן ןתזרימי המזןמנים לתקןפה של שלןשה חודשים

 שהסתיימו באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופות

 ביניים אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״. אחריותנו

 היא להביע מסקנה על מידע כספי לתקןפןת ביניים אלה בהתבסס על סקירתנן.

 ה22פ

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 של לשכת רואי חשבןן בישראל ״סקירה של מידע כספי

ה החשבןן המבקר של הישות ״. סקירה של מידע כספי א  לתקןפןת ביניים הנערכת על ידי ת

 לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים והחשבונאיים,

 ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר

 ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת לנו להשיג

 ביטחןן שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכןלים להיות מזןהים בביקןרת. בהתאם לכך, אין

 אנן מביעים חןןת דעת של ביקןרת.

 מססנה

 בהתבסס על סקירתנו,לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך,

 מכל הבחינןת המהןתיןת, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות

 ביניים״, בהתאם להנחיות הממונה על שןק ההןן ביטןח ןחסכןן במשרד האןצר .

 בכבוד רב,

 רואי חשבון

 תאריך; 29.05.2013

03-7514511 . ס ק . 03-7514514, פ ל ד 52521, ט ו ק י ה 18 מ ר י צ י ׳ ה ח ת גן: ר מ  ר

E-mail: brit-g@zahav.net.il 

mailto:brit-g@zahav.net.il


מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ה ו א י ר ב ו ה  ק

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ום 31 ב  לי

2012 2012 2013 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ה ״ י ש פ ל ר א  באו

ם י ס כ  נ

ש קבוע, נטו 15 17 17 ו כ  ר

ה 4 703 610 453 ב ו יבים ויתרות ח  חי

ים 136 312 330 ים ושווי מזומנ  מזומנ

ם 854 939 800 י ס כ נ ל ה ן כ  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

יות 8 5 5 5 ן מנ  הו

ות: י יבו  התחי

ת לעובדים, נטו 6 1 20 1 ו ב ט ל ה ש ות ב י בו י  התחי

יתרות זכות 5 848 914 794 ם ו י א כ  ז

ת 849 934 795 ו י ו ב י י ח ת ה ל ה ן כ  ס

ת 854 939 800 ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ל ה ד כ  ס

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

י 2013 א מ  29 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה



מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב ו ה  ק

ל ל ו ב ח ה ו ו ר ת על ה ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ום ביום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד ץ 31 ב ר מ  31 ב

2012 2012 2013 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ ר אלפי ש ו א  ב

ת ו ס נ כ  ה

ל 1,086 1,157 4,182 מ ג ת ה פ ו ק י ניהול מ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו א צ ו  ה

ה וכלליות 1,084 1,156 4,178 ל ה נ  ה

4 1 2 ( ת ו ל מ ע ) ן ו מ י ת מ ו א צ ו  ה

ת 1,086 1,157 4,182 ו א צ ו ה ן כל ה  ס

- ־ ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ח ו א י ר ב ו ה  ק

ן יים בהו ו נ  דוחות על השי

ת ר ת ן י  הו

פ ״ ה וח ס ת רו ו י נ מ  ה

ח ״  אלפי ש

 5 ־ 5

 ־ 5 5

T ~ 5־ 

5 - 5 

ה ליום 1 בינואר 2012 ר ת  י

 רווח כולל

ר 2012 ב מ צ ד ום 31 ב ה לי ר ת  י

 רווח כולל

ה ליום 31 במרא 2012 ר ת  י

 רווח כולל

ץ 2013 ר מ ה ליום 31 ב ר ת  י

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 קו הבריאות ־ חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 1- פללי

 א. כללי:
ם י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו ת ־ ק ו א י ר ב ת קו ה ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  קו ה

פות גמל), ננסיים (קו ם פי י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ם (להלן: ״הקופה״) כ י א מ צ ע ל ם ו י ר י כ ש  ולפיצויים ל

. ת הגמל״) ו פ ו ק ק ו ח 2 (להלן: ״ 0 0 5 ה ־ ״ ס ש ת  ה

: ה ע ק ש לי ה י מסלו ת שנ ל ה נ מ ת ה י ל ו ל ס ה מ פ ו ה הינה ק ר ב ח יהול ה ה שבנ פ ו ק  ה

. ל ד ח מ ת ה ר י ר ל כללי, ב ו ל ס - מ ד ח ל א ו ל ס  מ

א מניות. ל ל ל ו ל ס י - מ ל שנ ו ל ס  מ

ה ו/או מ ו ד כ ה ו ל י ה ק ה ו/או ב א פ ר מ לים ו/או ב ד בבית חו ב ו ע ח או אחות, ה נו א ל עובד שהי ה כ פ ו ק ף ל ר ט צ ה  זכאי ל

י יציג לעובדים ע ו צ ק גוד מ ל אי ם ו/או כ י ל ו ח י ה ת ב ת ב ו י ח א ה ם ו י ח א ת ה ב י ט ת ח ו י ח א ת ה ו ר ד ת ס ל ידי ה וצג ע  המי

ת אלה. ו ע ו צ ק מ  ב

ה נ ו ש ה ה י פ ו ל א ש ע זה, ב ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה ים, ב י המזומנ מ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ל ד ע ע ד י א ניתן מ ים ל ת כספי ו ח ו ד  ב. ב

ם בקופה. י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח ת ל ו פ ק ז ה נ י ת ו א צ ו ל ה כ ת רווח ו ו ר ט מ א ל ה ל נ י ה ה ש ר ב ח ל ה  ש

 ג. הגדרות:

: ה ל ים א ת כספי ו ח ו ד  ב

ל בע״מ. מ ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ת - ח ו א י ר ב  1. החברה - קו ה

ם ולעצמאים. י ר י כ ש ם ולפיצויים ל י ל ו מ ג ת ל ל מ ת ג פ ו ת ־ ק ו א י ר ב  2. הקופה ־ קו ה

ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ח על שירותים פ ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ב ם ב IAS24 ו ת ר ד ג ה  3. צדדים קשורים - כ

ב 2012. ״ ע ש ת , ה ופים מוסדיים) ל ג ם ע י ל ח ה ה ע ק ש  (כללי ה

ע - 2010. ״ ש ת ים שנתיים) ה ת כספי ו ח ו ד ) ך ר יירות ע ת נ ו נ ק ת ם ב ת ר ד ג ה  4. בעלי עניין - כ

ם בע״מ. י ל ע ו פ  5. הבנק המתפעל - בנק ה

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ן ש כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד  6. מדד - מ

ד האוצר. ר ש מ ב ן ש , ביטוח וחיסכו ן ק ההו ו ף ש ג  7. אגף שוק ההון - א

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו  8. חוק קופות הגמל - ח

ד ־ 1964. ״ כ ש פות גמל) ־ ת ר ולניהול קו ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  9. תקנות מס הכנסה ־ ת

י נ ק ת ה ל ד ע ו ל ידי ה ו ע צ מ ו א יות ש ו ם ופרשנ י נ ק  10. תקני דיווח כספי בינלאומיים (להלן:IFRS) - ת

ת ו א נ ו ב ש י ח ים (IFRS) ותקנ נלאומי י בי פ ס י דיווח כ ים (IASB) והם כוללים תקנ נלאומי ת בי ו א נ ו ב ש  ח

ל דיווח כספי ות ש י ו ה לפרשנ ד ע ו ל ידי ה ו ע ע ב ק נ ה ש ל ם א י נ ק ת ות ל י ו ת פרשנ ו ב ר  בינלאומיים (IAS) ל

. ה מ א ת ה , ב ( S I C ) ת ו י ו נ ש ר פ ת ל ד מ ת מ ה ה ד ע ו ל ידי ה ת שנקבעו ע ו י ו נ ש ר ) או פ I F R I C ) י מ ו א ל נ י  ב
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ״ ה ו א י ר ב ו ה  ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד רים ל  באו

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיקרי ה  באו

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  ב

 א. הצהרה על עמידה בתקני דיווח כספי בינלאומיים

 הדוחות הכספיים הוכנו על ידי החברה בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים(להלן:

 ״IFRS״). הדוחות הכספיים אושרו לפרסום ע״י דירקטוריון החברה ביום 29 במאי, 2013.

 ב. מטבע פעילות ומטבע הצגה

 הדוחות הכספיים מוצגים בש׳יח, שהינו מטבע הפעילות של החברה, ומעוגלים לאלף הקרוב.
 השקל הינו המטבע שמייצג את הסביבה הכלכלית העיקרית בה פועלת החברה.

 ג. בסיס המדידה

 הדוחות הוכנו על בסיס העלות ההיסטורית.

 ד. שימוש באומדנים ושיסול דעת

 בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל ־ IFRS, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת
 בהערכות, אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים

 והתחייבויות, הכנסות והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים
 אלה.

 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה,
 נדרשה הנהלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות

 משמעותית. בשיקול דעתה בקביעת האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות,
 גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם לנסיבות המתאימות לכל אומדן.

 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים
 בתקופה שבה תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

 ה. ניהול הוו

 על פי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים וקופות גמל(הון עצמי מזערי הנדרש מחברה מנהלת של
 קופת גמל או קרן פנסיה) התשע״ב, 2012, ההון העצמי ההתחלתי הנדרש מחברה מנהלת

 הינו 10,000 אלפי ש״ח, תקנות אלו אינן חלות על החברה מתוקף היותה חברה המנהלת קופת גמל ענפית.

: ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ  עיקרי ה

 הדוחות הכספיים הוכנו על בסיס תקני דיווח כספי בינלאומיים וההבהרות להם(להלן- ״תקני
 IFRS״) אשר פורסמו ונכנסו לתוקף או הניתנים לאימוץ מוקדם במועד הדיווח השנתי ושעל בסיסם

 נקבעה המדיניות החשבונאית של החברה, וכן בהתאם להנחיות הממונה.
 החל מיום 1 בינואר 2009, החברה מיישמת את IAS 1, הצגת דוחות כספיים, מתוקן(להלן־
 ״התקן״). התקן מאפשר להציג דוח יחיד על רווח כולל(דוח משולב של רווח והפסד ורווח כולל

 אחר) או הצגה בשני דוחות ־ דוח רווח והפסד ודוח נפרד על רווח הכולל. החברה בחרה להציג דוח
 משולב על רווח כולל. כמו כן, החברה מציגה דוח על השינויים בהון חלף הגילוי במסגרת הבאורים,

 מיד לאחר הדוח על הרווח הכולל. התקן מיושם בדרך של יישום למפרע.
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ה ו א י ר ב ו ה  ק
ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיקרי ה  באו

ע הפעילות ב ט  מ

ל החברה. לות ש ע הפעי ב ט , מ ם י ל ק ש ם מוצגים ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת ו א צ ו ה ב ת ו ו ס נ כ ה ה ב ר כ  ה

. ר ב ט צ ס מ י ס ל ב ת ע ו מ ש ר ת נ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ק ו כ  ר

ר ואינם ב צ נ ת ש ח ה ישירות, בניכוי פ ש י כ יות ר ת עלו פ ס ו ת ת ב ו ל ע ם ה ו כ י ס פ ם ל ע ע ה ו ב ק ש ה ו כ ר  פריטי ה

ה שוטפת. ק ו ז ח ך ת ר ו צ ת ל ו א צ ו  כוללים ה

ם י י ש ו מ י ש ם ה י י ח ת ה פ ו ק ך ת ר ו א ר ל ש י ו ה ק ת ה ט י ס ש י ס ל ב וים ע ם שו י י ת נ רים ש עו ב בשי ש ו ח ת מ ח פ  ה

:  בנכס, כדלקמן

 ריהוט וציוד 15% ־ 7%

ם וציוד היקפי 33% י ב ש ח  מ

ד י ב ע ד מ ב ו ם יחסי ע ו י ל ס ש ת ב ו ב י י ח ת  ה

, נוהג וציפיות ם כ ס ת לפי דין, ה ו י ו ב י י ח ת ד הכוללות ה י ב ע ום יחסי עובד - מ ל סי ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת  ה

וחים שנצברו ת רו פ ס ו ת ות פנסיה ב ל וקרנ מ ת ג ו פ ו ק ת ב ו ד ק פ ל יד ה ן ע א ו ל מ ת ב ו ס ו כ ן מ ק ל  ההנהלה. ח

ת הכספיים. ו ח ו ד ה ב ש ר פ ה עות כ פי  ויתרתן מו

ות. ר מהותי ד ע ה י ב ר א ו ט ק וי א ת שו ט י ת לפי ש ג צ ו ה מ נ י ד א י ב ע מ ־ ד ב ו ל יחסי ע ש ת ב ו ב י י ח ת ה  ה

 א.

ר 3 - מגזרי פעילות  באו

ל בלבד. מ ג ר ה ז ג מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

ה ב ו יתרות ח יבים ו ר 4 ־ חי  באו

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ום 31 ב  לי

2012 2012 2013 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ י ש פ ל  א

321 604 605 

113 6 79 

19 19 

453 610 703 

ר ו ש ד ק ל - צ יהו י נ מ יבים בגין ד ת ־ חי ו א י ר ב  קו ה

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם י ר ח יבים א  חי
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ל בע׳ימ מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת ־ ה ו א י ר ב ו ה  ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת זכות יתרו ם ו י א כ ר 5 - ז  באו

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ  ליום 31 ב

2012 2012 2013 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

ת 27 19 25 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ות א י בו י ם והתחי י ד ב ו  ע

ם 379 427 322 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 290 271 313 י ת מ ם ונותני ש י ק פ  ס

ת 37 31 37 ו י ת ל ש מ יות מ ת ורשו ו ד ס ו  מ

ה 8 5 8 י ס נ ות פ ל וקרנ מ פות ג  קו

ה 32 11 14 ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

ת * 75 150 75 ו ע י ב ת ה ל ש ר פ  ה

794" 914" 848" 

ב 1 ה ביאור 4 א  * ר

ו ט בדים, נ ת לעו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ר 6 - ה  באו

ה ק ס ע ר סיום ה ח א ת ל ו ב ט  ה

ה או ש י ר ן או פ ת פיטורי ע ד ב ב ו ע ם פיצויים ל ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ן ב י פיטורי י ה וחוק פיצו ד ו ב ע  דיני ה

ך ל כ ש ה ב ר ב ח ות ה י בו י ר להלן. התחי א ו ת מ גדרת, לפי סעיף 14 כ ה מו ד ק פ ית ה כנ ת בתו ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב  ל

. ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ת העובד ר ו כ ש ס על מ ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ל פי ה ע ע צ ב ת ת לעובדים מ ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

ת הפיצויים. ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה וצרת א ת ההנהלה, י ע ד , ל ר ש  א

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה כנ ת כתו ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ ל ידי ה ך כלל, ע ר ד ות, ב , ממומנ ה ק ס ע ר סיום ה ח א ת לעובדים ל ו ב ט ה  ה

ט להלן: ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ית ה כנ  או כתו

ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ יות ה  תוכנ

ה י ת ו ד ק פ ו ה , על-פי 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת י פיטורין, ה י ק פיצו ו ח ף 14 ל י סעי א נ ם ת י ל יים, ח י הפיצו מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ת פ ס ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ת ביטוח, פ ו ר ב ח ת ב ו ס י ל ו פ ה ו/או ב י ס נ ת פ ו נ ר ק ה ב ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ ות ה י כנ ת תו ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ת בגין ת ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס  לעובדים, בגינם הופקדו ה

 מוגדרת.

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה  תוכנ

ל ידי ל ע פ ו ט ר לעיל, מ ו מ א גדרת, כ ה מו ד ק פ יות ה ת בתוכנ ו ד ק פ ל ידי ה ה ע ס ו כ ו מ נ יים שאי י הפיצו מ ו ל ש ל ת ק ש ל ח  ה

ם י מ ו כ ה ס ד י ק פ ה מ צ ו ב ק ם ובגינה ה י ד ב ו ת ע ו ב ט ת בגין ה ו ב י י ח ת ת ה מ ש ר ה נ י פ ת ל ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה כנ ה כתו צ ו ב ק  ה

. ת ו מ י א ת ת ובפוליסות ביטוח מ ו פ ו ק  ב

ה ס נ כ ל ה ם ע י ס ר 7 - מ  באו

ס הכנסה. ת מ ד ו ק פ ם ל א ת ה ה ב מ ו ש י ה נ ר ב ח  א. ה

ס הכנסה. מ ף ו ס ו ך מ ר ס ע י לעניין מ פ ס ד כ ס ו נה מ ה הי ר ב ח  ב. ה
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מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב ת - ה ו א י ר ב ו ה  ק
ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

יות ר 8 ־ הון מנ  באו

י פ ל כ 5 א ״ ה , ס ב ו ק ך נ ר ח ע ״ ילות בנות 100 ש ות רג י ־ 2011 הינו 50 מנ ר 2012 ו ב מ צ ד ות ליום 31 ב י ב הון מנ כ ר  ה

ידית. ה התאג פ ו ק ה ן מ ו ־ ארג ה ר ך ה י ל ה ת ת ר ג ס מ ה ב ר ב ח ר ל ב ע ו ות ה י  ש״ח. הון המנ

ת ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת ר 9 - ה  באו

, ת גמל) ו פ ו ר וניהול ק ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ח - 1958, ת ״ י ש ת ר ה כ ש נת ה ק הג ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב

ת ו ב ו ע, ח ך לתבו ר ו צ ת ה ד י מ ב ת ו ו ב ג ה ל ב ו ח ה ה ר ב ח ל ה ת ע ל ט ו ח החוק, מ ו כ וספות מ ת נ ו נ ק ת ד - 1964 ו ״ כ ש  ת

ת הגמל. פ ו ק ם ב י ת י מ ע ם ה ה י ד ב ו ר ע ת עבו ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ע ה צו ־ בי י ו בגין א ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע ל מ  ש

ת יועציה ו ע צ מ א ר ב א ש ם בפיגור, בין ה י ק י ס ע ית חובות מ ת לעניין גבי ו נ ק ת ב ק ו ו ח ש ב ר ד נ ת כ ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

י ש״ח. פ ל 8 א 6 0 ־ ל כ ך ש ס ם ב כ ת ס ה מ פ ו ק ם ל י ק י ס ע מ ת ה ו ב ו ן ח ד מ ם א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ך ה י ר א ת . ל ם י י ט פ ש מ  ה

ם ו ל ש ת ם ל י ר ח ה וכנגד א ר ב ח גד ה ב כנ י ב ל א ת ה ב ד ו ב ע רי ל ו ת דין האז י ב ה ב ע י ב ב ת ת גש כ  ב. ביום 6.4.2011 הו

ת ע ד י ש״ח. ל פ ל 1 א 5 0 ־ כ ם ב כ ת ס ה מ ע י ב ת ך ה ת דרכים. ס נ ו א ת ה ב פ ו ק ה ב ת י מ ת ע ר י ט לי ביטוח בגין פ  תגמו

. א נתבעת, לכסותו י ם ה ג ת הביטוח, ש ר ב ל ח ת התובעים, יהיה ע ו כ ז ם ל ו ל ש ק ת ס פ ם י , א ה ר ב ח  ה

ח ״ י ש פ ל ובה 75 א ה בג ש ר פ ה ה י ר פ ס ה ב מ ש ה ר ר ב ח , ה ם י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ת ובכפוף ל ו נ ר מ י ש מ ע ט  מ

וח הכולל. ל הרו ה וכלליות בדו״ח ע ל ה נ ת ה ו א צ ו ה  ב

ת ו ד ח ו י ת מ ו י ו ר ש ק ת  באור 10- ה

ת פ ו י ק ת י מ ע ת ל ו נ ו ב ש ל וניהול ח ו ע פ י ת ת ו ר ת ש ק נ ע ל ה מ ע ״ ע ם ב י ל ע ו פ ק ה נ ל ב ו ם מ כ ס ל ה ה ע מ ת ה ח ר ב ח  א. ה

, ם כ ס ה ר ב ו מ א ת כ ו נ ו ב ש ניהול ח ל ו ו ע פ י ת ת ו ר י ל החברה. בגין ש ו ה י נ ב ת גמל) ש פ ו ת - ק ו א י ר ב ל (קו ה מ ג  ה

. ם בקרן י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ך ה ס ל 0.1% מ עור שנתי ש מ בשי ״ ע ק הפועלים ב נ ב ם ל ו ל ש ת ה ב ר ב ח ת ה ב י י ו ח  מ

. ש בחודשו ד ו ת מידי ח ע צ ו ב  הגבייה מ

: ג כדלהלן ר ו ד 1 ינואר 2013, הינו מ ־ ל ב ח ל ה ו ע פ ת ג שיעור דמי ה ש ו ה ם ש ו כ י ס ם ל א ת ה ם זאת, ב  ע

ח נוספים. ״ ך 1,000 מיליון ש״ח, 0.085% עבור 1,000 מיליון ש ס ם ב י ס כ ת נ ר ת ד י  0.09% ע

ם י ר ו ש ם ק י ד ד ר 11- צ  באו

ך בע׳ימ ר יירות ע ת נ ו ג ס פ ה מ פ ו ק ל נכסי ה ת ש ו ע ק ש י ניהול ה ת ו ר י ת ש ל ב ק ם ל כ ס ל ה ה ע מ ת ה ח ר ב ח  א. ה

ש יולי 2010 ד ו ח ל מ ח . ה ל החברה) ת ע ו ל ח ת ה ו נ ק ת ף ה ק ו ת ה מ ר ב ח ר ל ו ש ד ק ה צ ו ו ה מ ה ת ( ו ג ס ת פ צ ו ב ק מ  ש

ו ביום מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ח ת ה ש ו ל ש יהול ל י הנ מ י 0.035%. ד ת נ ר ש ו ע י ש יהול ב י נ מ ת ד ו ג ס פ ת ל מ ל ש ה מ ר ב ח  ה

י ש״ח. פ ל ־ 140 א ל כ ך ש ס ו ב מ כ ת ס ץ 2011 ה ר מ  31 ב

ת פ ו ק ם ת כ ס ה ם ל א ת ה ם לחברה. ב י ד ר ש ר מ ו ב ת ע ו ר י כ ם ש כ ס ט 2009 ה ס ו ג ו ש א ד ו ח ה ב מ ת ה ח ר ב ח  ב. ה

. ם כ ס ה ת ה כ ר א ה ה ל י צ פ ו ה א ר ב ח ט 2011. ל ס ו ג ו א ד יום 9 ב ת הינה ע ו ר י כ ש  ה

ה צד ו ו ה מ ה ל ( א ר ש י לים ב י חו ת ב ת ב ו י ח א ה ם ו י ח א ל ה י ש ת ר ב י ח ע ו צ ק ם מ ו ד י ק ה ל ת ו מ ע ר הינו ה י כ ש מ  ה

ט ס ו ג ו א ד ליום 9 ב ת ע פ ס ו ה נ נ ש ך ל ר א ו ם ה כ ס ה ה , ו ה כ ר א ה ה ל י צ פ ו א ה ה ש מ י ה מ ר ב ח . ה ר לחברה) ו ש  ק

ש כולל מע״מ. ד ו ח ח ל ״ ך 4,500 ש ל ס ת עמדו ע ו ר י כ ש י ה מ ם ד כ ס ה ם ל א ת ה  2012. ב

ב עיבוי ק ט 2014. ע ס ו ג ו א ד ליום 9 ב וספות ע ם נ י י ת נ ש ת ל ו ר י כ ש ם ה כ ס ת ה ה א ש ד י ה ח ר ב ח ה ה נ ו ר ח א  ל

ך 7,000 שי׳ח ס ם ב ע ת ה ו ר י כ ש ר ודמי ה כ ש ו מ ח נוסף ב ט ל ש ל ע ם זה ח כ ס , ה ה ר ב ח ל ה ם ש י ת י מ ת ע ק ל ח  מ

׳מ. ל מע׳ ל ו ש כ ד ו ח  ל

י מ ד ה ב פ ו ק ת ה ת א ב י י ח ה מ ר ב ח ך ה כ י ל ת רווח. א ו ר ט מ ה ל נ י לותה א , פעי ה ר ב ח ן ה ו ל פי תקנ י ניהול ־ ע מ  ג. ד

ת הדין. ו א ר ו ל פי ה ע ע ב ק י י ש ב ר מ ר ה עו ף לשי ל ובכפו ע ו פ ה ב י ת ו א צ ו ל פי ה  ניהול ע

י ת לכיסו ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה ר פ ס ו ב מ ש ר ר נ ש ץ 2013, א ר ה ינואר ־ מ פ ו ק ת י הניהול, ל מ ד ת מ ו ס נ כ ך ה  ס

. ד ק ת ש ה א ל י ב ק מ ה ה פ ו ק ת ח ב ״ י ש פ ל ת 1,157 א מ ו ע י ש״ח, ל פ ל ־ 1,086 א ו ל מ כ ת ס ה ה י ת ו א צ ו  ה
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